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Artigo 2° - Para atender o disposto no artigo 1° deste Decreto, servira como recurso Anulagdo de Dotagdo, no valor de R$ 32.100,00 (trinta e dois mil
cem reais), de acordo com o Art. 43, Paragrafo 1°, e seus Incisos, da Lei Federal 4.320/64.

Anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢amentarias.

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL
03.003 DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
03.003.04.122.2005.2.009. DEPTO. DE CONTROLE PATRIMONIAL
51-3.1.91.13.00.00 1000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.900,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
06.003.12.361.2014.2.027. ENSINO FUNDAMENTAL
266 - 3.1.91.13.00.00 1026 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.000,00
07 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO DO IVAI
07.002 DIVISAO SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
07.002.10.122.2017.2.039. APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
377 - 3.1.91.13.00.00 1039 | CONTRIBUICOES PATRONAIS 13.500,00
08 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.002.08.244.2020.2.043. ATIVIDADES LIGADAS AO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENC
524 - 3.1.90.11.00.00 1000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.700,00
Total Redugao: 32.100,00
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2023.
PEDRO TABORDA DESPLANCHES
Prefeito Municipal
Publicado por:

Luiz Henrique Biazotto
Cédigo Identificador:9EAF1F54

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 019/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo Organizadora designada por meio da Portaria n® 204, de 13 de fevereiro de 2023, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais conforme disposto no presente edital para
atuacdo nas Secretarias Municipais de Educag@o e Saude, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constitui¢do Federal de
1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitagdo necessaria
Flsmteravpeuta B ) 01+ CR 20 horas Ensino superior completo em Fisioterapia + Registro no Conselho de Classe
(Secretaria Municipal de Satde) Correspondente
Fonoaudiologo 01+ CR 20 horas Ensino superior completo em Fonoaudiologia + Registro no Conselho de
(Secretaria Municipal de Saude) Classe Correspondente.
. Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Motorista I P A . i1
5 .. , 01+ CR 40 horas categoria “D” ou superior+ Curso Transporte de Passageiros valido
(Seecretaria Municipal de Satde) e e N
disponibilidade para viagens
Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)|
Motorista Transporte Escolar 01+ CR 40 horas categoria “D” ou superior + Curso de Transporte de Passageiros + Curso
(Secretaria Municipal de Educagio) Transporte Escolar valido
*disponibilidade para viagens
Nutrlcm_msta B . 01+ CR 20 horas Ensino superior completo em Nutri¢do + Registro no Conselho de Classe
(Secretaria Municipal de Educagdo) correspondente.

Esse Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e cadastro reserva em carater temporario, em regime especial.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratag@o.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacao Eleitoral e se do sexo masculino, também com o servigo militar;
Ter idade mina de 18 (dezoito) anos;

Apresentar a documentagdo exigida neste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas unicamente via internet.

O candidato devera preencher a ficha de inscricdo através do enderego eletronico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”-
disponivel no periodo de 20 de fevereiro de 2023 a 06 de marco de 2023 e encaminhar os documentos digitalizados nos campos especificos no
portal.
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3.3 Documentos necessarios para inscrigao:

Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF <https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;

Documento de Identificagdo com Foto;
Certificado de Reservista (masculino);

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (para os cargos de Motorista I e Motorista Transporte Escolar, conforme previsto no Edital);
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

Historico escolar com declaragdo de conclus@o ou Diploma, para comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo desejado;

Certidao de antecedentes criminais da Policia Federal, https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

Certidao Negativa do DETRAN relativa a multas recebidas, para os cargos de Motorista I e Motorista Transporte Escolar;
Certificado do curso de Transporte Escolar e/ou Transporte de Passageiros validos, conforme exigido para os cargos especificos de Motorista I e

Motorista Transporte Escolar;

documentos para composi¢ao da pontuag@o dos titulos.

DA PROVA DE TITULOS

4.1 Os candidatos para os cargos de Motorista I e Motorista Transporte Escolar serfo avaliados de acordo com a seguinte pontuagao:

Aperfeicoamento Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuagido maxima
Cursos Complementares (validos), e realizados dentro dos ultimos 5 anos, da data do edital.

(curso com no minimo 20h por certificado) 1,0 7 7.0

Ensino Médio 2,0 1 2,0
Graduacao em qualquer area acompanhado de historico escolar. 2,0 1 2,0
Pos-graduagao 3,0 1 3,0
Pontuagido maxima da avaliagiio de titulos 14,0
Experiéncia Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuacio maxima
Na area do cargo pretendido 0,1 por més trabalhado* 60 meses 6,0

Pontuacio maxima da avaliagiio de titulos 6,0

Total Maximo de Pontos 200
(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) ?

*0,1 (um décimo) de ponto para cada més completo de exercicio na atividade profissional do cargo pretendido. A experiéncia profissional sera
comprovada mediante apresentagdo de contrato de trabalho, declaragdo de prestacdo de servico em 6rgdo publico ou privado, em papel timbrado
devidamente assinado pelos Recursos Humanos do orgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora; e para prestadores de servigo autonomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada.

4.2 Os candidatos para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Nutricionista serdo avaliados de acordo com a seguinte pontuagao:

Aperfeicoamento Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuagiio maxima
Cursos Complementares na area (validos), realizados dentro dos ultimos 5 anos, da data do edital. (curso
L : 0,5 6 3,0
com no minimo 20h por certificado)
Pos-graduagio 2,0 2 4,0
Mestrado 3,0 1 3,0
Doutorado 4,0 1 4,0
Pontuaciio maxima da avaliacio de titulos 14,0

Experiéncia Profissional

Pontuagio

Quantidade mixima

Pontuacio mixima

Na area do cargo pretendido 0,1 por més trabalhado* 60 meses 6,0
Pontuac¢io maxima da avaliagio de titulos 6,0
Total Maximo de Pontos 20,0

(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

*0,1 (um décimo) de ponto para cada més completo de exercicio na atividade profissional do cargo pretendido. A experiéncia profissional sera
comprovada mediante apresentagdo de contrato de trabalho, declaragdo de prestacdo de servigo em 6rgdo publico ou privado, em papel timbrado
devidamente assinado pelos Recursos Humanos do orgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora; e para prestadores de servigo autonomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada.

Para comprovagdo do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado os documentos digitalizados no portal, sendo do diploma ou histérico

escolar com declaragdo de conclusao.

Sera contabilizado uma Unica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga hordria minima.

O candidato que ndo encaminar os titulos no prazo estipulado neste Edital recebera nota 0 (zero).
Os certificados obrigatdrios (habilitagdo necessaria) do cargo utilizados para a inscri¢do, ndo serdo contabilizados na prova de titulos.
Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, somente tera efeito a realizada por ultimo.

DAS ATRIBUICOES (conforme legislacio municipal vigente)

MOTORISTA 40h (Motorista I ¢ Motorista Transporte Escolar)

TAREFAS DA CLASSE

Dirigir automoéveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiros;
dirigir ambulancia, empregadas no transporte de doentes;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento, zelando pela conservagdo dos veiculos que

lhes forem confiados;

comunicar ocorréncias de anomalias e avarias, relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade, ao responsavel pela frota da secretaria

municipal pertinente;

manter o veiculo utilizado devidamente abastecido e limpo;
observar com atengdo os instrumentos de controle do veiculo;
observar e respeitar as normas da legislacdo de transito;

tratar os passageiros com atencao e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;
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prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas pertinentes a deslocamentos entre cidades — viagens;

disponibilidade para viagens;

executar outras atividades correlatas;

ter disponibilidade para realizar horas extras (além da carga horaria normal) remunerada ou para banco de horas, quando autorizado.

NUTRICIONISTA 20h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de execugdo qualificada sob supervisio superior a educagdo alimentar, nutrigdo e dietética para
individuos ou coletividade.

TAREFAS DA CLASSE

Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;

Participar de programas de satide publica, realizando inquérito clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos;
Colaborar na avaliacdo dos programas de nutri¢do e satde publica;

Desenvolver projetos pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

Colaborar em programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;

Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

Adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservag@o dos alimentos;

Calcular o custo médio das refei¢des servidas e o custo total do servigo de nutri¢do com Orgdo da Administragio Municipal;
Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

Elaborar relatorios;

Emitir pareceres em assuntos de suas atividades.

FISIOTERAPEUTA 20h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Através de recursos naturais como HIDROTERAPIA, TERMOTERAPIA, OMINIOTERAPIA,
RADIOTERAPIA, MECANOTERAPIA e CINESIOTERAPIA, desenvolver o tratamento fisioterapico nas formas preventivas, curativa e
reabilitativa.

TAREFAS DA CLASSE

Realizar o tratamento de estimulagao precoce e psicomotricidade objetivando a aproximagio da idade motora com a cronologica.

Trabalhar as sequelas nemologicas como as de Paralisia Cerebral Sindrome de Down, meningite, Sindrome de West, entre outras.

Atuar nas patologias, objetivando a diminuigdo das algias, aumento das ADMIS, equilibrio, reeducag¢do da marcha, entre outros.

Atuar em seqiielas de AVC(Acidente Vascular Cerebral), IAM (Infarto Agudo do Miocardio), embolias, sopras, tlcera etc.

Atuar nas patologias pulmonares como asma, bronquites, enfisema, etc.

Atuar na prevengdo de patologias como nas deformidades posturais etc.

FONOAUDIOLOGO 20h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuagio integrada ao sistema educacional, com finalidade de prevencio, detec¢io de distirbios referentes ao
desenvolvimento geral da crianga. Tratamentos, orientag@o a pais e professores e encaminhamento das criangas quando necessario for.

TAREFAS DA CLASSE

Elaborar programas de prevencao de todo e qualquer distirbio referente a area;

Realizar triagem individualmente e/ou em grupo, a fim de identificar aspectos alterados e propor uma sistematica para soluciona-los e/ou minimiza-
los;

Dirigir as técnicas de tratamento especificos a cada caso, supervisionando os pacientes na execucdo de tarefas previstas;

Orientar pais, professores e demais membros da equipe, transmitindo conhecimentos especificos de sua area e esclarecendo a medida em que surjam
problemas relativos a sua area;

Encaminhar as criangas quando necessario, a exames complementares, atendimento clinico psicologico, pedagogico, fonoaudioldgico,
fisioterapéutico, odontoldgico, ortodontico e médico a medida da necessidade do atendimento.

DA PROVA PRATICA - para os cargos de: MOTORISTA I e MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (40h)

A prova pratica ¢ de carater eliminatorio e classificatorio.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser
eliminado do certame.

O local, a data e horario da prova pratica serdo divulgados no edital de homologac¢do das inscricdes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, e o Certificado do
Curso do Transporte Escolar e/ou Coletivo no dia de realizagao da prova pratica.

O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no anexo I deste Edital.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do presente
Processo Seletivo Simplificado.

DA REMUNERACAO

Cargo Salario Base Auxilio Alimentacio Insalubridade Total
Fisioterapeuta 20 hrs R$ 2.135,86 RS 350,00 RS 282,10 R$ 2.767,96
Fonoaudi6logo 20 hrs R$ 2.598,18 RS 350,00 R$ 282,10 RS 3.230,28
Motorista Transporte Escolar 40 hrs R$ 1.365,31 R$ 350,00 - R$ 1.715,31
Motorista I 40 hrs R$ 1.365,31 RS 350,00 R$ 282,10 R$ 1.997.41
Nutricionista 20 hrs R$ 1.794,12 RS 350,00 - R$ 2.144,12

Sobre o valor da remuneragao incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF).
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DA CLASSIFICACAO

Apo6s andlise da documentacdo entregue pelo candidato no referido sife, sera atribuida pontuagdo aos titulos apresentados, pela Comissdo
Examinadora.

Ocorrendo empate na pontuacao, entre candidatos para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiologo e Nutricionista, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

I - a maior pontuag@o no item prova de titulos;

II - a maior pontuago no item de tempo de servico;

III - persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, persistindo o empate, sera realizado sorteio.

Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos para os cargos de Motorista I e Motorista Transporte Escolar, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

I - a maior pontuagdo no item prova pratica;

I - a maior pontuago no item de tempo de servico;

III - a maior pontuagdo no item prova de titulos;

IV - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, persistindo o empate, sera realizado sorteio.

8.4 O resultado provisério do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagao, serd divulgado através de publicacdo no Diario Oficial
dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no site <https://rionegro.atende.net/>

DOS RECURSOS

Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

9.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a publicacdo da Classificagdo Provisoria, dirigido a Comissdo Examinadora,
através de oficio, no site da Inscri¢gdo do Processo Seletivo.

DO RESULTADO DEFINITIVO
O resultado definitivo do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, sera divulgado através de publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no site <https://rionegro.atende.net/>

DA CONTRATACAO

A contratacdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, podendo ser prorrogado em casos de necessidade
das Secretarias, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

A contratagdo ndo gera ao candidato direito, nem expectativa de direito a efetivagao no Servigo Piblico Municipal.

O Contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio.

Os candidatos para as vagas deverdo apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 no momento da
consulta com o médico do trabalho.

O candidato deverd apresentar os seguintes Exames: Acuidade Visual, Audiometria, ¢ Raio-X de coluna lombo sacra com o Atestado de Satude
Ocupacional, expedido por médico de sua escolha.

Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

O candidato convocado terd 07 (sete) dias uteis para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Fica a contratagdo do candidato convocado condicionada a apresentagdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscrigdo para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentagdo dos documentos e exames citados nos incisos [V e V ¢ ainda, o cumprimento do estabelecido
na Lei Municipal n® 3196, de 23 de margo de 2022, que veda, no ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo, a nomeagdo/contratagdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos publicos no Municipio de
Rio Negro e da outras providéncias.

O candidato a ser contratado nio podera solicitar prorrogacdo para inicio das suas atividades, também nao podera solicitar afastamento e ou
readaptacdo de fungdo.

O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 2 (duas) vezes.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢@o do candidato implica na aceitagdo de todas as condi¢des e fungdes contidas neste Edital.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

A constatagdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa na documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Os casos omisso serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 16 de fevereiro de 2023.

JAMES KARSON VALERIO ANDRE KLEMANN KOCH

Prefeito Municipal Presidente Da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado
Anexo 1

PROVA PRATICA

Para os cargos: Motorista Transporte Escolar e Motorista I (40h)

Descrigdo Avaliagdo

Diregdo Veicular Tarefa: Prova de Dire¢do Veicular, que serd realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de|
transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

acionamento do veiculo;

uso de equipamento de seguranca; 100 pontos

rotagdo e velocidade segundo o torque do motor;

troca de marcha, redugdes em uso dos freios;
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obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

uso correto das sinalizagdes na via;

dominio do veiculo na via;

atengdo na via e no comportamento do veiculo;

diregdo defensiva;

paradas € arranques.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso I do Art. 19 da Resolugao n° 168 do CONTRAN, dentre elas:
a) Transitar na contramao da dire¢ao;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c¢) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de dire¢do veicular.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 100 pontos

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:E46057EC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

SECRETARIA GERAL
EDITAL 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - 07*° CONVOCACAO DO PSS

EDITAL 001/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
07° CONVOCACAO DOPSS — CADASTRO RESERVA

CONVOCACAO PARA ENTREGA DE EXAMES MEDICOS E APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO DOS SEGUINTES
CANDIDATOS

Professor Do Ensino Fundamental - 20 HORAS - CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIFICACAO NOME

118 ROSEANE DO NASCIMENTO

119 DANIELA BOCATTI

120 FERNANDA APARECIDA BARBOZA CORDEIRO

121 ANA CRISTINA CISZ

122 ANA PAULA BARBIERI

123 CAROLINA LAVOR ALMEIDA GUIMARAES
124 DEBORA GIMENES MANCINI

125 FABIANE NATALIA BETTIN

126 DEBORA GONCALVES DA SILVA

127 FLAVIA DE JESUS QUEIROZ CHAVES

128 JAQUELINE VENTURA DE PAULA

129 LUDIMILA ALVES DA SILVA

130 CAMILA PLEHEN SCHWANTZ

131 DANIELE DE ASSIS PEREIRA

132 THAIS BRANCO RIBEIRO

133 JAQUELINE RIBEIRO DA SILVA GONCALVES
134 ISABELA RAMOS GONCALVES DA SILVA

135 MONICA REGINA RODRIGUES

136 SHIRLEY SHISUE OBARA

137 DAIANA PEREIRA DA SILVA MEIRA

138 NATALIA NAVARRO GARCIA

139 RENATA VISCARDI

140 VALDIRENE APARECIDA BEZERRA LANDIM
141 PAULA MARIA MENDES

142 MARIA FERNANDA DE ARAUJO CARVALHO
Professor Do Ensino Fundamental - 20 HORAS — CLASSIFICACAO AFRODESCENDENTE
CLASSIFICACAO NOME

12 CLEIDE SILVA DE FREITAS VAZ

13 FERNANDA APARECIDA BARBOZA CORDEIRO
14 FLAVIA DE JESUS QUEIROZ CHAVES
Professor De Arte - CLASSIFICACAO GERAL
CLASSIFICACAO NOME

9 CAMILA DE CARVALHO VIEIRA

10 HEVINI CRISTINA DA COSTA SILVA

Professor Da Educagdo Infantil - 40 HORAS - CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIFICACAO NOME
5 LIANE LIE TODA
6 TATIANE DA SILVA ALVES

Professor De Inglés -CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIFICACAO NOME
11 FERNANDA SANTANA NAVES
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