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§ 3° - A critério da Administragdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso na entrega for devidamente
justificado pela signataria, por escrito, no prazo maximo ate 05 (cinco) dias da ocorréncia do evento ¢ aceito pela Prefeitura Municipal de General
Carneiro - PR, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execugdo das obrigacdes assumidas.

13.2 Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se a signataria inadimplente as demais penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de outras medidas cabiveis preconizadas no Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei Federal n° 8.078 de 11/09/90;

13.3 Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, podera a signataria apresentar recurso, sem efeito suspensivo, a
autoridade competente através da que lhe tenha dirigido a respectiva notificagdo, desde que o faga devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco)
dias uteis a contar do recebimento da notificagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO CANCELAMENTO

14.1 O preco registrado poderd ser cancelado pela Prefeitura Municipal de General Carneiro — PR, em caso de ndo cumprimento das normas
regulamentadoras e do contrato a ser firmado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO TERMO CONTRATUAL

15.1. As obrigacdes decorrentes desta ata de registro de pregos/termo contratual serdo cumpridas entre as partes de acordo com o que preve a lei de
licitagdes e contratos administrativos.

15.2. A recusa da adjudicataria em assinar a ata de registro de pregos/termo contratual e retirar a nota de empenho equivalente, caracteriza
descumprimento de obrigagdes, passiveis das sangdes previstas no art. 81 e seguintes da lei 8.666/93 com as alteragdes posteriores.

15.3. O edital do Pregio ELETRONICO n°. 016/2023 - Registro de Precos n®. 015/2023 integra a presente ata/contrato, independentemente de
transcri¢do, para que sejam dirimidas quaisquer duvidas e ou interpretagdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Os prazos previstos neste contrato serdo contados nos termos do art. 110 da Lei Federal 8.666/93 com as alteragdes posteriores.

16.2. O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta ata de registro de pregos, ainda que a expira¢do do
prazo de entrega previsto no cronograma ocorra apds seu vencimento.

16.3. Quando se tratar de empresa representante comercial caber-lhe-4, a cada entrega, apresentar nota fiscal da compra do produto emitida pelo
respectivo produtor, fabricante ou seu legitimo representante.

16.4. As partes elegem o foro da Comarca de Unido da Vitoria - PR, como domicilio legal, para qualquer procedimento recorrente do cumprimento
do contrato ou de instrumento equivalente.

Por estarem de acordo, assinam a presente ata.
Publicado por:
Michelle Aparecida de Souza
Cédigo Identificador:FF833863

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL PSS N°001/2023 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR REGENTE,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/LICENCIATURA, PROFESSOR DE ARTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelas Leis
vigentes, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente que estabelece instrugdes para selecao de Professores, respeitada a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e a ordem
de classificacdo, sendo oferecidos os seguintes cargos: Professor Temporario (para Regéncia de Classe); Professor de Educagdo Fisica —
Licenciatura., Professor de Arte.

Ao seu tempo, sera lavrado contrato administrativo de trabalho temporario, pelo prazo de até 06 (seis) meses ou 12 (doze) meses, conforme o cargo,
prorrogavel de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, nos termos do prazo de validade do processo seletivo.

Os professores temporarios desenvolverdo suas atividades junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em suas unidades educacionais, para
atendimento ao Programa de Ensino hora atividade, nas Escolas de Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educaggo Infantil, de acordo com o
cargo escolhido no momento da inscri¢do, de segunda a sexta-feira, com carga horaria semanal estipulada em lei, de acordo com o cargo, no periodo
matutino ou vespertino.

CADASTRO E INSCRICAO:

Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicao Federal.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagdo para comprovagao de
titulos.

No ato da inscri¢do néo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade ¢ exatiddo dos
dados informados no cadastro e formulario de inscrigdo.
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O passo para a inscri¢do ¢ o registro dos itens que deverdo ser comprovados quando da convocagdo para apresentagao de titulos:

a) escolaridade (item obrigatorio);

b) tempo de servigo;

Os classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, disponibilidade de vagas e ainda, respeitando a disponibilidade financeira do

Municipio.

1- DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

PROFESSOR TEMPORARIO —
FUNCAO Regente de Classe
20 horas semanais, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, de acordo com a Legislagao vigente.
CARGA HORARIA o .
z R$ 2.210,27, para jornada de trabalho semanal de 20(vinte) horas.
REMUNERACAO Magistério e/ou Ped i
ESCOLARIDADE MININA 30afriitea)(:neaiocucasa:ltgrg%i:reserva
VAGAS ( i i ; ’
PROFESSOR TEMPORARIO —
FUNCAO Ed do Fisica - Li iatura
CARGA HORARIA 20 horas semanais, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura, de acordo com a Legislagdo vigente.
REMUNERACAO R$ 2.210,27, para jornada de trabalho semanal de 20(vinte) horas.
ESCOLARIDADE MININA Graduagdo em Educagao Fisica - Licenciatura.
VAGAS 10(dez) mais cadastro de reserva
PROFESSOR TEMPORARIO —
FUNCAO Professor de Arte
CARGA HORARIA . . . .. - L
~ 20 horas semanais, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, de acordo com a Legislagio vigente.
REMUNERACAO . -
R$ 2.210,27, para jornada de trabalho semanal de 20(vinte) horas.
ESCOLARIDADE MININA N L - a . s
Graduagdo em Artes Visuais ¢/ou Musica ¢/ou Artes Cénicas ¢/ou Pedagogia e/ou Magistério.
VAGAS .
10(dez) mais cadastro de reserva

2 - CRONOGRAMA:

Inscricdes Das 08:00h as 12:00h das 13:00h as 17:00h do dia 01/06/2023 ao dia 23/06/2023
Prazo para impugnagio do Edital de Abertura

2(dois) dias uteis apos a publicagdo do Edital

Publicacido dos Inscritos No endere¢o www.generalcarneiro.pr.gov.br, no link destinado ao PSS, na data provavel de 26/06/2023

Prazo para Recursos quanto as inscri¢des 2 (dois) dias uteis apos a publicagio do Edital de Inscritos

Comprovagio de Titulos e Tempo de Servico Data Provavel 29/06/2023

Publica¢do da Pontuacio e Classificacio Provisoria
Recurso quanto a pontuacio classificacio Provisoria
Homologacio final. No enderego www.generalcarneiro.pr.gov.br, no link destinado ao PSS, na data provavel de 05/07/2023

No endere¢o www.generalcarneiro.pr.gov.br, no link destinado ao PSS, na data provavel de 03/07/2023

2 (dois) dias uteis apos a publicagio do Edital de Inscritos

A data sera fixada em edital, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de General Carneiro — PR, no enderego|

Distribuicio de aulas P .
eletronico www.generalcarneiro.pr.gov.br

Contratacio De acordo com a necessidade no decorrer do ano de 2023.

3 -MEIO DE DlVULGAC;\O OFICIAL:
A divulgagdo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a com a
publicacdo no site oficial do Municipio: www.generalcarneiro.pr.gov.br e no 6rgao de imprensa oficial do Municipio: www.diariomunicipal.com.br

4 — DAS INSCRICOES:

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 01 de junho de 2023 a 23 de junho de 2023 das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura do Municipio.

4.1 O candidato devera realizar a inscricdo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura através do ANEXO de Inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporario.

4.2 A inscrigdo sera efetivada mediante entrega do comprovante de inscrigéio, no ato da finalizagdo dos procedimentos.
4.3 O comprovante de inscri¢do sera entregue apds o encerramento da inscrigdo.

4.4 Apos efetivar a inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar as informagdes.
4.5 O candidato sera responsavel pelas informag¢des fornecidas no momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais
erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil ¢ penal.

4.6 As informagdes gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio da
isonomia.

4.7 A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esté isenta do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.8 Ficara reservado o percentual de 10% das contratagdes, que venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se auto declararem pessoa negra
(preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o ntmero de vagas
reservadas aos candidatos auto declarados como pessoa negra resultar em fracéo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

4.8.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.8, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fun¢@o de inscrigdo com a opgao
pessoa negra (PN).

4.8.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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4.8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formulario no momento da inscri¢do para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras.

4.8.4 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo e estara sujeito a
averiguacdo da veracidade da autodeclaracdo, que serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, a ser instituida pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragdo. Para a validagdo da auto declaragdo serd considerado tUnico e
exclusivamente o fenotipo negro como base para analise, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

4.8.5 Na hipdtese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do
contrato, ap6s processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.8.6 O candidato que no ato da inscri¢do nao escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

4.8.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

4.8.8 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a
contratacdo ¢ necessario que as atribui¢des da func¢@o sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando a aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

4.8.9 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

4.8.10 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fun¢do de inscrigdo com a opgao
Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

4.8.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.8.12 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes da fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, ap6s processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.8.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo), original ou copia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

C) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida e descritas no Item deste Edital;

f) data de expedicao, assinatura ¢ carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.14 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.8.15 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias
para o desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

4.8.16 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no Item deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

4.8.17 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

4.8.18 A opcao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

4.8.19 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja numero insuficiente de classificados para a aplicagdo do
percentual previsto em lei.

4.8.20 Para contrataco sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, depois de observados os percentuais reservados, as regras especificas
de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1.” - contratado Lista de ampla concorréncia

2.° - contratado Lista de ampla concorréncia

3. - contratado Lista de ampla concorréncia

4.° - contratado Lista de ampla concorréncia

5.” - contratado Lista de pessoas negras ou de pessoas com deficiéncia
6.° - contratado Lista de pessoas negras ou de pessoas com deficiénci
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8.° - contratado Lista de ampla concorréncia

9.° - contratado Lista de ampla concorréncia

10.° - contratado Lista de ampla concorréncia

11.° - contratado Lista de ampla concorréncia

12.° - contratado Lista de ampla concorréncia

13.° - contratado Lista de ampla concorréncia

14.° - contratado Lista de ampla concorréncia

15.° - contratado Lista de pessoas negras

16.° - contratado Lista de ampla concorréncia

17.° - contratado Lista de ampla concorréncia

18.° - contratado Lista de ampla concorréncia

19.° - contratado Lista de ampla concorréncia

20.° - contratado Lista de ampla concorréncia

21.° - contratado Lista de pessoas com deficiéncia

22.° - contratado Lista de ampla concorréncia

23.° - contratado Lista de ampla concorréncia

24.° - contratado Lista de ampla concorréncia

25.° - contratado Lista de pessoas negras

26.° - contratado Lista de ampla concorréncia

27.° - contratado Lista de ampla concorréncia

28.° - contratado Lista de ampla concorréncia

29.° - contratado Lista de ampla concorréncia

30.° - contratado

Lista de ampla concorréncia

4.8.21 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscrigao, requerer o tipo de atendimento especial que necessitara para a entrega de titulos, se
for o caso.

4.9 Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des fora do prazo, provisorias ou condicionais.
4.9.1 A homologacdo da inscri¢do ficard vinculada a verificacdo do cumprimento integral dos requisitos exigidos para a mesma.
4.9.2 O candidato podera inscrever-se em apenas um dos cargos dentre os ofertados.

4.9.3 A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5-DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, para
os cargos de Professor Temporario — Regente de Sala, Professor de Educacgdo Fisica Temporario — Licenciatura, Professor de Arte Temporario —,
disposto neste edital.

5.1 A prova de titulos e tempo de servigo sera classificatoria, com pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem).
5.2 Os inscritos serdo convocados para a apresentagdo de titulos e contagem de tempo de servigo, de acordo com as informagdes dadas no ato da
inscricdo. Caso o candidato ndo comprove na totalidade a titulagdo e/ou o tempo de servigo, ser-lhe-4 computado a pontuagdo considerada valida

pela Comissdao Organizadora, Executora e Julgadora do certame.

5.2.1 Os titulos poderdo ser apresentados por procurador do candidato, mediante a apresentagdo de procuragdo especifica por instrumento publico
autenticada em cartorio.

nao exceda a data da

5.3 Sera atribuida pontuagdo quanto a Escolaridade ¢ Tempo de servigo, sendo aceitos os titulos cuja data de conclusdo
primeira publicagdo do Edital de abertura do certame, conforme segue:

QUADRO 1 - PROFESSOR TEMPORARIO - REGENTE DE CLASSE

PROFESSOR TEMPORARIO — REGENTE
DE CLASSE/ POS GRADUAGAO
ESPECIALIZAGAO NA AREA DA EDUCACAO

FORMAS DE COMPROVACAO

Diploma ou certificado de conclusio de curso em nivel de Lato Sensu,
acompanhado do historico escolar, emitido por Institui¢do de Ensino Superior,
devidamente credenciada e que atendam ao disposto na Resolugao CNE/CES n°
1, de 08 de junho de 2007

PONTUACAO
05 pontos para cada diploma ou certificado, podendo
contar até 03 titulos

PONTUACAO MAXIMA
15 Pontos

PROFESSOR TEMPORARIO - REGENTE| FORMAS DE COMPROVACAO PONTUAC,&O PONTUAC/-\O MAXIMA
DE CLASSE/ Diploma ou certificado de conclusdo de curso em Diploma e/ou Historico| - 75 Pontos
Peds . Escolar do curso d duaci 75 pontos
edagogia scolar do curso de graduagao
PROFESSOR TEMPORARIO - REGENTE]| FORMAS DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
DE CLASSE/ Dibl Jou histori lar d. . 40 " 40 pontos
MAGISTERIO iploma e/ou historico escolar do curso pontos
QUADRO 2 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA TEMPORARIO - LICENCIATURA
PROFESSOR TEMPORARIO — EDUCACAO| FORMAS DE COMPROVACAO PONTUACAO

FISICA - LICENCIATURA/

POS GRADUACAO — ESPECIALIZACAO NA
Area de Educagao Fisica/ c¢/ou na Area daf
Educacgio

Diploma ou certificado de conclusio de curso em nivel de Lato Sensu,
acompanhado do historico escolar, emitido por Institui¢do de Ensino Superior,
devidamente credenciada e que atendam ao disposto na Resolu¢do CNE/CES n°
1, de 08 de junho de 2007

05 pontos para cada diploma ou certificado, podendo
contar até¢ 03 titulos

PONTUACAO MAXIMA
15 Pontos

PROFESSOR TEMPORARIO — EDUCACAQ|
FISICA - LICENCIATURA /

FORMAS DE COMPROVACAO
Diploma ou certificado de conclusdo de curso em Diploma e/ou Historico

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA
75 Pontos

Educagéo Fisica Escolar do curso de graduagéo 75 pontos
QUADRO 3 — PROFESSOR DE ARTE TEMPORARIO —
PROFESSOR TEMPORARIO — ARTE FORMAS DE COMPROVACAO PONTUACAO

POS GRADUACAO - ESPECIALIZACAO NA|Diploma ou certificado de conclusio de curso em nivel de Lato Sensu,| 05 pontos para cada diploma ou certificado, podendo|
AREFA DE ARTES VISTTAIQ F/OTT ARTE E OU/ acamnanhada de hictarien eccnlar amitida nar Tnetitiiecsa de Frcina Qunerior | canfar até 02 tiinlac

PONTUACAO MAXIMA
15 Pontos
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1, de 08 de junho de 2007
PROFESSOR TEMPORARIO — ARTE FORMAS DE COMPROVAC/.\O PONTUACAO PONTUAC/’\O MAXIMA
Arte ou Artes Visuais e/ou Diploma ou certificado de conclusdo de curso em Diploma e/ou Historico 75 pontos 75 Pontos
PEDAGOGIA Escolar do curso de graduagao. pontos
PROFESSOR TEMPORARIO — ARTES FORMAS DE COMPROVACAO PONTUACAO L?’i::i?“o MAXIMA
MAGISTERIO Diploma e/ou historico escolar do curso 40 pontos P i

5.3.1 Os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e serem comprovados por meio de
documentacdo oficial na data marcada para a comprovagao de titulos.

5.3.2 Os titulos poderao ser apresentados por procurador do candidato, mediante a apresentacdo de procuragdo especifica por instrumento publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Informar os titulos no ato da inscrigdo e apresentar na data marcada, copia e original, em envelope, sem ser lacrado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio considerados validos os titulos cuja concluséo tenha sido até data da publicagio do edital de abertura do certame e
que atendam os critérios estabelecidos neste edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A pontuagdo sera de acordo com a titulagio apresentada e considerada vélida.

PARAGRAFO QUARTO: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, mediante anélise dos documentos comprobatérios
referente a Escolaridade e Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente Edital.

5.3.3 A contagem de pontos dos titulos sera efetuada pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora do certame, na data prevista no item —
CRONOGRAMA —

5.3.4 Sera pontuado o tempo de servigo, para os cargos de Professor Temporario — Regente de Classe, Professor de Educacao Fisica Temporario —
Licenciatura, Professor de Arte Temporario, sendo contado do ano de 2013 até a data de publicagdo do edital de abertura do certame, conforme

segue:

FORMAS DE COMPROVACAO
TEMliO DE SE_RYICO ) Inclusio de tempo pelo candld;to: Temp.({ de servigo em fungdo pfeylsta neste Edital na B PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada na area dof rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em| PONTUACAO 10 Pontos
Magistério/Docéncia outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado de qualquer outra| 1 ponto por ano i

reparti¢do publica

TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS

5.3.5 A comprovagao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas de identificacdo do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho,
para tempo de servigo prestado em regime celetista em institui¢do de ensino regular da rede particular autorizadas pelo Estado e regulamentadas por
lei;

b) Declaragdo, Certidao, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Historico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por institui¢do
publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para tempo de servico prestado em institui¢ao de ensino
da rede publica.

5.3.6 O tempo de servi¢o constante na inscri¢do de candidatas do sexo feminino com idade acima de 50 (cinquenta) anos ¢ de candidatos do sexo
masculino com idade acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente sera validado mediante apresenta¢do de documento emitido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio constante no
documento ndo serd admitido para pontuacao neste Processo Seletivo Simplificado.

5.3.7 Caso conste funcdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servigo, o
candidato devera providenciar, com o contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura ¢ carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fique comprovada a fungdo de professor em institui¢cdes de ensino regular autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei.

5.3.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo serd considerado uma Unica vez.
5.3.9 Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo.

5.3.10 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias ¢ em cargos comissionados ndo sera aceito ¢ ndo devera ser
informado.

5.3.11 O PSS néo pontuara tempo de servigo fora do intersticio determinado no Item deste edital.

6 DO DESEMPATE:

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-4 com os seguintes critérios:

a) No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o at. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

b) Maior pontuagdo no item de escolaridade.

¢) Maior nimero de Filhos.

7 DOS RECURSOS:

Serao admitidos recursos quanto:

a) O indeferimento/ndo processamento da inscrigao.
b) A classificagdo provisoria.

¢) A classificagdo final.
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7.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo nos meios oficiais, enderegados a Comissao
Organizadora, Executora ¢ Julgadora nomeada através do Decreto N°744/2023 de 24/05/2023.

7.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e entregues dentro do prazo na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;

7.3 O candidato dever4 interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o recurso envolver varias questdes, situagdo em que
bastard 01 (um) unico recurso para questionar uma ou varias questdes.

7.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora, a qual emitira parecer conclusivo.
7.5 A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

7.6 Nao serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo,
argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento anterior, independente da vigéncia do prazo recursivo.

7.7 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, e/ou cujos dados solicitados ndo estejam devidamente preenchidos e/ou nao
contiverem fundamentagdo minima.

7.8 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui Glltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo outros recursos administrativos.

7.9 As decisdes proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente, através do site do Municipio, no link do Processo Seletivo Simplificado.
7.10 Este edital podera ser impugnado em até dois dias tteis apos sua publicacio.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

A classificagdo final, para os cargos de Professor Temporario — Regente de Classe, Professor temporario de Educac@o Fisica/Licenciatura, Professor
temporario de Arte, se dara pela soma dos pontos obtidos na prova de titulos e tempo de servigo.

8.1 Serdo classificados os candidatos que preencherem os requisitos constantes deste Edital.

8.2 Apos a analise conclusiva dos recursos, a classificagdo final sera publicada nos meios oficiais, na data provavel de 05 de julho de 2023.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS:

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario — Regente de Classe, Professor de Educagdo Fisica Temporario —
Licenciatura, Professor de Arte Temporario, implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital
e em editais complementares ou de retificagdes.

9.1 Antes de efetuar a inscri¢do, ¢ de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado e certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar provas, documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da contrata¢do, se aprovado e convocado.

9.2 O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo temporaria, destinadas a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, em suas unidades educacionais.

9.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorrentes, respeitando o nimero de vagas ¢ a ordem de
classificagdo.
9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo simplificado.

9.5 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas, correrdo a expensas do proprio candidato.

9.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades do Municipio, obedecendo a ordem de classificagio e
as vagas existentes, para assinar contrato administrativo temporario.

Caso a localizagdo e condi¢des da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite a convocagao, o
referido candidato deverd optar pela desisténcia da vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacdo. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua convocacgdo, no prazo estabelecido, implicard na desisténcia automatica do
mesmo, sem a existéncia de classificagdo em final de fila.

O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptacdo de funco ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des
da fungdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencdo de terceiros para auxilia-lo no
exercicio das atribuigdes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade. As vagas de Professor regente sdo
exclusivamente para professor regente de sala de aula, tanto para a categoria de Educacdo Infantil como para Séries Iniciais 1* ao 5° ano. Ficando
impossibilitado de assumir outras fun¢des como Professor de Educacéo Fisica ou Arte.

9.7 A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara obrigatoriamente na sua investidura. A sua contratacdo
dependera da época conveniente oportuna, bem como das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e das disponibilidades
orgamentarias.

9.8 A jornadas de trabalho para os cargos de Professor Temporario — Regente de Classe, Professor de Educagé@o Fisica Temporario — Licenciatura,
Professor de Arte Temporario, sera de no minimo 20 ¢ no maximo 40 horas semanais, a depender da necessidade da Secretaria de Educagdo e
Cultura.
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9.9 O contrato de trabalho tera duragio de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura,
mediante apresentacdo de justificativa.

10 DAS ATRIBUICOES:

10.1 PROFESSOR TEMPORARIO - REGENTE DE CLASSE.

DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) na Educacio Infantil e nos cincos primeiros anos do ensino
fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elabora¢do do projeto pedagogico; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas. Reger classes de Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e Educagdo Especial; realizar atendimento pedagodgico individualizado na
Regéncia de Classe.

Quanto a Funcio regéncia de classe:

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;

2. Participar da elaboracao e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino;

3. Participar da elaborac@o, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino;

4. Participar na elaboracéo dos planos de recuperagdo de estudos, contetildo a serem trabalhados com os alunos;

5. Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

6. Planejar, executar ¢ avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

9. Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagodgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
contetidos da séric em que se encontra;

11. Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;

12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢@o da escola e com a secretaria de educagao;

13. Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula;

14. Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;

15. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

16. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteudos a
serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagogica;

17. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

18. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagogica da escola quanto as obrigagdes
do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

20. Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional orientagdo e encaminhamentos para o mercado de
trabalho.

21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento.

22. Desempenhar outras atividades correlatas e seguir os conteudos da BNCC.

11. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA TEMPORARIO — LICENCIATURA

FORMACAO: Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta) em Educacio Fisica.

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudante, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo ¢ a manutengdo de boas condi¢des fisicas e mentais. Desenvolver os conhecimentos da
cultura corporal de movimento, buscando criar um cidaddo critico, participativo e autdbnomo.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

1. Promover a pratica de atividades fisicas no ambito escolar, utilizando as formas basicas de locomog¢do desenvolvendo a coordenagdo motora,
agilidade, flexibilidade dos praticantes;

2. Adquirir conhecimento de como melhorar a qualidade do movimento, conhecendo as informag¢des essenciais das habilidades motoras bésicas e
suas combinagdes, para aplica-las na organizagdo espacial e temporal dos diferentes jogos;

3. Ampliar seu repertorio motor, demonstrando capacidade de executar as habilidades basicas de locomog@o, manipulagdo, estabilizagdo e suas
combinagdes;

4. Ter acesso a cultura do movimento, conhecendo a historia, as regras e as curiosidades sobre jogos, esportes, atividades ritmicas e expressivas,
gindstica e lutas;

5. Adquirir conhecimentos acerca das dimensdes bioldgicas, comporta mentais ¢ socioculturais do movimento, suas implicagdes ¢ os aspectos
conceituais inerentes a ela;

6. Desempenhar outras atividades correlatas e seguir os conteudos da BNCC;

12. PROFESSOR DE ARTE TEMPORARIO —

FORMACAO: Ensino Superior Completo em Arte e ou Artes Visuais e ou Pedagogia e ou Magistério

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a pratica em Artes Visuais, o professor planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais relativos ao Ensino das Artes Visuais,
apresente obras de Arte de diversos artistas ¢ movimentos artisticos, porém deixando a crianga livre para criar sua propria obra. Assim sendo,o
educador se torna mediador entre a crianga ¢ 0 objeto de conhecimento, propiciando situagdes que possam despertar o interesse do aluno. A Arte na
educagdodesperta a capacidade de criagdo e auxilia os estudantes a expressarem sentimentos, interagindo de maneira a trabalhar a inser¢@o social de
forma ampla nas institui¢des escolares. A BNCC trouxe atualizagdes para o RCNEI ¢ para o contato com a arte na Educagao Infantil como campo de
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experiéncia “Tragos, sons, cores ¢ formas”. Os campos de experiéncia sdo um arranjo curricular que aborda as situagdes ¢ experiéncias concretas do
dia a dia da crianga, relacionando-as aos demais conhecimentos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Ensinar arte em consonancia com os modos de aprendizagem do aluno, significa, entdo ndo isolar a escola da informagdo sobre a produgdo
historica e social daartee, a0 mesmo tempo, garantir ao aluno a liberdade de imaginar e edificar propostas artisticas pessoais ou grupais com base em
intengdes proprias.

2. Promover a pratica da arte na educagdo oferecendo ao educando objetivos e metodologias especificas, interdisciplinarmente possibilitando uma
abordagem efetiva onde a crianga possa refletir e criar seus conhecimentos utilizando a arte como expressao.

3. O trabalho com artes visuaisdeve ser explorado desde o desenho, passando pelo recorte e colagem, pintura até a escultura, deve-se partir das duas
dimensoes, para depois fazer com que a crianga perceba as trés dimensdes.

4. Abranger ao menos quatro linguagens bem definidas: artes visuais, musica, teatro e danca.

5. Desempenhar outras atividades correlatas e seguir os conteudos da BNCC;

13 DOS DEVERES

Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as fungdes com:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Urbanidade;

d) Discrigao;

e) Respeito as institui¢des constitucionais ¢ administrativas a que servir;

f) Observancia das normas legais e regulamentares;

g) Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

1) Guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razdo da fungéo;
j) Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

k) Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéo publica;

1) Submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente;

m) Respeitar os deveres, obrigacdes e proibi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais de General Carneiro.

14 DA CONTRATACAO:

A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, estd condicionada aos requisitos para o
exercicio da atividade, juntamente com os itens descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocagao.

Os servidores temporarios estdo sujeitos as disposi¢des da Lei n°1455/2017, de 12 de julho de 2017, e demais regramentos pertinentes, a ser
verificado no ato da contratagdo.

A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedird a contrata¢do, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

14.1 Para contratacdo o candidato devera:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. I, da Constituigdo Federal de 1988, e demais legislagdes especificas;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

¢) Comprovar, por meio de documentos, as informag¢des dadas no momento da inscri¢ao.

d) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

e) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade de Direitos e Obriga¢des Civis entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo12, inciso 11, §1°, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n°® 70.436/72,
18/04/1972;

f) Gozar de boa satde fisica ¢ mental para o desempenho da fungao;

g) Nao acumular cargo, apresentando declaragio propria sobre essa condi¢o;

h) Ter a situacdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

i) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

j) Nao ter sido condenado por sentenga penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda do cargo, se servidor;

k) Nao ter sofrido nenhum tipo de condenagédo criminal em qualquer ambito judicial nos ltimos 05 (cinco) anos;

1) Nao ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

m) Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado em 6rgdo publico.

14.2 Para a contratagdo e exercicio do cargo o candidato deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) Carteira de Identidade — RG (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF;

c) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS;

d) Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Comprovante de enderego atual (original e copia);

f) Exame admissional, em clinica de medicina e seguranga do trabalho, onde 0 médico examinador podera pedir exames complementares, as custas
do candidato, expedido com data de até 30 (trinta) dias anterior a apresentacdo.

f.1) Na realiza¢do do exame admissional, o médico analisara clinicamente o candidato e também os laudos dos exames apresentados.

f.2) O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se candidato do sexo masculino e com idade inferior a 45 anos (original e copia).

h) Titulo de eleitor (original e copia).

i) Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico:
www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias.

j) Certidao Negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal
eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias.

K) Certiddo Negativa emitida por Cartorio Distribuidor Criminal do Forum da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido/domiciliado no
ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentado o documento original.
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1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletronico: www.jf.jus.br, expedida nos tltimos 30 (trinta)
dias.

m) Declaragdo por escrito com firma reconhecida em cartorio ou atestada por verdadeira por servidor publico, de que néo tenha sido demitido em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos ultimos 05(cinco) anos, nem perdeu
o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

n) Uma fotografia 3x4, recente.

0) Declaragdo de que ndo ¢ servidor publico vinculado a Administragdo Publica Direta, Indireta do Poder Executivo do Municipio de General
Carneiro e nio se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI,
da Constitui¢do Federal. A Declaragdo seré disponibilizada quando da convocagdo por meio do site www.generalcarneiro.pr.gov.br.

p) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado e do cdnjuge, se for o caso.

q) Ficha cadastral preenchida no momento da inscrigéo.

r) Documentagdo legal comprovando os quesitos registrados no ato da inscrigao.

s) Certiddo de Casamento ou Nascimento.

t) Certidao de nascimento para os filhos menores de 14 anos.

u) Declaragdo que ndo participa de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, nem mesmo ser
proprietario de empresa classificada como MEI (Micro Empreendedor Individual).

14.3 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratagdo e/ou exercicio da fun¢do ou a ndo apresenta¢do dos documentos
comprobatorios declarados, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou a que forem considerados
necessarios, impedira a contratagdo do candidato implicando sua eliminagdo do certame.

14.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, com a nulidade da
classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.5 Os candidatos classificados serdo convocados para comprovacao dos titulos e/ou apresentacdo de documentos para contratagdo, por edital
proprio, divulgado no site do Municipio (www.generalcarneiro.pr.gov.br) e no Diario Oficial Eletronico — (www.diariodosmunicipios.com.br).

15 DA REMUNERACAO
As remuneragdes estdo previstas no item 1, Quadro O1.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
O Municipio de General Carneiro, Estado do Parand, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, perda de
prazos, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato ao local de inscri¢ao no certame.

16.1 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliagdo sera
excluido deste Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditorio.

16.2 Nao serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste edital.

16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo simplificado,
divulgados nos sites www.generalcarneiro.pr.gov.br e www.diariodosmunicipios.com.br e atender aos prazos e condig¢des estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo simplificado.

16.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo se apresentar na unidade para a qual foi designado, na data de inicio da
vigéncia do contrato.

16.5 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo.

16.6 Faz parte deste Edital os Anexos I, I, III, IV, V, VL.
16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Executora ¢ Julgadora.
Gabinete do executivo municipal, General Carneiro, Estado do Parand, em 30 de maio de 2023.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

MARIA SALETE DE OLIVEIRA VOLENKEVICZ
Secretaria Municipal De Educacéo E Cultura

ANEXO I DO EDITAL
FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato:

Sexo: () M () F Data de nascimento:
RG: CPF:

PIS:

Nome da mée:

Endereco:
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Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial:

Telefone celular:

E-mail:

SE HABILITA PARA VAGA DE:

PROFESSOR TEMPORARIO REGENTE ()

PROFESSOR TEMPORARIO DE ARTE ()

PROFESSOR TEMPORARIO DE EDUCACAO FISICA ()

Possui alguma deficiéncia: () Sim () Nao
Tipo de deficiéncia:
Afro descendente: () Sim () Nao

ESCOLARIDADE

Diploma de Historico de Licenciatura em Pedagogia ( )SIM () NAO
Diploma / Histérico de Magistério (2° Grau) ( )SIM () NAO

Diploma de Historico de Licenciatura em Educacao Fisica ( )SIM () NAO
Diploma de Historico de Graduagio em Artes Visuais ( )SIM () NAO

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR
(Periodo de 01/01/2013 até data de Publicaciao deste Edital)

De / / a , , Ass.:

De / / a , , Ass..
De / / a R , Ass.:

De / / a ) ) Ass.:__

De / / a s ) Ass.:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

() SIM () NAO - Po6s Graduagdo na area da educagdo, com carga hordria minima de 360 horas (cada). Quantidade:1 ()2 ()3 ()

() SIM () NAO - Diploma com Histérico Escolar de Curso Superior de Licenciatura na 4rea da Educacio diferente do utilizado para comprovar
escolaridade.

Assinatura do candidato

Nome Legivel:

Informacdes Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. A inscri¢ao podera ser efetuada por terceiros. A procuragdo devera ser com finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo simplificado,
havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio:

3. A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental fora do prazo de inscrigao;

PROTOCOLO DE ENTREGA INSCRICAO EDITAL 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado Contratagdo de Professor Regente ( ) Professor
Educagéo Fisica () Professor de Artes ()

Nome:

Data: / /

Assinatura do receptor da inscri¢ao:

Nome Legivel:

ANEXO I1
MODELO DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado (a), nacionalidade, (estado civil), portador (a) de RG n.°

SSP/___ e CPFn.° , declaro para o fim especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado
pela Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de General Carneiro-PR, que ndo fui demitido (a) ou exonerado (a) do servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5(cinco) anos, contados de forma
retroativa a partir da data da contratagdo a que se refere o presente Edital, e que nao perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a
ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaracdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as
penas na lei.

-PR, de de20 .

(Municipio)

ASSINATURA:
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ANEXO IIT

AUTO DECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, ,abaixo assinado(a), de nacionalidade ,nascido em  /  / , no municipio de
,UF filho(a) de e

e ,EstadoCivil ;residente ,municipiode RG

n.° L,UF expedidaem  / / , orgdo expedidor, e de CPF n.° CONVOCADO(A)

pela lista de pessoa negra para comprovagdo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, de
General Carneiro - PR, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa () preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

, de 20

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢é publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
ANEXO IV DO EDITAL

PROCURACAO

ANEXO V DO EDITAL

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: _ /  / Sexo:
Categoria:

() Professor Temporario Arte

() Professor Educag@o Infantil/ Ensino Fundamental Séries Iniciais (1° ao 5° ano)
() Professor Temporario Educacdo Fisica

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de , gozando de plena satde fisica e mental

() INAPTO para exercer a fungio de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao.
Local: Data: / /201__

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contrataciio

Eu, , RGn.?° , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial
permanego em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da func@o para a qual estou sendo contratado.

Local e data: s de de

Assinatura do Candidato
ANEXO VI DO EDITAL
TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, ,RGn.° , abaixo assinado(a),
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EDITALNSO /2023 —de / /

R de de
ASSINATURA:
RG:
Publicado por:
Suzana de Oliveira Machado
Cédigo Identificador:18B37A3E
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
EDITAL PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N. © 001/2023/CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Goioeré, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 132 e
139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), na Resolugcdo Conanda n. 231/2022 e na Lei Municipal n. 2.347/2.015 e

suas altera¢des, através de sua Comissao Especial do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar — 2023,

TORNA PUBLICO

A homologacdo dos candidatos habilitados na fase de analise Documental do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar, aberto pelo
Edital n® 001/2023 do Municipio de Goioeré, habilitados a prosseguir na fase de exame de conhecimentos especificos e ensalamento, de acordo com
anexo I disponivel no site da prefeitura Municipal de Goioeré.A convocagdo para a fase de Exame de conhecimentos especificos composta por
Prova Objetiva, que sera realizada no dia 18 de junho de 2.023, na cidade de Goioeré-PR, no local e horario abaixo estabelecido:

DATA: 18/06/2023

LOCAL: UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

Polo Regional de Educagao Superior Edson Scardua

Av. Brasilia, 800, Jardim Lindoia (ao lado do prédio do Férum novo).

Para fins de fechamento dos portdes sera considerada a porta que da acesso as salas de prova no respectivo Bloco da Instituicdo. Ndo sera permitido
ingresso de candidatos apds o fechamento da porta, ainda que estejam dentro do estacionamento ou outras dependéncias da Institui¢do.

HORARIOS - DOMINGO - 18/06/2.023

Abertura dos Portdes: 7h30min

Fechamento dos Portdes: 8h10min

Inicio das provas: 8h30min

Duracao da Provas: 04 (quatro) horas a contar do inicio das provas

A abertura dos portdes de acesso aos locais de provas respeitara o horario oficial de Brasilia/DF, NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.
Recomenda-se que o candidato verifique o local de prova com um dia de antecedéncia, para garantir sua correta identificagdo.

No dia da Prova o candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original com foto.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hé, no maximo 30 (trinta) dias.
Publique-se.

Goioeré, 30 de maio de 2.023.

IVANILDA DE FATIMA PLAZZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

SILVIA WALTER CORPA
Presidente do CMDCA-Goioeré

ELIZABETE DE MACEDO
Presidente da Comissdo Especial do Processo de Escolha

ANEXO I - HOMOLOGACAO DOS CANDIDATOS E ENSALAMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA DO CONSELHEIRO
TUTELAR

DATA DA PROVA: 18/06/2.023

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07H 30MIN
LOCAL: UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

Polo Regional de Educacio Superior Edson Scardua

Av. Brasilia, 800, Jardim Lindéia (ao lado do prédio do Férum novo)

NOME DO CANDIDATO DOCUMENTO SALA
ANA PAULA CARDOSO PIRES 9.023.103-0 01
ANGELA DA SILVA OLIVEIRA 7.984.459-4 01
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 3.794.654-0 01
ANTONIO JOAO PEREIRA 6.175.297-8 01




