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FORO: Comarca de Paicandu — Pr.
Ivatuba - Pr, 30 de maio de 2023.

SERGIO JOSE SANTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Cédigo Identificador:476F70D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°. 025/2023-PMI

Ratifico o ato de Dispensa de Licitagdo da Senhorita Josilaine Fatima
de Oliveira, Agente de Contratagdo de Licitacdo, que dispensou com
fundamento no Artigo 24, Inciso II da Lei Federal n°. 8666/93, a favor
da proponente NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.797.967/0001-95, por apresentar a
proposta mais vantajosa para a Administragio Municipal para o
objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para fornecimento de
Assinatura de Ferramenta de Pesquisa ¢ Comparagdo de Pregos
Praticados pela Administragdo Publica, conforme especificagdes
constantes nos autos do Processo de Dispensa de Licitagdo n°.
025/2023-PMI, no valor de R$ 10.865,00 (Dez mil oitocentos e
sessenta e cinco reais).

Ivatuba/Pr, 30 de Maio de 2023.

SERGIO JOSE SANTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Codigo Identificador:06C3FE15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N°.
020/2023-PMI

Apds os lances e analise dos documentos de habilitagdo do
procedimento licitatorio Pregdo Eletronico n°®. 020/2023-PMI, que tem
por objeto Contratagdo de Pessoa Juridica para fornecimento de
cameras de monitoramento e alarmes de seguranga, contemplando os
equipamentos, mao de obra de instalagdo e configuragdo das cameras
e do sistema, para atendimento do Municipio de Ivatuba, e nos termos
da Lei n° 10.520 de 17 de Julho de 2002, ADJUDICO o objeto a
favor da licitante: Lote Unico 4 empresa INFORSEG — COMERCIO
E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 08.174.249/0001-25, no valor de R$ 28.000,00 (Vinte e oito mil
reais).

Ivatuba/Pr, 25 de Maio de 2023.

JOSILAINE FATIMA DE OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Cédigo Identificador:D3F13ACF

SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°.
020/2023-PMI

O Prefeito Municipal torna piblica a HOMOLOGACAO efetivada em
30 de maio de 2023 do Processo Licitatorio executado sob a
modalidade Pregdo Eletronico n°. 020/2023-PMI, que tem por objeto
Contratagdo de Pessoa Juridica para fornecimento de cameras de
monitoramento ¢ alarmes de seguranga, contemplando os
equipamentos, mao de obra de instalacio e configuracdo das cameras
e do sistema, para atendimento do Municipio de Ivatuba, declarando
como vencedora para Lote Unico & empresa INFORSEG —
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n° 08.174.249/0001-25, no valor de R$ 28.000,00 (vinte e
oito mil reais).

Comunico ainda, que a empresa acima tem o prazo maximo de 05
(cinco) dias, apos a data da publicacdo destes comunicados na
Imprensa Oficial do Municipio, para comparecer a sede da Prefeitura
Municipal, para assinarem os termos contratuais, sob pena das sangdes
previstas no Edital em referéncia.

Ivatuba/Pr, 30 de maio de 2023.

SERGIO JOSE SANTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Codigo Identificador:68BBD4AC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 254/2023

PORTARIA N° 254/2023

GERSON LUIZ MARCATO, Prefeito Municipal de Jaguapita,
Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, e em conformidade com o artigo 63, inciso VI da Lei Orgénica
Minicipal,

RESOLVE

DETERMINAR o reajuste da carga horaria dos servidores publicos
municipais que exercem a funcdo de fisioterapeuta para 30 (trinta)
horas semanais, em cumprimento a decisdo com liminar contida nos
autos de n° 5004073-21.2023.4.04.7001, até ulterior deliberagio.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA,
em 29 de maio de 2023.

GERSON LUIZ MARCATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diogo Alves
Cédigo Identificador:589ES550E

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR E, INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA, POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
PARA ATUAR JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUAPITA - PARANA

EDITAL 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Jaguapita, Estado do Parana, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor e Instrutor de Educagdo Fisica por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo
prazo de até doze (12) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administra¢gdo Municipal, no cumprimento das
demandas da Secretaria de Educacdo do Governo Municipal, com
fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem
como os artigos 237 e seguintes da Lei Municipal 16/95.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO
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O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de
Professor e Instrutor de Educacgdo Fisica, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com atuagdo junto a
Secretaria Municipal de Educagdo do Governo Municipal, conforme
especificacdo detalhada neste edital quanto ao niimero de vagas,
remuneracao e cargo.

CLAUSULA 2* — DAS CONDICOES

O candidato devera satisfazer as condigoes de formacdo escolar,
qualificagdo e habilitacdo profissional, exigidas para a fungao
pleiteada.

CLAUSULA 3* — DO CARGO, NUMERO DE VAGA,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

Para a fungdo serd determinado o numero de vagas, remuneragao,
carga hordria, requisitos e atribuigdes, na forma a seguir descrita.

01 - PROFESSOR

Remuneragio: R$ 2.210,27

Beneficio Vale Alimentacdo: R$ 380,00

N° vagas: 14

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS: graduacdo Plena em Pedagogia ou licenciatura em
Pedagogia

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o planejamento dos
contetidos das séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagodgico da escola, de acordo com a proposta curricular adota pela
rede municipal de ensino;

- Participar da elaborago, execugdo ¢ avaliagdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino;

- Participar da eclaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudos/contetudos a serem trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula;

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem
cumprir com o objetivo de ensino aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando
meios de seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do
aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie
dos contetidos da série em que se encontra; - Recuperar o aluno com
defasagem de contetidos que esteja sob responsabilidade, dando
atendimento individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais
promovidos pela Secretaria de Educagao;

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como:
registros de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades
desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade,
colaborando para o melhor atendimento do educando;

- Completar a agdo da familia no ato de cuidar das criangas;

- Manter os pais informados do rendimento escolar, bem como da
avaliag@o de cada semestre com a assinatura dos responsaveis;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho.

- Manter pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administragdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

- Observar os prazos previstos pela secretaria para registrar e entregar
dados, sobre o aproveitamento e assiduidade das criangas;

- Assegurar que o ambito escolar ndo ocorra tratamento discriminativo
em decorréncia de diferengas Municipio de Jaguapita, fisicas, étnicas,
de género sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural, entre
outros;

- Estabelecer como prioridade de seu trabalho a satisfacdo das
necessidades basicas, objetivas e intelectuais da crianga;

- Estudar e conhecer o processo de aprendizagem bem como o
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo das criangas;

- Incentivar a participac@o de todas as criangas no desenvolvimento de
trabalhos, discussoes, e reflexdes em grupo;

- Incentivar o desenvolvimento da capacidade de refletir de agir e de
criar favorecendo o senso critico, o valor estético, cultural de duas
criangas de forma autonoma;

- Zelar pela manutengao da organizagao e limpeza de sala;

- Estabelecer uma relacdo de parceria e participagdo ativa com o
auxiliar e com toda a equipe; - Conduzir e acompanhar as criangas que
utilizam o servigo de transporte do municipio, quando houver.

- Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

02 — INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA
Remuneragdo: R$ 1.993,39

Beneficio Vale Alimentagdo: R$ 380,00

N° vagas: 02

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS: a) Ensino superior em Educagao Fisica
b) Registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES:

- Desempenhar atividades relacionadas ao planejamento, organizacao,
direcdo, execugao, supervisao, coordenagio, consultoria,
assessoramento e controle de agdes, projetos e programas de
promogao ao esporte.

- Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educagdo fisica e
desportos, bem como lhes ensinar as técnicas;

- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

- Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios
e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os
melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes ¢ sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializag@o profissional.

- Executar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 4* - DAS PROIBICOES

Nao poderao ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com 0s
direitos politicos suspensos, pessoas que nao estiverem em dia com o
Servigo Militar, que receberam Adverténcia, Suspensdo ou Rescisdo
Contratual junto ao Poder Publico, pela legislagao aplicavel.

CLAUSULA 5* - DAS INSCRICOES

Das disposicdes para efetuar as inscrigdes:

1 - As inscricdes serdo presenciais e deverdo ser efetuadas na
Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Pernambuco n°
90, centro, cidade de Jaguapitd, no periodo de 01 de junho de 2023 a
16 de junho de 2023, das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as
16h00min.

2 - O interessado devera proceder da seguinte forma:
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Antes de preencher a Ficha de Inscri¢do (Anexo I), o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

O (a) candidato (a) devera entregar no ato da inscri¢do, o curriculum
vitae juntamente com os documentos pessoais (RG e CPF) em copia
simples, como também os Certificados e Documentos que comprovem
as especialidades e requisitos constantes no curriculum vitae.

3 - Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais, via e-
mail.

4 - A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - O candidato s6 podera se inscrever em apenas uma fung@o/cargo.

6 - O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de
uma vez, e/ou em mais de uma fungdo ou cargo, estara
automaticamente invalidando sua inscrigdo.

7 - Efetivada a inscri¢do, ndo serfo aceitos pedidos para alteragdo de
opg¢do de cargo ou fungao.

8 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato
da inscri¢@o.

9 - O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel
aos interessados no local de inscrigdo, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jaguapitda e no endereco eletronico
WWW.jaguapita.pr.gov.br.

10 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condigdes
exigidas para inscricdo e se submetendo as normas expressas neste
edital.

CLAUSULA 6° - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

CLAUSULA 7° — DA COMISSAO DE COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO

A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo sera composta por
trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr.
Prefeito Municipal.

CLAUSULA 8" - DA ANALISE DE CURRICULOS

1 - O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo
do candidato, conforme as regras deste edital.

2 - Ficara a cargo da Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo
a analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a
formagao escolar, qualificagdo e habilitagdo profissional.

3 - Seréa considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo
adequado a funcdo escolhida pelo mesmo.

4 — Sao os seguintes dos critérios de avalia¢@o curricular:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Doutorado|
na area para a qual o candidato pretende concorrer (com carga horaria| 30,0 pontos por curso
minima de 360 horas)

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Mestrado|
na area para a qual o candidato pretende concorrer (com carga horaria| 28,0 pontos por curso
minima de 360 horas)

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de|
Especializagdo na area para a qual o candidato pretende concorrer| 10,0 pontos por curso
(com carga horaria minima de 360 horas)

Certificados de cursos na area para a qual estd concorrendo, com

carga horaria minima de 30 horas 0.5 pontos por certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada no cargo de inscrigdo junto ao|
setor privado, com minimo de seis meses trabalhado e limitado em 10|
pontos.

0,5 pontos por periodo de 06
(seis) meses completos, com|
limite de 10 pontos.

Experiéncia profissional comprovada no cargo de inscrigdo junto a| 1,0 ponto por periodo de 06
Administragdo Publica, minimo de seis meses trabalhado e limitado| (seis) meses completos, com)
em 20 pontos. limite de 20 pontos.

CLAUSULA 9* - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS

1 — A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas
sera igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2 - Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins
de desempate, sucessivamente, o candidato que comprovar no ato da
inscri¢do:

a) obtiver maior quantidade de pontos relativos a experiéncia
profissional comprovada no cargo de inscri¢do junto a Administragdo
Publica;

b) comprovar servigo de mesario junto a Justica Eleitoral;

¢) comprovar servi¢o de jurado junto ao Poder Judicidrio;

d) tiver maior idade.

3 - Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de
horario de acordo com as necessidades da Secretaria ou Governo
Municipal.

CLAUSULA 10* - DA CONVOCACAO

1 — A convocagdo do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos
atos ¢ editais a ele pertinentes;

2 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocagdo, portando a documentacdo exigida, sob pena de desergdo
e preclusdo do direito;

3 - Nao sera deferido pedido de adiamento da convocagdo, seja por
qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 11* - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administragio Municipal tem
modalidade de contrato de prestacdo de servigos, a titulo temporario
nos termos da legislacdo municipal;

2 - As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da
Secretaria ou Governo Municipal,

3 - O contrato padrdo atenderd as exigéncias legais, ficando os
candidatos cientes de que as aprovagdes neste processo seletivo ndo
criam direito a admisséo, ¢ esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificagdo.

4 - O contrato padrdo contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente
fixado;

b) remuneragio e carga horaria.

CLAUSULA 12°* - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;
¢) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir clausula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagdo.

2 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:
a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;
b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar
obrigacdes incompativeis com as fixadas no contrato;

¢) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando
o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o
tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

c) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade
administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragao Publica;

e) ndo exercer a fun¢do ou cargo que se inscreveu Nno Processo
simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel,
prejudicando os andamentos dos servigos e atendimentos.

4 - A rescis@o da ao contratado o direito a remuneragdo vencida, mas
respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 13" - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado estd sujeito aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fung¢des publicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as
disposicoes da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°.
8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e
normas suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do
contrato implicara em desergao.

4 - Em qualquer hipotese de preclusdo ou deser¢do do direito retornam
a Administracdo o direito de convocar outro candidato, observada a
ordem de classificagdo.
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5 - As disposicdes deste Edital serdo consideradas clausulas
integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente
declaradas.

6 - A impugnacdo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do
Processo Seletivo Simplificado serfo interpostos a Comissdo de
Coordenacdo do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se
mantida, serd julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito
Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da
convocacao e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de
direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditéorio e o
devido processo legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois
dias uteis, contados da publicagdo do ato, se outro prazo nele nio
dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o
Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes,
sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de
forma resumida, dele devendo constar a transcrigdo do nimero de
ordem sequencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua
identificagdo, permitindo a compreensdo da matéria tratada.

8 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicagdes
da Prefeitura Municipal e endereco eletronico
WWwWw.jaguapita.pr.gov.br.

CLAUSULA 14* - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo
publicados pela Prefeitura ~ Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
dos atos e editais a ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de
classificacao.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagao,
os seguintes documentos, em fotocopia autenticada: a) Certiddo de
Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado; b) Titulo de
Eleitor e comprovante de que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais; ¢) CPF e Carteira de Identidade; d) Certificado de
reservista, se do sexo masculino; e) Cartdo de inscricdo do PIS,
PASEP ou NIT; f) Atestado Médico expedido por profissional
registrado no CRM, atestando a capacidade fisica ¢ mental para o
desempenho das atividades da funcdo; g) Diploma Registrado e
Historico Escolar ou certificado de conclus@o de curso, equivalente a
fung¢do pretendida; h) Declaragdo de que ndo possui impedimento para
o exercicio de Cargo ou Fungdo Publica e i) Certificado de
regularidade cadastral no E-SOCIAL

4 - Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou 0rgdo competente para o exercicio profissional
deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade
para fins de nomeagao.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar
no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratacdo, ficando a Administragdo
Municipal autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante
da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na
documentagdo apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de
sua contratagao.

7 - O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do
processo simplificado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizagao.

8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo
Simplificado serfo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da
Comissdo do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de
publicacdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no enderego
eletronico www.jaguapita.pr.gov.br.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenagao
do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo
direito de defesa, assegurado o contraditério e o devido processo
legal.

11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguapitd, 30 de maio de 2023.

GERSON LUIZ MARCATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diogo Alves
Cédigo Identificador:75DB474C

GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 265/2023

GERSON LUIZ MARCATO, PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUAPITA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais
e em conformidade com o Decreto n°. 051/2007, de 03/09/2007, que
regulamenta o artigo 3°., VII, §§ 1° e 2°, da Lei n° 15/2002, de
25/04/2002, que trata da Licenga-Especial (Licenga-Prémio),

RESOLVE

CONCEDER LICENCA-PREMIO aos servidores publicos desta
municipalidade abaixo relacionados:

PERIODO EM|

NOME RG CARGO LICENCA PREMIO

ELZA MARIA ANDRADE 16xxxx7-0 SERVICOS GERAIS | 15/05/2023 a 13/08/2023

. TECNICO
CARMEM MARIA — DE 47xxxx4-9 PROMOCAO 12/06/2023 a 26/07/2023
ALMEIDA SOCIAL

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE COMUNIQUE-SE CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA,
Em 29 de maio de 2023.

GERSON LUIZ MARCATO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Leandro Moreira da Silva
Codigo Identificador:682963C2

GOVERNO MUNICIPAL
DIVISAO DE LICITACAO AVISO DE REABERTURA DE
LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 046/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2023.

O Municipio de Jaguapitd — Estado do Parana, por intermédio do
Prefeito Municipal, torna publico, que promovera licitagdo na
modalidade Pregdo eletronico através da plataforma eletronica

www.bll.org.br

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA A AQUISICAO DE
MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA O SETOR
DE FISIOTERAPIA DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA, NAS
QUANTIDADES, FORMAS E CONDICOES ESTABELECIDAS
NO PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Motivo: Para retificacdo do termo de referéncia, no que diz respeito
aos valores totais e descritivos dos itens.

Local e Data do Credenciamento e da Realizagdo do Pregiao: O
credenciamento e o recebimento das propostas de precos e de
habilitagdo serdo a partir das 09h00Om horas do dia 31 de maio de 2023
até¢ as 08h20m do dia 15 de junho de 2023. O inicio da avaliacdo das
propostas comerciais ocorrera a partir das 08h30m do dia 15 de junho
de 2023.

Edital: O presente edital estara a disposi¢ao dos interessados no Setor
de Licitagdes e podera ser solicitado através do e-mail
pregao(@jaguapita.pr.gov.br.

Mais informagdes: Mais informacdes e entrega de editais no
endereco eletronico: www.bll.org.br, por intermédio da Bolsa de
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