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Classificacio Nome em: em Horas em Horas Bolsa Transporte
15° Lugar Rosicleia Michalski Enysu.*lo o 4 20 RS 430,00 RS 50,00 RS 480,00
Médio/Técnico
: : Ensino 6 30 R$ 640,00 | RS 50,00 R$ 690,00
Cargo: Assistente Social Médio/Técnico ’ ’ ’
Ensino Superior 4 20 R$ 520,00 RS 50,00 R$ 570,00
Classificagao Nome Ensino Superior 6 30 RS 780,00 | RS 50,00 RS 830,00

04° Lugar Eliane Maria Kadanas Stokolosa

Paula Freitas, 24 de maio de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito
Publicado por:
Patricia Hermann Domingues
Cédigo Identificador:188EOSBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 82/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARA CADASTRO
DE RESERVA E CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMNADO

EDITAL N° 01/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do
Parana no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PARA CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO EDITAL N° 01/2022, Homologado em
31 DE MARCO DE 2022 e Prorrogado com o Decreto n° 2851/2023
de 31 de margo de 2023., CONVOCA, os candidatos abaixo
relacionados para apresentarem-se ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos, munidos da documentagdo exigida, para fim de
admissdo nos cargos para o qual foram classificados, num prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis da publicagio deste edital, conforme:

Cargo: Professor Séries Iniciais

Classificagio Nome

41° Lugar Francielli Juliana Picur Cirino

Cargo: Educador Infantil

Classificacio Nome

16° Lugar Fabiana Correia e Silva

Paula Freitas, 24 de maio de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito
Publicado por:
Patricia Hermann Domingues
Cédigo Identificador:EOA6BI9C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N.° 2.875/2023 — DE 23 DE MAIO DE 2023.

Altera o Artigo 8° do Decreto Municipal n° 2079 de
23 de julho de 2018, que Regulamenta, no ambito do
Poder Executivo municipal, a Lei Federal n°
11.788/2008 ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paula Freitas/Pr, Sr. SEBASTIAO
ALGACIR DALPRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo artigo 73, incisos I, IV, XXVII e XXIX da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 8° do Decreto Municipal n® 2079 de 23
de julho de 2018, que passara a vigorar com a seguinte reda¢ao:

Art. 8° - Sera paga, como contraprestagido do estagio nao curricular,
uma bolsa-auxilio e auxilio transporte, conforme a seguinte tabela:

|A1unos Matriculadosl Jornada Dia’rial Jornada Semanall Valor dal Auxilio |Total

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de junho de
2023, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Paula Freitas, 23 de maio de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

WAGNER LUIZ BLEY BONATO
Secretario Municipal de Recursos Humanos
Publicado por:
Patricia Hermann Domingues
Cédigo Identificador:3C7F4406

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - EDITAL N°
001/2023

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - EDITAL N°
001/2023

O MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana, TORNA
PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo para provimento de
vagas de estagio para CADASTRO DE RESERVA em Nivel Médio,
Técnico, Superior e/ou Pods-Graduagdo, o qual se regera pelas
Instrugoes Especiais contidas neste Edital. O presente Edital
estabelece as instrugdes destinadas a selegdo e contratacdo de
estagiarios, conforme a Lei Federal no 11.788/2008, para as areas
descritas no item 4, sob contrato de natureza administrativa, nao
gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor
Publico.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado,
aplicado e corrigido pela Secretaria de Educagdo Municipal, sob a
supervisdo da Comissdo nomeada pelo Decreto n® 2.873/2023, de 17
de maio de 2023;

1.2 O processo seletivo destina-se ao Cadastro de Reserva para o
preenchimento de vagas de Estagio, em diversos departamentos e
setores da Prefeitura Municipal de Paula Freitas/PR, para alunos do
Nivel Médio, Técnico, de cursos de Nivel Superior e/ou Pos-
Graduagao;

1.3 O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura Municipal de
Paula Freitas/PR tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade
de realizagdo de estagio ndo obrigatorio, observada a disponibilidade
orgamentaria para a concessao de bolsas, visando ao aprendizado e a
complementacdo da formagao académica;

1.4 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario ¢ o
Municipio de Paula Freitas/PR;

1.5 O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de homologacao de seu resultado;

1.6 A duragdo do estagio sera de 12 (doze) meses para alunos
matriculados regularmente, conforme apresentagdo de declaragdo de
matricula, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, com prazo
maximo de duracdo de 24 (vinte e quatro) meses;

1.7 Os candidatos que ja tiveram contrato de estagio junto a Prefeitura
de Paula Freitas/PR, se aprovados neste processo seletivo, poderao ser
convocados dentro da ordem classificatdria para completar o periodo
de estagio que falta para completar 24 (vinte e quatro) meses;

1.8 Poderdo inscrever-se no processo seletivo estudantes devidamente
matriculados em institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC.

1.9 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o
horario de atendimento do local de estagio, devendo constar do Termo
de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares,
observada a carga horaria legal de 20 horas semanais e 30 horas
semanais, de segunda a sexta-feira;
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1.10 O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as
atividades no periodo da manha e/ou tarde, a ser definido segundo
critérios de necessidade da Prefeitura Municipal de Paula Freitas,
respeitando a carga horaria prevista no item 1.09;

1.11 Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos
dispostos na Lei Federal no 11.788 de 25 de setembro de 2008:

a) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser renunciado, a
qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita, pela Instituicdo de
Ensino, pela Parte Concedente ou pelo Estagiario;

b) O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de
Compromisso de Estdgio constituem motivos de imediata rescisao.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios,
candidatos que preencham os seguintes requisitos, no momento da
inscri¢do:

a) Estar matriculado e frequentando aulas na Rede de Ensino Publico
ou Privado;

b) Possuir cadastro nativo e atualizado na empresa licitada pela
Prefeitura de Paula Freitas para atuacdo como agente integrador de
estagios;

c) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

d) Ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o
estagio;

e) O horario de estagio deve ser diferente do horario de estudo, de
maneira que ndo coincidam;

f) Estar cursando entre o primeiro e penultimo semestre/periodo do
curso.

3. DA BOLSA AUXILIO

3.1 Os estagiarios receberdo durante o periodo em que estiverem
atuando no estagio, uma bolsa auxilio e vale transporte, conforme
valores a seguir:

Alunos Matriculados| Jornada Diaria| Jornada Semanal| Valor daj Auxilio

Total
em: em Horas em Horas Bolsa Transporte
Ensino
Médio/Técnico 4 20 R$ 430,00 R$ 50,00 RS 480,00
Ensino
Médio/Técnico 6 30 R$ 640,00 R$ 50,00 RS 690,00
Ensino Superior 4 20 R$ 520,00 R$ 50,00 R$ 570,00
Ensino Superior 6 30 RS 780,00 R$ 50,00 RS 830,00

3.2 O Estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado
com valor da bolsa estagio, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 12 (doze) meses, ou proporcional aos dias trabalhados.

4. DO LOCAL DE ESTAGIO, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA E REQUISITOS

Local de Estagio Vagas Requisitos

Estar cursando Ensino médio,|
De acordo com a necessidade magistério, Pedagogia ou qualquer|
outra de licenciatura

Secretaria de Educagao

Estar cursando Ensino médio,
De acordo com a necessidade graduagdo ou Técnico na area da
satde.

Secretaria de Saude

Estar cursando Ensino Médio,)
graduagio em  Administrago,
Ciéncias  Contabeis, Direito,)
Sistemas de Informagao,|
De acordo com a necessidade Secretariado  Executivo, Técnico|
em Recursos Humanos, Técnico
em Informatica e Técnico em|
Administragdo, Engenharia, entre|
outros cursos nestas areas.

Administragdo Publica

. o . . Estar cursando Ensino Médio,|
Secretaria de Assisténcia Social | De acordo com a necessidade

Assisténcia Social ou Psicologia

4.1 Os candidatos aprovados e classificados permanecerdo no
Cadastro Reserva e serdo convocados conforme necessidade do
Municipio.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa deficiente ¢ assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuigdes do estagio pretendido
sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera reservada 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas pela Prefeitura de Paula
Freitas/PR, de acordo com a Lei Federal no 11.788/2008, art. 17 §
5°.

5.2 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condi¢do no ato da
inscrigdo, ndo podera posteriormente apresentar recurso em favor de
sua situagao.

5.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificag@o.

5.4 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifestara ciéncia
e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, por ser pessoa
com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo de Estagio. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.5 A primeira pessoa com deficiéncia classificada no processo
seletivo sera convocada para ocupar a 10* (décima) vaga aberta,
enquanto as demais classificadas serdo convocadas para ocupar a 20*
(vigésima), a 30* (trigésima) vaga, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.6 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada na
Internet, no enderego eletronico www.paulafreitas.pr.gov.br.

5.7 A pessoa com deficiéncia participard do PSS em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a prova e aos
critérios de aprovagdo, as notas minimas exigidas e demais
regramentos de acordo com o previsto no presente Edital.

5.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig¢des
com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e
Leis Estaduais n. © 16.945/2011 e n. © 18.419/2015.

5.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; ¢ as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fung@o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

¢) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes, conforme Sumula n°. 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ).

5.10 O candidato devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
com as informagdes ¢ exigéncias descritas neste Edital, de forma
legivel, no ato da contratagdo, sob pena de ser considerado inapto.
5.11 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passivel de correcdo como, por exemplo, miopia,
astigmatismo etc.

5.12 No ato de contratagio ou a qualquer tempo posterior a
contratagdo do candidato, podera o Municipio realizar pericia médica
a fim de avaliar as condigdes fisicas e de saiide do candidato
deficiente, bem como, os documentos ¢ laudos médicos apresentados
pelo candidato.
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5.13 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso
de orteses, proteses ou adaptagdes.

5.14 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigao.

5.15 Nao havera devolugao do laudo médico apresentado.

5.16 Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da
Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo vigente, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, o candidato sera excluido do certame.

5.17 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao
atender aos dispositivos mencionados neste edital ou ndo tiver
confirmada essa condicdo, perdera o direito de contratacdo ao cargo.
5.18 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho
das fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo identificada apds realizagdo de pericia
médica, terd seu contrato de estagio rescindido, nos termos da
legislacdo e decretos vigentes.

5.19 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado,
sera convocado o proximo candidato classificado com deficiéncia.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des ficardo abertas entre 25 de maio a 16 de junho de
2022.

6.2. Para inscrever-se o candidato devera entregar na sede da
Prefeitura Municipal de Paula Freitas, sito a Avenida Agostinho de
Souza, n°® 646, centro, Paula Freitas/PR, envelope lacrado com a ficha
de identificac@o (anexo II) devidamente colada na frente do envelope
contendo os seguintes documentos:

6.2.1. Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido (anexo I);
6.2.2. Fotocopia do documento de identidade;

6.2.3. Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

6.3. E dever do candidato a leitura ¢ compreensio deste Edital, bem
como a conferéncia dos dados inseridos na inscri¢ao.

6.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e
sobrenome corretamente e indicar UMA UNICA area de estagio para
o qual pretende concorrer, devendo este ser condizente com seu curso;
6.4.1. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no
formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento;

6.4.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alterag@o
de area de estagio;

6.4.3. Nao sera realizada impressdo da ficha de inscri¢ao e fotocopias
de documentos na sede da Secretaria de Educagao;

6.4.4. A ficha de inscrigdo e documentagédo exigida nao sera conferida
no ato de inscri¢do. A equipe da Prefeitura Municipal de Paula Freitas
somente ira protocolar as inscrigdes recebidas.

6.4.5. Ao se inscrever o candidato devera informar seu grau de
estudos e instituigdo que esta matriculado.

6.4.6. Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo
entregar toda a documentagdo solicitada, ndo preencher o formulario
de forma completa e correta, bem como informar dados inveridicos ou
falsos.

6.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo
das normas e condigodes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

6.6. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome,
podera preencher esta informagdo, no campo especifico do cadastro
e/ou da ficha de inscrigdo.

6.7. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social,
tais como: via postal, telefone ou fax.

6.8. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo
informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente
de que o nome social preenchido no cadastro e¢/ou na inscri¢do sera
utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo.

6.9. A homologacio das inscricdes, sera divulgada no Orgio
Oficial do Municipio (www.paulafreitas.pr.gov.br), na data de 21
de junho de 2023.

7. DA SELECAO

7.1 A selec@o sera realizada por meio de Prova Objetiva, de forma
presencial, em local a ser futuramente divulgado, contendo 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma
(A, B, C, D e E), e apenas uma alternativa correta;

7.2. A provavel data da realizacio da prova sera dia 01 de julho
de 2023 com duragdo de 120 cento e vinte) minutos, ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas, e ndo sera dada sob
nenhuma circunstancia tempo extra de acesso;

7.3. O periodo de 120 (cento e cinquenta) minutos de prova comegara
a contar a partir do acesso do candidato no ambiente de prova. Nao
sera dado sob qualquer aspecto tempo adicional a prova.

7.4. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Em nenhuma hipotese
havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato;

7.5. Nao serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com
relagdo as questdes da prova, sendo a interpretacdo da questdo parte
da avaliag@o.

7.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas,
apos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas
e constante edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas;

7.7. Ao candidato so sera permitida a realiza¢do da prova na data, no
local e horario constante conforme este edital;

7.8. O candidato devera comparecer no local designado, para
realizacdo da prova objetiva, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do documento de identificagdo original e
comprovante de inscrigao.

7.9. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros,
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo;

7.10. E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus
dados (nome, data de nascimento, RG, n° de inscrigdo e assinatura) no
cartdo resposta que sera distribuido no ato da realizagdo da prova;
7.11. Encerradas as provas, estas deverdo ser acondicionadas em
envelopes lacrados em sala, na presenca de no minimo trés
candidatos, devidamente identificados no proprio envelope, sendo que
estes também assinardo o lacre a fim de impossibilitar a violagdo dos
mesmos. Igual procedimento devera ser feito com os cartdes resposta,
em envelopes separados.

8. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O
CANDIDATO QUE, ALEM DAS DEMAIS HIPOTESES
PREVISTAS NESTE EDITAL:

a) O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado
utilizando consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou
qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas, ou qualquer outro meio de fraude;

b) Sera também eliminado do Processo Seletivo o candidato que
deixar o local da prova sem a devida autorizagio;

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares ou
autoridades presentes;

d)Tumultuar ou perturbar de qualquer modo a realizacdo das provas;
e) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, por qualquer
meio;

f) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da
prova;

g) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

h) Nao apresentar o documento de identificacao, para a realizagdo da
prova;

i) Utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado.

k) Descumprir as demais instrugdes contidas neste Edital;

1) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacio
propria ou de terceiros no Processo Seletivo;

9. DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO
CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva
contendo 25 (vinte e cinco) questdes, sera de carater eliminatério e
classificatorio;

9.2 As questdes terdo o valor equivalente a 4 (quatro) pontos cada,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos;

9.3 Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagio o candidato que,
na somatoria geral das questdes da Prova Objetiva, ZERAR a mesma.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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10.1 Cada questdo da prova de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais tera o valor equivalente a 04 (quatro) pontos,
perfazendo o Total de 100 (cem) pontos;

. ~ VALOR DE| CONTEUDO
PROVA N*DE QUESTOES CADA QUESTAO PROGRAMATICO
Leitura, interpretagio de texto,
Lingua Portuguesa 10 4,0 gramatica, ortografia ¢
acentuagao;
Contetidos  basicos através  de|
Matematica 05 4,0 interpretagdo e resolugdo  de|

problemas;

Atualidades e conhecimentos do|
municipio, da economia, politica,|
cidadania, da area da satde,

Conhecimentos Gerais 0 4,0

educacdo e social;

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

11.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos
na Prova Objetiva;

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, e, listas de classifica¢@o por area de atuagio;
11.3. Na lista de classificagdo constara apenas os dados dos
candidatos APROVADOS.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Na classificacao final entre os candidatos com igual ntimeros de
pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) Maior idade;

b) Obtiver o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

d) Maior tempo de escolaridade.

13. DA DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DAS
PROVAS

13.1. As provas objetivas para a selecio de estagiarios de que trata
este edital sera aplicada no dia 01 de julho de 2023.

13.2. A Abertura dos portdes ocorrera as 13h30min e seu fechamento
as 13h45min. Apods o fechamento dos portdes ndo serd admito o
ingresso de qualquer candidato.

13.3. A prova terd inicio as 14h;

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) munido de um documento
original com foto;

13.5. Local: Escola Municipal Mauro de Oliveira Cavallin,
Avenida Agostinho de Souza, 1150- Centro- Paula Freitas-PR.

14. DIVULGACAO DA PROVA E DO GABARITO
PROVISORIO

14.1. A prova escrita e seu gabarito provisorio serdo divulgados no
primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida prova, a partir das 12
horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Paula
Freitas — PR e no site da Prefeitura Municipal, no enderego:
http://www.paulafreitas.pr.gov.br.

15. DOS RECURSOS

15.1 O Candidato que desejar interpor recursos as questdes
objetivas podera fazé-lo apenas no dia 06 de julho de 2023;

15.2 O recurso devera ser feito em formuldrio proprio, que estara
disponivel na recep¢do da sede da Prefeitura Municipal de Paula
Freitas, sito a Avenida Agostinho de Souza, n° 646, centro, Paula
Freitas/PR, onde devera ser protocolado.

15.3. O requerimento devera ser fundamentado e direcionado a
Comissao Temporaria de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Estagiarios;

15.4. Havendo interposicdo de recurso para mais de uma questdo;
cada questdo deverd estar em um formuldrio proprio. Mais de uma
questdo por formuldrio inviabilizara a aceitagdo e analise do recurso.
O estudante devera protocolar todos os formularios, devidamente
preenchidos, em ato tinico.

15.5. As orientagdes para o envio e preenchimento do formulario
estardo disponiveis no site http://www.paulafreitas.pr.gov.br no
primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 12
horas.

15.6. Avaliados os recursos, e caso haja necessidade de alteracdo do
gabarito, ele sera divulgado no dia 10/07/2023, no site
http://www.paulafreitas.pr.gov.br, como gabarito definitivo.

15.7. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questao(des),
esta(s) sera(ao) considerada(s) valida(s) para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.8. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela
Comissdo Temporaria de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Estagiarios e a devolutiva serd disponibilizada
somente aos candidatos recorrentes.

15.9. Elaborada a planilha de resultado preliminar, esta serd publicada
no Orgdo Oficial do Municipio de Paula Freitas/PR, na data provavel
de 13/07/2023.

15.10. O interessado podera interpor recurso quanto a eventuais
erros na classificacdo e de correcio da prova até o dia 17/07/2023.
O recurso devera ser feito em formulario proprio, que estara
disponivel na recepg¢do da sede da Prefeitura Municipal de Paula
Freitas, sito a Avenida Agostinho de Souza, n° 646, centro, Paula
Freitas/PR, onde devera ser protocolado.

15.11. Nao serdo aceitas novas analises de recursos ou reconsideracao
das analises feitas apds o prazo estipulado.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1. O ato de homologa¢io do resultado final deste Processo
Seletivo para Estagiarios sera publicado pelo Diiario Oficial do
Municipio de Paula Freitas/PR e no site
www.paulafreitas.pr.gov.br, na data de 20 de julho de 2023.

16.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem
deficientes terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo,
também na lista de classificagdo geral.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Concluido o Processo Seletivo Para Estagiarios e homologado o
resultado final, serdo firmados termos de compromisso de estagio
obedecendo-se a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Paula
Freitas/PR e suas Secretarias, por meio da empresa conveniada;

17.2. O candidato aprovado ¢ classificado nesse Processo Seletivo
para Estagiarios de que trata este Edital sera contratado na vaga para a
qual se inscreveu;

17.3. Apds a convocacao individual, os candidatos terdo 48 (quarenta
e oito) horas para se dirigirem a Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Paula Freitas/PR, onde efetivardo a ciéncia da
convocacdo ¢ dos demais procedimentos necessarios;

17.4. A n3o manifestacdo do candidato, dentro do prazo estipulado no
item 17.3., entender-se-a4 como desisténcia, sendo chamado o préximo
candidato classificado.

17.5. Apos esse tramite, a Prefeitura de Paula Freitas/PR confirmara
com o agente integrador a elaboragdo do contrato, onde sera repassado
os documentos necessarios;

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Este Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas e datas
provaveis:

ETAPA DATA PROVAVEL
Publicagao do Edital de Abertura 25/05/2023

Periodo de inscrigdes 25/05/2023 a 16/06/2023
Homologagdo das inscrigdes 21/06/2023
Aplicagdo das provas objetivas 01/07/2023
Publicagdo do Gabarito Provisorio 03/07/2023
Interposigdo de recursos quanto as questdes 06/07/2023
Publica¢do do Gabarito Definitivo 10/07/2023
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 13/07/2023
Interposi¢do quanto a Classificagdo Provisoria 17/07/2023
Homologagdo do resultado final 20/07/2023

18.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
de todos os Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo
para Estagiarios, que sejam publicados no Didrio Oficial do Municipio
de Paula Freitas e no www.paulafreitas.pr.gov.br;

18.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da
inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

18.4. O contrato de estagio rompido ndo sera reestabelecido em
nenhuma hipoétese, devendo o candidato aguardar um novo processo
seletivo conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragao;
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18.5. A classificacdo da selecdo dos estagidrios ndo assegurara ao
candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de
celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo. A
concretizagdo desse ato ficara condicionada a observancia dos demais
requisitos, das disposigdes legais pertinentes, bem como ao interesse,
juizo e conveniéncia do Municipio de Paula Freitas/PR;

18.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicard na sua eliminagdo do processo seletivo, a
qualquer tempo;

18.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Temporaria de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de
Estagiarios;

18.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario
Oficial do Municipio de Paula FreitassPR e no site
www.paulafreitas.pr.gov.br.

Paula Freitas, 24 de maio de 2023.

SEBASTIAO ALGACIR DALPRA
Prefeito Municipal

WAGNER LUIZ BLEY BONATO
Secretario de Recursos Humanos

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PSS 01 - 2023
FICHA DE INSCRICAO N°
inscricao)

ESCOLARIDADE:

() Cursando Ensino Médio.

() Cursando Ensino Médio Nivel Técnico. Informar curso
() Cursando Ensino Superior. Informar curso

() Pos-graduagdo. Outros cursos:

(preenchida no ato da

LOCAL DE ESTAGIO PRETENDIDO (apenas para Nivel
Superior e médio técnico):

APENAS UMA OPCAO

() Secretaria de Educacao

() Secretaria de Saude

() Secretaria de Assisténcia Social

() Administragdo Geral

* O estagiario de nivel médio exercera suas atividades onde houver
necessidade.

DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

CELULAR:

E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO
Indique a deficiéncia:
ENDERECO:

RUA: Ne
BAIRRO:

MUNICIPIO:

Assinatura do candidato

ANEXO II
(Devera ser colada na parte externa do envelope de inscrigdo — item
6.2)

FICHA DE IDENTIFICACAO - PSS 01 - 2023
INSCRICAO N°

(preenchida pela comissao)

NOME COMPLETO:
RGn®:

LOCAL DE ESTAGIO: N
() SECRETARIA DE EDUCACAO
() SECRETARIA DE SAUDE

() SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
() ADMINISTRAGAO GERAL
() ENSINO MEDIO

ANEXO III
FORMULARIO DE
EXAMINADORA

RECURSO A COMISSAO

Nome do Candidato:

RGn®% N° Inscri¢ao
Area de inscricio:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso.

Paula Freitas, de de 2023.

Assinatura Do Candidato
Publicado por:
Patricia Hermann Domingues
Cédigo Identificador:C3E7758D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 050/2023/SMG

O Prefeito Municipal de Paulo Frontin - PR, no uso das atribuigdes
legais, e tendo em vista a Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1°Conceder, a partir desta data, AFASTAMENTO — LICENCA
MATERNIDADEa servidora ARIANE KAROLINE PECH,com
matricula funcional n° 876,ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, lotada na Prefeitura Municipal de Paulo Frontin,
conforme atestado médico, afastada em 13/05/2023, com retorno
previsto para 08/11/2023.

Art. 2°- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Anote-se. Cumpra-se.
Paulo Frontin/PR, 24 de maio de 2023.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maiara Andressa Kravec
Codigo Identificador:75240FA0

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE

ADMINISTRACAO/LICITACAO
EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 82/2019.

EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 82/2019.

OBJETO: Alterar a quantidade e o valor contratual.
CONTRATANTE: Municipio de Pérola D’Oeste — Pr.
CONTRATADA: TIAGO RODRIGO BRESSAN - ME
ORIGEM: Contrato n° 82/2019 na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL 34/2019.

Valor original: R$ 407.500,00 (Quatrocentos e sete mil e
quinhentos reais).
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