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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 396/2023- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 396/2023, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Decreto n°
11.227/2023, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, no artigo 40, incisos V, [X e X da
Lei Orgéanica Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n° 1.109 de 28 de mar¢o de 2011, e considerando, ainda:

I- O Art. 205 da Constituigdo Federal: “A educac@o, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”(BRASIL,
1988).

II-A essencialidade dos profissionais para atender ao suprimento temporario de funcionarios: Agente educacional II — secretario escolar, Agente
educacional I:manuteng@o de infraestrutura escolar e preservagdo do meio ambiente e alimentagdo escolar, Intérprete /Tradutor nas disciplinas de
Crioulo e Espanhol, nas institui¢des de ensino da rede publica municipal ¢ nos centros municipais de atendimento educacional especializado —
CMAEE ’Se especialistas: fonoaudidlogos e psicologos nos centros municipais de atendimento educacional especializado — CMAEE’S;

III-O atendimento pedagdgico aos estudantes estrangeiros e inclusdes /estudantes com deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino;
(fonoaudidlogos, psicologos e intérpretes);

IV— O disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperacdo’;

V- A essencialidade dos profissionais Médicos para manter a Ateng¢do Primaria municipal funcionante;

VI — A urgéncia e a necessidade de contratar Médicos 40h para os Servigos de Satude, a fim de garantir os direitos dos usudrios;

VII- Garantir a oferta de atendimento psicologico em todos os niveis de atengdo a saude;

VIII- Garantir o cumprimento das legisla¢des sanitarias com a presenca do farmacéutico nas Farmécias Municipais;

IX — Garantir a integralidade de assisténcia odontoldgica, por meio da equipe de saude bucal completa;

X - O disposto no artigo 2°, incisos V, VI, VII e VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para as fungdes de: a) Intérprete /Tradutor nas disciplinas de Crioulo e
Espanhol — 20 horas; b) Agente Educacional II — Secretario Escolar — 40 horas - ¢) Agente Educacional I — Alimentagdo Escolar 40 horas d) Agente
Educacional I - Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do Meio Ambiente — 40 horas, e) Assistente Operacional 40horas f)Auxiliar de
Saude Bucal40horas g)Educador Social 40 horas) Farmacéutico 40 horas i)Fonoaudidlogo20 horas, j)Médico Generalista 40 horas
k)Psicologo40horas,visando compor a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo em decorréncia do aumento consideravel no numero de
afastamentos médicos legalmente concedidos aos funciondrios concursados, bem como o aumento de matriculas nas institui¢des de ensino da rede
publica municipal. Diante disto, observamos a extrema necessidade de reposi¢do das equipes nas Instituicdes de ensino (Escolas e Centros
Municipais de Educacao Infantil e Escola Especial) da rede ptiblicamunicipal e nos centros municipais de atendimento educacional especializado —
CMAEE’S. Além de selecionar profissionais para o atendimento da demanda das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (protecdo
social basica e protecdo social especial) e visando compor as vagas para atendimento da demanda de ateng@o primaria e secunddria (média e alta
complexidade) da Secretaria Municipal de Saude.

Exclusivamente para atender a necessidade temporaria,e atribuicdes anunciadas no Anexo I, nos termos da Lei Municipal n° 1.109/2011, nas
condigdes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais para compor as vagas da demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude apto a:

A atuar nas institui¢des de ensino (Escolas, Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escola Especial) da rede publicamunicipal e nos centros
municipais de atendimento educacional especializado — CMAEE’S, exclusivamente para atender a necessidade temporaria;

A atuar nas Unidades da Prote¢ao Social Bésica e Especial;

A atuar nas equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF, dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS (ad e II) do Servigo de
Atengao Domiciliar — SAD, e dos centros especializados, que compdem a ateng¢do primaria e secundaria em saude.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital.

1.3 As atribuigdes do cargo e detalhamento do total de vagas sdo apresentados no referido edital.

1.4 A selegdo de que trata este Edital consistira na analise de documentos/certificados dos candidatos pela Comissao do Processo Seletivo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara, por meio da Comiss@o do Processo Seletivo.
A Comissio, composta de 10 (dez) servidores, compete & supervisio da execugdo material das atividades do Processo Seletivo, a definigdo de suas
diretrizes, a formulag@o e 0 acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VIl e
VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida a prorrogagdo por mais 12 (doze) meses, por uma tinica vez.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, [T e § 1.° da Constitui¢ao Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da contratacdo, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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3.1.5 Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital. A
comprovagdo da escolaridade se dara através de diploma/certificado/titulo, devidamente registrado, fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag@o do Brasil ou certiddo de conclusdo de curso, acompanhado do histdrico escolar.

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribuicdes da fungdo (Apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental,
conforme modelo em anexo neste edital);

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CARACTERISTICAS, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO:

4.1INTERPRETE/TRADUTOR NAS DISCIPLINAS DE CRIOULO E ESPANHOL-20 HORAS - PROFISSIONAL DENI{VEL MEDIO, VAGAS
02:

a) Efetuar comunicacdo entre estudantes estrangeiros e professores da Educag@o Basica e vice-versa;

b) Interpretar na lingua estrangeira, as atividades didéticas pedagogicas e culturais desenvolvidas na Institui¢do, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

¢) Auxiliar na comunicacdo entre Escola e familia.

4.2 AGENTE EDUCACIONAL II -TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR — SECRETARIO ESCOLAR (40H), PROFISSIONAL DENIVEL
MEDIO, VAGAS 05:

De acordo com o Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo — Lei n°1691/2017, deve:

Realizar atividades administrativas e de secretaria da institui¢do escolar onde trabalha;

Auxiliar na administrag@o do estabelecimento de ensino, atuando como educador e gestor dos espacos e ambientes de comunicagdo e tecnologia;
Manter em dia a escrituragdo escolar: boletins estatisticos;

Redigir e digitar documentos em geral;

Redigir e assinar atas;

Enviar, receber, encaminhar, arquivar ¢ expedir correspondéncia em geral, inclusive eletronica, juntamente com a diregdo da escola;

Emitir e assinar, juntamente com o diretor, historicos e transferéncias escolares;

Classificar, protocolar e arquivar documentos, inclusive em meios magnéticos;

Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;

Atender ao telefone;

Reproduzir material didatico através de copias reprograficas ou arquivos de texto, imagem e som em meios magnéticos;

Prestar orientag¢des e esclarecimentos ao publico em relagdo aos procedimentos e atividades desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituracgio;

Manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e ndo docentes do estabelecimento de ensino;

Manter atualizada lista com os numeros de telefones e os enderecos de correspondéncia eletrdnica mais utilizados no contexto da escola;

Comunicar a dire¢do fatos relevantes no dia-a-dia da escola;

Manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislagdo atinente ao estabelecimento de ensino;

Executar trabalho de mecanografia e de reprografia;

Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares;

Participar de reunides escolares sempre que necessario;

Manter organizado o material de expediente da escola;

Comunicar antecipadamente a diregdo sobre a falta de material de expediente para que os procedimentos de aquisi¢do dos mesmos sejam realizados;
Participar das capacitagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educag@o ou outras de interesse da Institui¢cdo de Ensino;

Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora descritas.

4.3 AGENTE EDUCACIONAL I — ALIMENTACAO ESCOLAR(40H), PROFISSIONAL DENIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
VAGAS 05:

ATRIBUICOES: De acordo com o Plano de Carreira dos Servidores da Educagio — Lei n°1691/2017, o Agente Educacional I — Alimentagio
Escolar, deve:

Anotar diariamente o niimero de estudantes por turno assim como a quantidade de alimentos utilizados no preparo do lanche;

Auxiliar o secretario escolar no preenchimento de documentos referente ao expediente da cozinha;

Coletar e armazenar diariamente as amostras da alimentagdo, conforme orientagdes emanadas pelo Setor de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar ¢ da
equipe diretiva;

Efetuar a limpeza do espago, dos utensilios e mobilidrios utilizados na cozinha;

Preparar e servir a merenda escolar, conforme o cardapio e as orientagdes/recomendagdes da nutricionista, controlando qualitativa/quantitativamente,
seguindo normas de higiene e saude;

Preparar lanches diferenciados para os estudantes que seguem uma dieta alimentar especial: estudantes diabéticos, sensiveis a lactose entre outros;
Receber e conferir (notas) na entrega da merenda escolar;

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e outros encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Preparar a alimentagdo escolar solida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para a preparagido da alimentagio escolar;

Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;
Comunicar ao (a) diretor (a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparacdo da alimentagao escolar, para que o mesmo seja
adquirido;

Organizar espacos para distribuigdo da alimentacao escolar e fazer a distribuigdo da mesma,
atuarcomoeducadorincentivandoosalunosaumaalimentagdosaudéaveleaevitarodesperdicio;

Participar das capacitagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educag@o ou outras de interesse da Instituicdo de Ensino;

Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora descritas

4.4 AGENTE EDUCACIONAL I — MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVAC;\O DO MEIO AMBIENTE (40H),
PROFISSIONAL DE NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. VAGAS 05:

ATRIBUICOES: De acordo com o Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo — Lei n°1691/2017, o Agente Educacional I — Manutengao de
infraestrutura escolar e preservagao do meio ambiente, deve:

Auxiliar na abertura e fechamento do portdo da Unidade Escolar diariamente, no atendimento com a Comunidade Escolar, conduzindo-os aos
respectivos espagos da Unidade;

Realizar a limpeza e higienizagdo periddica das instalagdes das Unidades Escolares, utensilios e mobiliarios, bem como, manté-los organizados
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Auxiliar no cronograma de servimento da alimentagao escolar e lanches;

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e outros encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; executar atividades de manutengdo e limpeza, tais
como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo
docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada espago;

Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas ¢ materiais;

Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo do mobiliario escolar;

Abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periodica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;
Efetuar servigos de embalagem, arrumagao, remog¢do de mobilidrio, garantindo acomodagao necessaria aos turnos existentes na escola;
Disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios — alunos ou
outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos,
conforme demanda apresentada pela escola;

Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores ¢ demais utensilios e
equipamentos;

Comunicar com antecedéncia a diregdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e
janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras
atividades da escola;

Guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢@o, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;

Zelar pela seguranca das pessoas ¢ do patrimonio atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na
Institui¢do de Ensino;

Encaminhar ou acompanhar o ptblico aos diversos setores da institui¢ao, conforme necessidade;

Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da agua como
recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na constru¢do de bons habitos alimentares e ambientais;

Participar das capacitagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educag@o ou outras de interesse da Institui¢do de Ensino;

Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora descritas.

4.5 ASSISTENTE OPERACIONAL — (40H),PROFISSIONAL DENIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. VAGAS 09:

Atribuigdes:

Auxiliar no preparo de lanches, refei¢des, cha, café e outros, utilizando os materiais necessarios. Servir lanches e outros. Conservar o local de
trabalho em boas condi¢des de higiene, limpeza e arrumacdo. Auxiliar no controle de quantidades dos produtos utilizados no preparo de lanches e
refei¢des, informando ao setor competente da necessidade de reposi¢do de estoque. Supervisionar e preparar de lanches e refei¢des, utilizando
técnicas especializadas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros. Organizar cardapios controlar quantitativa e qualitativamente o
preparo das refeicoes e lanches. Controlar estoques de géneros alimenticios, verificando o consumo didrio e suprindo os estoques de alimentos e
condimentos necessarios. Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza do local de trabalho. Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refei¢des.
Cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da
pessoa assistida. Executar trabalho rotineiro de limpeza, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes;
Fazer limpeza em geral das dependéncias da Escola e prédios publicos, sala de aula, sala dos professores, banheiros, bem como modveis, vidros e
balcdes; Recolher o lixo colocando-o em local apropriado; Remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja com agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; Molhar jardins e plantas do local;
Limpar o hall de entrada, assim como vidros e portas do mesmo; Usar equipamentos de protegdo, como luvas para os trabalhos que as exigirem;
Fazer limpeza e conservacao das areas externas as escolas, como patio ¢ horta; Executar outras tarefas correlatas.

4.6 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — (40H) Ensino Médio Completo e pds-médio ou profissionalizante, comprovado pela apresentacdo de
diploma ou certificado, devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido pelo MEC. VAGAS 01:

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os pacientes para atendimento, instrumentando o cirurgido
dentista ¢ manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar de projetos educativos e de orientagdo a higiene bucal. Demonstrar técnicas de
escovagdo, aplicando substancias para prevengdo de caries. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais. Proceder a limpeza e assepsia do
campo operatorio. Zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. Executar outras atribuigdes correlatas.
4.7 EDUCADOR SOCIAL — (40H), PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO COMPLETO. VAGAS 16:

Atuar nas Unidades de Atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade) desenvolvendo: atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; atividades para o acolhimento,
protecdo integral ¢ promog¢do da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacao e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situa¢do de dependéncia; apoiar no fortalecimento da prote¢do miitua
entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construg¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
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demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar ¢ participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s usurios na
execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo ¢ distribuicdo de materiais de divulgagdo das
acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

4.8 FARMACEUTICO - Curso de Nivel Superior em Farmécia e registro no respectivo Conselho de Classe. VAGAS 01:

Fazer manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o
receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas
analiticas; Analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza ¢ a
quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises ¢ testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de
qualidade, pureza, conservagdo ¢ homogeneidade; Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
Administrar estoque de medicamentos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa ¢ extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

4.9 FONOAUDIOLOGO - (20H), PROFISSIONAL DE NiVEL: SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CLASSE/CATEGORIA. VAGAS 02:

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias do (a) crianga/estudante, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios;

Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI;

Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuagio;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e outros encontros promovidos pela Instituicdo/Cmace e pela
Secretaria Municipal de Educacao;

4.10 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS - Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe. VAGAS 06:
ATRIBUICOES: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares ¢ diagnosticar estado de saude de clientes. Discutir diagndstico,
progndstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes
clinicas e cirtrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.
Implementar ag¢des para promocao da satde, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Atribui¢des na Fun¢io de Médico da Satide da Familia 40 horas:

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas
e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quand
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protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da satde, prevencdo de agravos ¢
curativas; ¢ da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa ¢
notificagdo de doengas ¢ agravos de notificagdo compulséria ¢ de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢do da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atenc¢do Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

4.11 PSICOLOGO — (40H), PROFISSIONAL DE NIiVEL: SUPERIOR. VAGAS 07:

ATRIBUICOES: Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes problemas e avaliar comportamento individual, grupal e
institucional; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas
relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os
resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou
cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-
cirurgico; Observar e propor mudangas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacao do contexto hospitalar; Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em
casos de doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas; Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigoes
estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo realizadas 4 partir de 05/06/2023 A 19/06/2023diretamente pelo link:
I - Intérprete /Tradutor nas disciplinas de Crioulo e Espanhol — 20horas;

Link para inscrigdo: https://forms.gle/buXqkmQL2mbnBfMg7

1I -Agente Educacional II — Secretario Escolar — 40 horas

Link para inscri¢@o: https://forms.gle/mWutTyW6Fg6Y SMhk6

III - Agente educacional I - Alimentagdo Escolar - 40 horas

Link para inscrigdo: https:/forms.gle/jUg2U3djswVIR2638

IV -Agente Educacional I - Manutengao de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do Meio Ambiente — 40 horas
Link para inscriggo: https://forms.gle/jUg2U3djswVJR2638

V — Assistente Operacional- 40 horas

Link para inscrigdo: https://forms.gle/KMcZsBFgqY 81 NMsRS8

VI- Auxiliar em Satde Bucal — 40 horas

Link para inscri¢@o:https://forms.gle/DgkxogkD807MeeVw7

VII — Educador Social-40 horas

Link para inscrigdo:https://forms.gle/auMsHjMyf7DS7UNv5

VIII — Farmacéutico -40 horas

Link para inscri¢ao: https://forms.gle/340EMA2V gq6FfDNC7

IX - Fonoaudidlogo20 horas

Link para inscrigdo: https://forms.gle/UcEf5SFcS7ulLnm2ga7

X — Médico Generalista 40 horas

Link para inscri¢do: https://forms.gle/SEpDN9ukakxZRkX77

XI - Psicologo 40 horas

Link para inscrigdo: https://forms.gle/UcEf5SFcS7ulLnm2ga7

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

5.4 So6 serdo aceitos documentos enviados em formato PDF, os demais formatos serdo desconsiderados pela comissdo ¢ o candidato tera sua
inscri¢do indeferida;

5.5Ndo serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscricdo em nenhuma das etapas do processo
(recursos);

5.6A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagio, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagio de
todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apos a contratacdo do candidato, o mesmo sera demitido do cargo pela Prefeitura Municipal de Piraquara.

5.7 A Prefeitura Municipal de Piraquara (e nenhuma de suas secretarias) ndo se responsabiliza, por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 Ainda no ato da inscri¢do deverdo ser anexados todos os documentos originais da listagem abaixo:

- Cédula de Identidade — RG (frente e verso);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (frente e verso);

- Diploma de Graduac@o ou Comprovante de Escolaridade (frente e verso);

- Carteira do Conselho da Classe/categoria para Auxiliares em Saude Bucal, Farmacéuticos, Fonoaudiologos, Médicos Generalistas e Psicologos
(frente e verso);

- Comprovante de experiéncia profissional (apenas para quem possui tal comprovagdo);

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de satde e laudo médico atualizados (escaneados — respeitando
modelo contido neste edital).
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5:10 A homologagdo das inscri¢des sera divulgada no dia 30/06/2023 a partir das 9 horas, no site www.piraquara.pr.gov.br; e publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Parana.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

6.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscrigdo, a condi¢@o especial e a deficiéncia de que ¢ portador, apresentando
Laudo Médico atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscri¢do, para valida¢do da inscrigdo para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID
(conforme modelo contido neste edital).

6.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

6.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem de classificacao.

6.5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

6.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, ¢ de sua
capacidade para o exercicio da fungdo.

6.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6.8 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em uma tUnica lista, contendo pontuagio de todos os candidatos que
lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado. As pessoas portadoras de deficiéncia terdo lista de classificacdo propria. Os inscritos portadores
de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal
valor.

7.0 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

7.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do processo seletivo aos candidatos que
se autodeclararem afrodescendente, na forma da Lei Municipal n.°1993, de 20 de dezembro de 2019.

7.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, sera arredondado para o niimero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niimero inteiro imediatamente inferior em
caso de fragdo menor que 0,5(zero virgula cinco).

7.3 Para fazer jus a reserva de vagas deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscri¢do, por concorrer como afrodescendente (Afro).

7.4 Consideram-se afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, da raca e etnia Negra.

7.5 Para a validac@o da auto declaragdo nao sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenotipo do candidato.

7.6 O candidato inscrito como afrodescendente participara deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliacdo e selec@o.

7.7 Apés a divulgagdo da classificacdo final, o candidato inscrito como afrodescendente devera apresentar Auto declaracdo de Afrodescendente
conforme modelo no anexo III deste Edital, sendo que a averiguagdo da veracidade da auto declaragdo sera realizada pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo, o candidato respondera por qualquer falsidade de auto declaragao.

7.8 Sera compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de
melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a auto declaracao.
7.9 O candidato, caso ndo tenha a sua auto declaragdo homologada e ndo concorde com esta decisdo, podera solicitar recurso questionando o parecer
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado requerendo uma nova avaliagdo, via Protocolo, tendo como prazo maximo para esta solicitagdo 2
(dois) dias tuteis ap6s a divulgag@o do resultado, no site da Prefeitura Municipal de Piraquara.

7.10A0 candidato que tenha passado pela averiguagdo do Processo Seletivo Simplificado em processos anteriores e que ndo teve a sua auto
declaragdo validada, ndo serd permitida a inscri¢do como afrodescendente (Afro).

7.11 O candidato inscrito como Afrodescendente deverd apresentar, quando convocado para a contratacdo, a Auto declaracdo de Afrodescendente,
nos termos do Anexo III.

7.12 Na hipotese de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado da respectiva lista de classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao
encerramento do contrato.

7.13 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ndo podera concorrera essas vagas € niao
podera fazé-lo posteriormente.

7.14 O candidato inscrito como afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na lista de ampla concorréncia.

8. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
8.1 O candidato devera preencher os formularios disponibilizados através do link no item 5das Inscrigoes;

8.2 Para comprovagdo da Escolaridade, no ato da inscri¢do o candidato devera apresentar arquivo em PDF do documento original do diploma ou
certificado de conclusao de curso, acompanhado de historico escolar, da escolaridade minima exigida para o cargo;

8.3 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgdo ou entidade competente;
8.4 Em hipotese alguma os documentos anexados apresentados poderdo ser modificados, apds a data de encerramento das inscrigdes.

9. DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E DA PROVA DE TITULOS
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9.10S TITULOS PARA AS VAGAS DE:

A) INTERPRETE/TRADUTOR NAS DISCIPLINAS DE: CRIOULO (FRANCES) E ESPANHOL (20 H):

- Nivel médio, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

- Diploma ou certificado de conclusdo de curso na area de atuag@o;

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de historico escolar de curso de graduagdo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pos - Graduagdo, "lato sensu” (especializag@o) e "stricto sensu" (Mestrado e Doutorado), fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo do Brasil.

FORMACAO/TITULOS PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado 30 30
Especializagdo 20 20

Graduagdo:

10

10

Curso de espanhol ¢/ou crioulo (francés)

05

05

Nivel médio

0

0

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

B) AGENTE EDUCACIONAL II - TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR — SECRETARIO ESCOLAR (40H),

- Nivel médio, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

- Nivel médio - técnico, certificado de conclusao de curso e/ou historico escolar;

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de historico escolar de curso de graduagédo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pos - Graduac@o, "lato sensu” (especializacao) e "stricto sensu" (Mestrado e Doutorado), fornecido por instituicao

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio do Brasil.

FORMACAO/TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado 30 30
Especializagdo 20 20

Graduagao:

10

10

Nivel médio técnico

05

05

Nivel médio

0

0

*Nenhum titulo receberé dupla valorizagéo.

C) AGENTE EDUCACIONAL I — ALIMENTACAO ESCOLAR (40H);

- Nivel fundamental, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

- Nivel médio, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

- Nivel médio - técnico, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de historico escolar de curso de graduagao, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pds - Graduac@o, "lato sensu” (especializacdo) e "stricto sensu" (Mestrado e Doutorado), fornecido por instituicao

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao do Brasil.

FORMACAO/TITULOS PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado 30 30
Especializagdo 20 20

Graduagio:

15

15

Nivel médio técnico

10

10

Nivel médio

05

05

Nivel fundamental

0

0

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

D) AGENTE EDUCACIONAL I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE - (40H);

- Nivel fundamental, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

- Nivel médio, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

- Nivel médio - técnico, certificado de conclusdo de curso e/ou historico escolar;

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar de curso de graduagao, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pos - Graduagao, "lato sensu” (especializagao) e "stricto sensu" (Mestrado e Doutorado), fornecido por institui¢ao

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao do Brasil.

FORMACAO/TITULOS

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Doutorado ou mestrado

30

30

Especializacao

20

20

Graduagdo:

15

15

Nivel médio técnico

10

10

Nivel médio

05

05

Nivel fundamental

0

0

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

E) ASSISTENTE OPERACIONAL (40H);

- Nivel fundamental, certificado de conclusdo de curso e/ou histérico escolar;

| ESPECIFICACAO

| PONTUACAO
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nos ultimos 10 anos, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC. Sendo 1 ponto por certificado.

Experiéncia profissional, correlata ao cargo, na politica de Assisténcia Social no CRAS, CREAS, Centro POP ¢ Servigos de Acolhimento, no|

ambito publico, nos ultimos 24 meses, até a publicagdo deste Edital. Sendo1 ponto para cada 6 meses de experiéncia. I PONTO (méximo 4 pontos)

Experiéncia profissional, correlata ao cargo, no dmbito privado, nos ultimos 12 meses, até a publica¢do deste Edital. 1
TOTAL 10

F) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40H);

ESPECIFICACAO PONTUACAO

Tempo de Experiéncia Profissional como Auxiliar de Satide Bucal em Servi¢o Privado
*na declara¢do deve constar atividades de auxiliar de saude bucal

1 ponto por ano (maximo de 3 pontos)

Tempo de Experiéncia Profissional como Auxiliar de Satide Bucal em Servigo Publico

o L. o . < NS 1 ponto por ano (maximo de 3 pontos
*na declaracdo deve constar atividades de auxiliar de saude bucal na Atengdo Primaria p P ( 3 )

Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento na areade atuagdo do cargo com no minimo08 horas) 1 cada curso (maximo de 05 cursos)
TOTAL 10 Pontos

G) EDUCADOR SOCIAL (40H);
- Nivel Médio Completo, certificado de conclus@o de curso e/ou historico escolar;

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Graduagio - Formagdo académica relacionada as atribui¢des do cargo de Educador Social. 1

Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagdo equivalente ao cargo de Educador Social, com carga horaria minima 8h realizadas nos|

Gltimos 10 anos, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC. Sendo 1pontos por certificado. I ponto por certificado (méximo 5 PONTOS)

Experiéncia profissional, correlata ao cargo, na politica de Assisténcia Social no CRAS, CREAS, Centro POP ¢ Servigos de Acolhimento, no|
ambito publico, nos ultimos 24 meses, até a publicagdo deste Edital. Sendo1 ponto para cada 6 meses de experiéncia .
TOTAL 10 PONTOS

1 ponto para cada 6 meses de experiéncia (Maximo 4 pontos)

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

H)FARMACEUTICO (40 H);

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Tempo de Experiéncia Profissional como Farmacéutico na Area da Satde Publica
*na declaragio deve constar atividades de psicologo na Area de Saude

1 ponto por ano (méaximo de 3 pontos)

ResidénciaProfissional 3 pontos

Curso de Mestrado e/ou Doutorado naareade Satde 2 pontos

Especializagdolatosensu, reconhecida pelo Ministério da Educagio, com carga horaria minima de 360h,naareade satde. 1 ponto por curso (maximo de 2 pontos)
TOTAL 10 Pontos

I)FONOAUDIOLOGO(20H);

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de historico escolar de curso de graduagdo, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pos-Graduagdo, "lato sensu" (especializa¢do) e "stricto sensu" (Mestrado ¢ Doutorado), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio do Brasil.

FORMACAO/TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado 30 30

Especializagao 20 20

Graduagdo 0 0

*Nenhum titulo receberd dupla valorizagao.
J) MEDICO GENERALISTA (40H)

Especifica¢io Pontuacio

Tempo de Experiéncia Profissional como Médico na Area de Atengdo Primaria a Saude

~ .. N < ~ P 1 1t axi 1t
*na declaragdo deve constar atividades de médico na Area de Atengdo Primaria ponto por ano (méximo de 3 pontos)

Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade ou Titulagio pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia ¢ Comunidade 3 pontos

Residéncia em Clinica Médica ou Titulagdo pela Associagdo Médica Brasileira 2 pontos

Especializagdo lato sensu, reconhecida pelo Ministério da Educagido, com carga horaria minima de 360h, nas areas de: Medicina de Familia e|

Comunidade ou Atengdo Primaria ou Satde da Familia. 1 ponto
Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de Saude 0,5 ponto por curso (maximo de 1 ponto)
TOTAL 10 Pontos

K)PSICOLOGO - (40H);

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar de curso de graduagao, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pds - Graduag@o, "lato sensu" (especializagdo) e "stricto sensu" (Mestrado e Doutorado), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo do Brasil.

FORMACAO/TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado 30 30

Especializagdo 20 20

Graduagdo 0 0

*Nenhum titulo recebera dupla valorizago.

9.2 Todos os diplomas, certificados e historico escolar deverdo ser enviados via formulario de inscricdo — em formato PDF, no endereco eletronico
disponivel no item 5 deste edital no ato da inscrigdo ¢ comprovados pelo candidato quando convocado por meio de edital especifico. Nao serdo
analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado documentos que néo estiverem em formato PDF.

9.3A prova de titulos, ¢ de carater clas51ﬁcat0r10 de responsabilidade da Comisséo do Processo Seletlvo Simplificado.
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9.5A prova de titulos tera carater classificatorio ¢ valera, no maximo 3.0 pontos.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
10.1 A classificag¢do dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuagao da analise curricular.

10.2 Em caso de igualdade de pontuag@o terd preferéncia o candidato que:
a) for o mais idoso;
b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

10.3 O resultado das inscri¢cdes deferidas e indeferidas do PSS sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br

104 O resultado provisério do PSS, com a classificacdio dos candidatos, sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura,
WWwWw.piraquara.pr.gov.br

10.5 O resultado final com a classifica¢do dos candidatos do PSS sera divulgado no enderego eletronico da Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.bre no
Dario Oficial dos Municipios do Parana;

11. DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria somente apds a divulgagao da lista de classificag@o.

11.2 Os recursos deverdo ser protocolados via formulario eletronico: https://forms.gle/Bp2qvvsfeTyvEeNz8entre os dias 30/06/2023 a 03/07/2023,
até as 17 horas (horario de Brasilia).

11.3 Os recursos deverdo ser devidamente documentados com a comprovacao da inscrigdo realizada via formulario eletronico recebida no e-mail do
candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

11.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado que emitira parecer conclusivo.
11.5 Também cabe recurso, ou correcao de oficio, da classificagdo final no caso de erro na listagem de publicagdo.

11.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, via correios, por e-mail, WhatsApp, protocolo -ldoc, telefone e
pessoalmente.

11.7 Serdo indeferidos, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

11.8 Apods andlise dos recursos, a classificagdo final serd publicada no Didrio Oficial dos municipios do Parand em
11/07/2023 (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e no site www.piraquara.pr.gov.br.

12. DA CONTRATACAO
12.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado por edital no Diario
Oficial dos Municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br.

12.2 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo descrito no Anexo I, que devera conter a declaragdo que o
candidato possui condi¢des de satide fisica e mental para exercer as atribuigdes da fungdo piblica descritas neste edital.

12.3 No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher formulario que ateste a ndo existéncia de acimulo ilegal de cargos, fungdes e empregos
publicos.

12.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatdria a prévia assinatura do contrato na Superintendéncia de
Gestao de Pessoas do Municipio.

12.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime Especial, para os cargos e carga horaria descritos neste
edital.

12.6 No ato da contrata¢do o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

01 (uma) foto 3 X 4 recente;

Fotocopias do CPF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral) e originais;
Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original ¢ CPF;
Fotocopia da Carteira de Vacinac@o dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

Fotocopia da Certiddo de Casamento e original com o CPF do conjuge;

Fotocopia do Certificado Militar (se masculino) e original;

Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original;

Fotocopia da CTPS (contendo niimero, série, data e local de emissao) e original;

Fotocopia do PIS/PASEP e original;

Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Atestado Admissional (custas do candidato);

12.7 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados ser@o convocados por edital especifico, publicado por extrato no
Diéario Oficial dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), ¢ disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.
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13. DA REMUNERACAO

13.1 A remunerag@o bruta da fungdo a ser contratada sera de:

13.2 Intérprete /Tradutor nas disciplinas de Crioulo e Espanhol — 20 horas

R$ 1.996,57(um mil, novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e sete centavos);
13.3 Agente Educacional II — Secretario Escolar — 40 horas

R$ 2.340,76(dois mil, trezentos e quarenta reais e setenta e seis centavos);

13.4 Agente Educacional I —Alimentacdo Escolar — 40 horas

R$ 1.683,93(um mil, seiscentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos);
13.5Agente Educacional I -Manuten¢do de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do Meio Ambiente — 40 horas
R$ 1.683,93(um mil, seiscentos ¢ oitenta e trés reais ¢ noventa ¢ trés centavos);
13.6 Assistente Operacional — 40 horas

R$ 1.340,05 (um mil, trezentos e quarenta reais e cinco centavos);

13.7 Auxiliar de Saude Bucal — 40 horas

R$ 1.622,71 (um mil, seiscentos e vinte e dois reais e setenta e um centavos);

13.8 Educador Social — 40 horas

R$ 1.622,71 (um mil, seiscentos e vinte e dois reais e setenta e um centavos);

13.9 Farmacéutico — 40 horas

R$ 3.530,79(trés mil quinhentos e trinta reais e setenta ¢ nove centavos);
13.10Fonoaudi6logo — 20 horas

R$ 1.765,41(um mil, setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e um centavos);
13.10 Médico Generalista 40 horas

R$ 14.726,34(quatorze mil, setecentos e vinte e seis reais ¢ trinta e quatro centavos);
13.11 Psicologo — 40 horas

R$ 3.530,79(trés mil quinhentos e trinta reais e setenta e nove centavos).

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
14.2A inscrigdo no PSS implicara na aceitag@o, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposigdes deste
Edital.

14.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

14.3 Na convocagao dos candidatos para distribui¢do das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao.

144 E responsabilidade do candidato manter atualizado, na Superintendéncia de Gestido de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragdo, seu
endereco e niimero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

14.5 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da
Lei n.° 8.745/93.

14.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da homologag@o. Podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada para este fim.

14.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio;

14.9E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Piraquara, e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicacdes durante o Processo Seletivo.

14.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

14.11 A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na elimina¢ao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacao do
candidato, o mesmo sera demitido da fungio pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

14.120 candidato podera optar uma tnica vez pelo Final de Lista.

14.13 Comprovado a qualquer tempo, o ndo cumprimento de fungdes e atribui¢des por parte do candidato conforme prevé a lei n® 1192/2012 ¢
regimento escolar municipal, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao
Ministério Publico.

14.140 candidato, apos ser contratado, ndo poderd solicitar: afastamento de funcdo, readaptacdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuigdes da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengdo de terceiros para
auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a fungao a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade, visto que o referido edital
jé& contempla tal especificidade.

14.15 O contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I - a pedido do interessado;

II - no término do contrato;

IIT - No retorno da licenga do servidor concursado;

IV - quando a vaga for ocupada por servidor efetivo, em decorréncia de concurso publico, de ingresso, de remogdo ou alteracdo de carga horaria;
V - retorno do titular, nos casos previstos em lei;

VI - quando as atividades do servidor ndo forem mais necessarias a Administragao Publica;
VII- na auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias tteis, consecutivos, sem motivo justificado.

VIII - nos demais casos previstos em lei.
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15. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Data

Publica¢do da Comissdao 29/05/2023

Publicacdo do Edital 30/05/2023

Periodo de Inscri¢des 05/06/2023

Término das Inscrigdes as 17:00 horas 19/06/2023

Periodo de analise das Inscri¢des 19/06/2023 a 23/06/2023

Divulgagéo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 27/06/2023

Periodo para Interposi¢do de Recursos das Inscri¢des Indeferidas 27/06/2023a 28/06/2023 as 17:00 hrs
Divulgagio do Resultado Provisorio 30/06/2023

Periodo para Interposigdo de Recursos do Resultado Provisorio 30/06/2023 a 03/07/2023 as 17:00hrs
Analise de Interposi¢ao de Recursos do Resultado Provisorio 03/07/2023a 05/07/2023
Encaminhamento para publicagao 05/07/2023

Divulgagdo do Resultado Final - Classificagdo ¢ Homologacao 07/07/2023

Piraquara, 29 de Maio de 2023.

JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES
Prefeito Municipal

ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO
Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagao.

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Nome:

RG:_UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcdo pretendida:()Intérprete /Tradutor nas disciplinas de Crioulo e Espanhol — 20 horas

() Agente educacional II — secretario escolar — 40 horas

() Agente educacional I — alimentacdo escolar — 40 horas

() Agente educacional I — manuteng?o de inf. escolar e preservagdo do meio ambiente — 40 horas
() Assistente Operacional 40 horas

() Auxiliar de Satde Bucal 40 horas

() Educador Social 40 horas

() Farmaceéutico 40 horas

() Fonoaudiologo — 20 horas

() Médico Generalista— 40 horas

() Psicologo — 40 horas

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
(APTO(A)para exercer a fungao de_, gozando de plena satide

Fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagdes de inaptidao temporaria descritas no Edital n.°396/2023 .

(OINAPTO(A)para exercer a fungdo de_.
No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na_semana de gestacao.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situagdes de inaptiddo temporaria, informar por qual situagdo.(De acordo com a legislagdo vigente).

Local: Data: / /20

Médico Examinador Assinatura ¢ Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagio

Eu,_,RG n.°_, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas condi¢des de saude fisica e
mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual estou sendo contratado.
Local e data:_, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 11

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDID@TO (A) INSCRITO (A) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:
A-Tipo da Deficiéncia:
B-Codigo CID:
C—Limitagdes Funcionais:
D—:

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a Assinatura e Carimbo/CRM
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ANEXO III
AUTODECLARACAODE AFRODESCENDENTE

Eu,_--, abaixo assinado (a), de nacionalidade_, nascido (a) em _ // -, no municipio de

,UF, filho (a) e de_,estado civil_, residente no enderego_, municipio de_,RG n.°_,UF, expedido em / / ,6rgdo expedidor_e de CPF n.° INSCRITA(O) E
CONVOCADA(O) pela lista de afrodescendente (preta ou parda) para comprovagdo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Piraquara, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa()preta ou()parda ,apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

. de de20..
Assinatura da(o) candidata(o)
A validade deste documento estara sujeita 8 homologacdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

*Decreto-Lein.’2.848,de 7 de dezembro de 1940—Cddigo Penal- Falsidade ideologica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a tr€s anos, e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO IV ,
MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - DEMISSIONAL

Atesto que o(a) Sr.(a)
Identidade n.°

() APTO

() INAPTO

Para o desligamento das

, sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de
, encontra-se, no momento do presente Exame Médico:

fungdes publicas, citado no Edital n° xxxxx do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

, da Prefeitura do Municipio de Piraquara.

s de de202 .

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.

Assinatura do servidor.
Publicado por:
Giovanna de Castro Greboggi
Cédigo Identificador: AA4E91EF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
OFICIO N° 10/2023 - GP

Departamento de Fiscalizagdo e Cobranga de Imposto Territorial Rural

Oficio n°® 10/2023 — GP

Pitanga, 28 de abril de 2023.

Exmo. Sr. Demetrius de Moura Soares

Delegado Titular -Delegacia Receita Federal —- DRF Ponta Grossa

Assunto: Informaciao VTN — Base DITR 2023.

Base Legal: Lei n° 9.393/1996, Lei n°® 8.629/1993 — Instrugdo Normativa RFB n° 1877 de 14 de marco de 2019 e atualizagdes.

Senhor Delegado da Receita Federal,

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 1877 de 14 de margo de 2019, segue abaixo as informagodes sobre o Valor da Terra
Nua - VTN do Municipio de PITANGA/PR, para o lancamento fiscal a ser realizado na DITR no ano de 2023, para fins de composigao do ITR —

Imposto Territorial Rural.

*Dos valores atribuidos por classe*:

ANO APTIDAO BOA Classe| APTIDAO REGULAR| APTIDAO RESTRITA| PASTAGEM PLANTADA|SILVICULTURA OU PASTAGEM|PRESERVACAO DA FAUNA OU|
A-IT Classe A-I11 Classe A-IV Classe B-VI NATURAL Classe B-VII FLORA Classe C-VIII
2023 77.500,00 61.100,00 38.400,00 29.900,00 22.300,00 14.400,00

* yalores por hectare (VTN/ha).



