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EDITAL N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO, no uso de suas atribuigBes legais e em conformidade com inciso IV do
art. 78 da Lei Organica do Municipio, Constitui¢do Federal, Lei n.° 1.009/1996, Lei n.° 1.837/2004 com alteracdes posteriores, Lein.°
3.557/2015 com alteragdes posteriores e demais legislagdes pertinentes, e

Considerando os pareceres contidos no Processo Administrativo Digital n.® 4392/2023;

Considerando a necessidade tempordria de pessoal para substituir eventuais vacéncias e auséncias temporarias de
servidores afastados por meio de licengas regulamentares;

Considerando a necessidade funcional de servidores temporarios para atuar junto as Secretarias Municipais;

Considerando a iminente finalizagdo do prazo de vigéncia de outros Processos Seletivos Simplificados anteriormente
homologados;

Considerando que o Municipio deve ter condigbes de suprir suas necessidades funcionais para atender eventuais
demandas de excepcional interesse publico, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n.® 3557/2015, resolve,

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, o qual destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, no quadro de servidores do Municipio de Campo Mourdo para os cargos constantes no item 2.5 deste Edital, com o objetivo de
garantir o suprimento de pessoal por tempo determinado, nos casos de afastamentos em virtude de licengas regulamentares, demissdes,
exoneragoes, aposentadorias, falecimentos e em situagGes emergenciais que acarrete a necessidade tempordria de servidores publicos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado, doravante denominado PSS, é destinado a selecionar profissionais para atuar nos 6rgaos de lotacdo das
Fundac@es e Secretarias, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n.°
3557/2015, com alteragbes posteriores, para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, no quadro de servidores do
Municipio de Campo Mourdo de acordo com o item 2.5 deste edital.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em regime especial, regulamentado pela Lei n.°
3557/2015 com alteragOes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdao recolhidas ao INSS, somente
durante o periodo trabalhado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo de servigo publico, conforme
disposto neste edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescriges deste edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até
a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como, de eventuais avisos, retificagdes e instrugoes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco
eletrdnico https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial.
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1.6 O PSS terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal de Campo Mourdo, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal.

1.7 0 PSS a que se refere o presente edital serd coordenado e organizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
responsavel pela execugdo, acompanhamento, avaliagdo de recursos e demais deliberagoes do certame.

1.8 A contratagdo acontecerd na necessidade, conveniéncia e interesse da Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade do PSS.

1.9 A participa¢do dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo além da estipulada no item 2, tabela 2.5, ocorrendo
apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, que acontecerd na necessidade, conveniéncia e interesse plblico da Administragdo
Municipal, dentro do prazo de validade do certame.

1.10 Fica reservado ao Municipio de Campo Mourdo o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, observada a disponibilidade financeira e orgamentéria, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e o
prazo de validade do PSS.

1.11 A contratagdo serd efetuada pelo prazo inicial de 6 (seis) meses, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos, nos termos
da Lei n.° 3557/2015, com alterag0es posteriores, sendo os servidores contratados vinculados ao RGPS (INSS).

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1 Os cargos de que trata o presente edital sao: Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitédrio de Sadde (microdreas do Centro Social
Urbano Centro, Urupés, Fortunato Perdoncini e Alto Alegre), Auxiliar de Atendimento Infantil, Atendente de Farmacia, Coveiro, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Instrutor de Artesanato, Jardineiro, Médico do Trabalho, Médico Psiquiatra (com Registro de Qualificagdo de
Especialidade - RQE), Monitor Social, Motorista Il, Professor Pedagogo, Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, Psicdlogo e
Terapeuta Ocupacional.

2.2 No ato da inscrigao o candidato deverd optar por apenas um dos cargos da Tabela constante no item 2.5 deste Edital.

2.3 No ato da inscricdo ndo serd exigido do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatidao dos dados informados no cadastro e formuldrio de inscrigdo.

2.4 O cargo, escolaridade minima exigida, carga hordria, vencimento e vagas obedecerdo as disposigoes contidas na legislagdo municipal
aplicavel, especialmente, Lei n.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, e sdo 0s constantes no item 2.5 deste edital.

2.5. Tabela de cargos:

CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA CARGA HORARIA VENCIMENLO MENSAL VAGAS
SEMANAL
Agente de Combateas | £ iy Medio Completo 40h RS 2.604,00 01+ C.R.
Endemias
Agente Comunitério de . - .
Saide - Centro Social | nino Medio Completo, devendo residir 40N RS 2.604,00 01+ C.R.
na area de atuagdo, conforme item 2.5.2.
Urbano Centro
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo, devendo residir
Satide — Urupés na drea de atuacdo, conforme item 2.5.2. 40n R$ 2.604,00 01+CR.
Agente Comunitario de . - .
Saiide - Fortunato Ensino Médio Completo, devendo residir 40h R$ 2.604,00 01+ C.R.
o na drea de atuagdo, conforme item 2.5.2.
Perdoncini
Agente Comunitério de Ensino Médio Completo, devendo residir
Sauide — Alto Alegre na drea de atuagdo, conforme item 2.5.2. 40h R$ 2.604,00 01+ CR.
Auxiliar ?sf;\;‘:i’l‘d'me”to Ensino Médio Completo 35h RS 1.959,00
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Auxiliar de Farmécia

Ensino  Médio  completo  com
conhecimentos na area de farmdcia.

35h

R$ 1.757,01

C.R.

Coveiro

Alfabetizado

35h

R$ 1.443,16

C.R.

Enfermeiro

Curso Superior em Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

35h

R$ 3.831,47

C.R.

Farmacéutico

Curso Superior em Farmacia com
registro no Conselho Regional de
Farmécia - CRF.

35h

R$ 3.831,47

C.R.

Fonoaudiélogo

Curso Superior na drea e Registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

35h

R$ 3.831,47

C.R.

Instrutor de Artesanato

Ensino Médio completo, com
conhecimento pratico na érea de
artesanato alternativo e dindmica para
administrar aulas.

35h

R$ 1.529,06

C.R.

Jardineiro

Alfabetizado

35h

R$ 1.443,16

C.R.

Médico do Trabalho

Curso Superior em Medicina com
especializagdio em  Medicina  do
Trabalho e registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

20h

R$ 4.887,11

C.R.

Médico Psiquiatra

Curso Superior em Medicina, com
especializagdo em Psiquiatria, com
Registro de Qualificagdo de
Especialidade (RQE) e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM

20h

R$ 4.887,11

C.R.

Monitor Social

Ensino Médio com magistério, Curso
Superior de Pedagogia ou Graduagdo
Superior denominada “Normal
Superior”, nos termos da Lei Federal n°
9394/1996, todos com Habilitagdo em
Educacdo Infantil.

35h

R$ 1.757,01

C.R.

Motorista Il

1° grau incompleto (minimo 4% série
concluida) e Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria “D” ou “E”.

35h

R$ 2.184,37

C.R.

Professor Pedagogo

Curso Superior em pedagogia, com
habilitagdo em orientagdo educacional.

20h

R$ 2.150,37

C.R.

Professor de Ensino
Fundamental do 1° a0 5°
ano

a) Ensino Médio com habilitagdo em
magistério ou equivalente ao magistério;
ou

b) Ensino Médio com habilitagdo em
magistério ou equivalente ao magistério,
acrescido de licenciatura plena na area
de educagao; ou

c) Graduagdo Superior de licenciatura
plena na area de educagdo com prética
de ensino minima de 300 (trezentas)
horas, devendo necessariamente
contemplar  dreas de  conteldo
metodoldgico adequado a faixa etdria dos
estudantes da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental dos anos iniciais,
incluindo metodologias de alfabetizagdo

20h

R$ 1.783,95

C.R.
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e areas de contetido disciplinar; ou

d) Graduacdo Superior em pedagogia
com habilitagdo para atuar no ensino
fundamental dos anos iniciais ou curso
denominado “Normal Superior”,
destinado a formagdo de docentes para a
educacgdo infantil e ensino fundamental
dos anos iniciais, nos termos da Lei
Federal n° 9394/1996.

Curso Superior em Psicologia, com
Psicdlogo registro no Conselho Regional de 35h R$ 3.831,47 C.R.
Psicologia — CRP.

Curso Superior na drea e Registro no
Terapeuta Ocupacional Conselho Regional de Fisioterapia e 30h R$ 3.420,98 C.R.
Terapia Ocupacional — GREFITO.

C.R. = CADASTRO DE RESERVA

* 0 contratado receberd o auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

** 0 contratado para a area da saude poderd fazer jus ao adicional de insalubridade, se atuar em local com exposicao a agentes nocivos, nos
termos da legislagdo municipal.

2.5.1 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, sendo
observado o contido no item 4.6 e seguintes deste edital.

2.5.2 Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Salde deverao optar, no momento da inscrigdo, pela area referente ao
bairro/localidade constante do seu comprovante de residéncia, concorrendo somente para as vagas destinadas a esta localidade, conforme
quadro abaixo:

BAIRRO ABRANGENCIA

Abrange os bairros: Jardim Araucdria; Jardim Maia I, Jardim Maia II; Jardim Casali; Conj. Habit.
Capricdrnio; Jardim Victoria Regia; Parque Sdo Jodo; Jardim Zoraide; Jardim Marino Emer; Jardim Joana
Centro Social Urbano - Centro | D’Arc; Jardim Villaggio Trombini e Centro da Cidade entre a Avenida Afonso Botelho e a Avenida Capitdo
indio Bandeira.

N° de vagas: 01 + cadastro de reserva

Abrange os bairros: Vila Urupés; Jardim Antdnio Toledo Silveira; Jardim Alcantara; Jardim lone; Jardim
Horizonte; Jardim John Kennedy; Jardim Vitéria, Jardim Aurora; entre a Avenida Guilherme de Paula Xavier
e a Rua Reineiro Bernardes e entre a Rua Santos Dumont e Rua Sao Josafat.

N° de vagas: 01 + cadastro de reserva

Urupés

Abrange os bairros: Fortunato Perdoncini 1 e 2.

Fortunato Perdoncini N° de vagas: 01+ cadastro de reserva

Abrange: Alto Alegre.

Alto Alegre N° de vagas: 01 + cadastro de reserva

2.5.3 E de responsabilidade do candidato ao emprego de Agente Comunitério de Saiide a obtencdo de informacdes corretas sobre a
area/microrregido de abrangéncia para a qual devera se inscrever, referente ao local de sua residéncia.

2.5.4 Os candidatos para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude deverao residir na drea de atuagdo pretendida desde a data da
publicagdo do edital do Processo Seletivo Plblico, conforme previsao expressa na Lei Federal n.° 11.350/2006.

2.5.4.1 0 Agente Comunitério de Saude devera comprovar a residéncia na sua drea de atuagao sempre que solicitado pela Administragdo
Municipal.

2.6 As atribuices dos cargos obedecerdo as disposigdes legais e sdo as constantes da Tabela abaixo:

www.campomourao.atende.net
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DESCRIGAO DO CARGO

Agente de Combate as
Endemias

- Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos
Estratégicos (PE);

- Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagao técnica;

- |dentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

- Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecao de possiveis criadouros;

- Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

- Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagoes referentes as atividades
executadas;

- Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitdrio de Sadde - ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencgdo Primaria em Sadde - APS, de acordo com as

orientacOes da Secretaria da Saude;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevengdo;

- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliz&-la para as agbes de prevengdo e controle da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

- Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengao Primaria em Salde, para trocar informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices
de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagao;

- Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;

- Registrar, sistematicamente, as agoes realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de informagGes vetoriais;

- Atuar no controle de zoonoses, animais pegonhentos, reservatdrios e hospedeiros de doengas, em agdes de
combate e orientagdo;

- Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitério de
Salde

- Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde,
por meio de visitas domiciliares e de agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
cadastrar e manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanto a
utilizacdo dos servigos de sadde disponiveis.

- Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & Unidade Bésica
de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade.

- Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro érea.

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogdo da satde e
a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe.

- Cadastrar todas as pessoas da sua micro darea e manter os cadastros atualizados.

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salide disponiveis.

- Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco.

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

- Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes de higiene, verificar a existéncia de
animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas de salde e social,
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugéo da gestagdo, acompanhar
doentes portadores de doengas cronico-degenerativas, encaminhar para servigo de salde, verificar obediéncia_a

www.campomourao.atende.net
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prescri¢gdo médica, controlar as condigdes de armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar casos de
violéncia doméstica.

- Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

- Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente possuir habilitagdo).

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Atendimento
Infantil

Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas de zero a trés (0 a 3) anos em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentacao, higiene e bem-estar.

| - Auxiliar no recebimento e cuidado das criangas de zero a trés (0 a 3) anos matriculadas na Unidade de Ensino;
I - Cuidar da organizacdo do espago e seguranca das criancas matriculadas;

[Il - Organizar e acompanhar a alimentagdo especifica para criangas, incluindo aquelas com dieta especial,
observando hordrios;

IV - Distribuir e auxiliar a crianca na alimentacdo da turma procedendo ao final, o recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros;

V - Preparar, oferecer e higienizar as mamadeiras assim como cuidar da limpeza e esterilizagdo didria das
chupetas e utensilios;

VI - Desenvolver todas as atividades relacionadas a higiene das criangas;

VII - Zelar pelo momento de descanso, alimentacao, salde, higiene, troca de fraldas e vestuério das criangas que
estejam sob sua responsabilidade organizando roupas e outros pertences;

VIII - Acompanhar e supervisionar 0s horérios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, de acordo com
a rotina da sala de aula para assegurar seu bem-estar;

IX - Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear para garantir
seu bem-estar;

X - Infundir nas criangas habitos de limpeza, disciplina e outros atributos que contribuam para a rotina da crianca;
XI - Acompanhar e orientar, junto ao professor, as criangas em atividades e eventos extracurriculares dentro e
fora da Unidade de Ensino;

X1l - Executar atividades em conformidade com o planejamento proposto pela equipe pedagdgica para a turma;
Xl - Atualizar-se e aperfeicoar-se por meio de cursos, leituras, palestras, reunides, grupos de estudo e/ou
trabalho promovidos pela Unidade de Ensino e/ou Secretaria Municipal da Educagdo, a fim de aprofundar seus
conhecimentos na rotina da crianca;

XIV - Manter-se informado quanto a legislagdo, diretrizes e determinagdes da Unidade de Ensino e dos 6rgdos
superiores;

XV - Atuar de acordo com principios de qualidade, ética e disciplina;

XVI - Primar por um bom relacionamento em ambiente de trabalho com servidores, estagiarios, pais e alunos e
toda a equipe pedagdgica da Unidade de Ensino;

XVII - Participar juntamente com os servidores da Unidade de Ensino, de reunides e eventos pedagdgicos,
administrativos, festivos e outras atividades que exijam agdes ou decisoes coletivas;

XVIII - Zelar pela limpeza e conservagao das instalagoes fisicas, equipamentos, materiais e brinquedos e outros
objetos pertencentes a Unidade de Ensino;

XIX - Auxiliar na entrega das criangas juntamente com seus pertences, ao final do periodo de aula, aos pais ou
responsaveis;

XX - Manter o ambiente organizado durante o atendimento e ap6s a saida das criangas seguindo normas e
orientagdes do chefe imediato;

XXI - Atender as necessidades da Unidade de Ensino, colocando-se a disposicao da equipe gestora, para atuar
nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria;

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Farmécia

| - Realizar atendimentos ao publico interno e externo, seja presencialmente, via contato telefénico ou por meio de
outros canais de comunicagao, visando garantir a execugdo dos servigos da drea de farmécia na Unidade em que
estiver lotado;

[l - Interpretar prescrigOes e receitas médicas, a fim de esclarecer dividas de dosagens, utilizagao, conservagao e
horérios para tomar os medicamentos;

[l - Recepcionar, conferir e armazenar produtos farmacéuticos, realizando langamentos, registros, atualizagoes e
emissdo de relatérios em sistemas informéticos;

IV - Efetuar a classificagdo e controle fisico de medicamentos e produtos farmacéuticos, dispondo-0s de forma
organizada nas prateleiras de farmécia, visando manter o controle e facilitar o manuseio desses produtos;
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V - Executar servigos de carregamento, descarregamento e conferéncia de medicamentos e produtos anélogos,
comparando as quantidades e especificagdes expressas na nota fiscal de entrega com os produtos recebidos;

VI - Efetuar a entrega de produtos e medicamentos aos usudrios, de acordo com as normas preestabelecidas,
observando o prazo de validade, priorizando a entrega dos itens mais antigos, com 0s respectivos registros de
entrada e saida;

VII - Fracionar medicamentos e produtos farmacéuticos, para viabilizar o fornecimento conforme prescrigao ou
por dose individual;

VIII - Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacguticos, retirando de circulagdo o0s
medicamentos e produtos violados, vencidos ou em mal estado de conservagdo, observando normas
preestabelecidas para manter o estoque organizado;

IX - Acompanhar o nivel de estoque de produtos e medicamentos, opinando e solicitando a transferéncia ou
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

X - Realizar a reposicao, inventario e contagem de medicamentos e produtos farmacéuticos do estoque;

XI - Auxiliar o farmacéutico na execucdo de servicos da drea de farmdcia, incluindo a manipulagao de produtos
quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens;

XII - Lavar, limpar e esterilizar, quando necessério, a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do
manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratorio;

XIII - Zelar pelos equipamentos, mantendo a limpeza e manutengdo de prateleiras, balcoes, aparelhos existentes
no laboratério de manipulagdo, farmdcia da Unidade Bésica de Salide e outras dreas de trabalho, mantendo-as em
boas condigdes de aparéncia e uso;

XIV - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as
legislacOes farmacéuticas e sanitérias especificas para a sua drea de atuagdo;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

Coveiro

- Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir a exumagao em cemitérios.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento.

- Verificar, na ocasido do sepultamento, a existéncia do corpo, visando a execugao correta do seu trabalho.

- Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na
sepultura.

- Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou colocando e rejuntando tampa de concreto, para
assegurar a inviolabilidade do timulo.

- Efetuar a retirada dos restos mortais para translado e depésito em caixas ou em ossudrios coletivos.

- Executar tarefas de capinagao, varrigao e remogao de lixo, utilizando carriolas, colaborando para a manutengéo
da ordem e da limpeza do cemitério.

- Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os
em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

- Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da satde individual ou coletiva.

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalagdo, injecao,

vacinas, esterilizagdo, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,

pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes.

- Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,

administrando medicamentos para posterior atendimento médico.

- Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,

medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico para assegurar o tratamento

ao paciente.

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar as gestantes sobre os

cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

- Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria de satide do individuo.

- Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos

Servigos prestados.

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da inter
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alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas, quanto ao tratamento,
medicamentos e dietas.

- Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programagao da saude.

- Participar em eventos promovido pelo municipio, prestando primeiros socorros para assegurar o bem estar
fisico dos participantes.

- Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico-motor, higiene, alimentagao,
vacinagao, peso, altura, perimetro cefélico, perimetro tordcico, orientando a mde para evitar desnutricdo,
desmame precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Farmacéutico

| - Realizar e supervisionar, no &mbito de suas competéncias legais, as ac¢Oes administrativas, sanitarias e
clinicas realizadas no estabelecimento farmacéutico pelo qual é responsavel técnico;

Il - Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, preparar
medicamentos, férmulas magistrais, farmacopeias, preparagdes homeopaticas e fracionar produtos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, em conformidade com a legislagdo
vigente;

Il - Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros materiais, valendo-se de diversas técnicas
especificas para complementar o diagndstico de doengas;

IV - Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

V - Fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente;

VI - Realizar servigos de manipulagdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos e produtos farmacéuticos, bem como prescrever e dispensar medicamentos isentos de
prescri¢do, de acordo com a legislagéo vigente;

VIl - Analisar e conferir todos os receitudrios, observando os aspectos técnicos e legais, antes de efetuar a
dispensa de produtos e medicamentos, com o propésito de garantir a efetividade e a seguranga da terapéutica
prescrita, e apor 0 nome e ndmero de inscrigdo junto ao CRF;

VIII - Fazer a substituicdo do medicamento prescrito, se necessario, salvo restricoes expressas pelo profissional
prescritor, feita de proprio punho, sem outras formas de impressao, de acordo com a legislagdo sanitaria;

IX - Prestar orientacdo farmacéutica, com o propésito de esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a
conservacdo e a utilizagdo correta de farmacos e medicamentos inerentes a terapéutica, as suas interagoes
medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio;

X - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos;

XI - Participar na compra e estocagem de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e da
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagbes técnicas e acompanhando
licitagOes;

X1l - Efetuar o controle de entorpecentes, medicamentos de controle especial e produtos equiparados, com 0s
respectivos registros, segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender as disposi¢des legais;

X1l - Efetuar o controle de estoque de medicamentos, produtos farmacéuticos, matérias-primas, embalagens,
impressos, rétulos e outros elementos e materiais;

XIV - Participar de comissbes de estudos multidisciplinares, realizar cursos e treinamentos visando o
aprimoramento dos servigos;

XV - Promover cursos e treinamentos para orientar os auxiliares quanto as rotinas, técnicas, uso adequado de
formas farmacéuticas complexas que requerem o aprendizado de técnicas de preparagdo e/ou administragao de
medicamentos e utilizagdo de dispositivos auxiliares para o autocuidado, dentre outras especificidades do
SEervigo;

XVI - Elaborar rotinas especificas para os servicos da area de farmacia, supervisionar e orientar 0s servigos
executados pelos auxiliares;

XVII - Elaborar Procedimentos Operacionais Padroes (POP) que indiquem as fungGes ocupacionais a serem
realizadas pelos auxiliares em apoio a realizagao das a¢des sob sua responsabilidade;
XVIII - Supervisionar a atuagdo dos auxiliares de farmdcia e outros auxiliares nas atividades preyi
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estabelecidas em Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), em relagdo aos servigos regulados a serem
realizados nos estabelecimentos sob sua responsabilidade técnica e clinica;

XIX - Elaborar protocolos terapéuticos que permitam otimizar os tratamentos farmacol6gicos, como a
manutencdo de registros individuais de pacientes e monitorizagdo da concordancia a terap&utica farmacoldgica;
XX - Estabelecer o perfil da terapéutica farmacolégica no acompanhamento sistematico do paciente, mediante
elaboracdo, preenchimento e interpretagdo de fichas farmacoterapéuticas;

XXI - Notificar os profissionais de saude, 6rgdos sanitarios competentes e laboratério industrial, acerca dos
efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicag0es voluntérias ou ndo, e da dependéncia farmacoldgica,
observados e registrados na pratica da vigilancia farmacoldgica;

XXII - Supervisionar e validar o registro de dados de produgdo, manipulagdo, distribuicdo, prescri¢do e
dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou outro drgdo que vier a substitui-la;

XXIII - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as
legislagbes farmacéuticas e sanitérias especificas para a sua drea de atuagdo;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

- |dentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala.
- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo.

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinando a localizagdo da lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, na fala e na linguagem do individuo.

- Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo
e a reabilitagao.

- Elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de controle e
estatistica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de Artesanato

- Desenvolver atividades de artes na area de artesanato alternativo, visando a inclusdo social dos usuarios das
politicas publicas.

- Ministrar aulas de oficinas alternativas, como (construgdo com sucatas, reciclagem de papel, pintura de
cartazes, murais e outros), utilizando meios e técnicas do artesanato, para aplicagdo nos acabamentos finais dos
ambientes e outros, para caracterizagdo dos mesmos;

- Repassar técnicas, orientando os alunos a adquirir habilidades de trabalhar com vdrios tipos de artesanato,
desenvolvendo sua coordenagdo motora e a sua criatividade;

- Organizar exposig0es itinerantes ou ndo, dos trabalhos realizados pelos alunos com o objetivo de divulgar o
artesanato como arte;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas;

- Participar de agdes complementares de carater civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem
alcangados;

- Atender a projetos que visem o despertar da comunidade para a drea das artes;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter registro de frequéncia didrio;
- Preencher relatérios mensais;
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- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugdes de novas técnicas e metodologias;
- Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jardineiro

- Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos, preparando a terra, fazendo
canteiros e plantando para conserva-los e embelezar a cidade.

- Preparar a terra, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

- Efetuar servigos de poda de plantas, arvores e gramados em geral, aparando-as em épocas determinadas, com
equipamentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado.

- Efetuar a formagéo de novos jardins e gramados, renovando-Ihes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza, para manté-los em bom estado de conservagao.

- Preparar canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos
para atender a estética dos locais.

- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para
deixa-los em condigOes de uso.

- Coletar galhos de determinadas plantas, escolhendo os mais adequados e cortando-0s em partes determinadas
para utiliza-las no processo de enxertia.

- Realizar a enxertia dos galhos coletados, introduzindo-os nos cortes efetuados em plantas escolhidas e fixando-
o0s com auxilio de fitas e corddes de algodao, para possibilitar a germinagao.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho

- Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salide do servidor, assim como elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢Oes de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene e de seguranga no trabalho.

- Executar pericia nos servidores, quando ocorre afastamento por motivo de doenga, auscultando-o, executando
palpacg0es e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e distdrbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de salde, capacidade ao trabalho.

- Executar exames pré-admissionais e periddicos em todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condi¢Oes de salide dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do 6rgdo publico.

- Determinar e orientar o tratamento a ser dado aos locais e equipamentos, fazendo aplicar as normas e medidas
de garantia sobre dreas de circulagdo, iluminagao, dindmica das cores, sobre maquinas e equipamentos, bem
como dispositivos individuais de protecdo para assegurar o cumprimento das normas e medidas de seguranca
no trabalho.

- Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucgdo de programas de protegdo a satde
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra.

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando relatérios e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra

- Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de
outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distlrbios do humor. Disturbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios de panico, distirbios fobicos, obsessivo, compulsivo e
distlrbios de stress pos-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de
personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental.

- Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico,
ou se necessdrio, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra institui¢do, dependendo da avaliagdo médica;

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).




Orgdo Oficial Eletrdnico - 2910
Campo Mourdo - Terga-feira - 16/05/2023

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrfes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagbes relagdo médico-paciente, conceito de
transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica: anamnese;

- Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario;

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua méxima recuperacao;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir o seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao do paciente;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

- Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo
diurno, plantées noturnos nos dias uteis, finais de semana e feriados, nas unidades bésicas de salde e postos de
atendimento designados pela Secretaria da Sadde;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou determinadas pelo superior imediato;

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Monitor Social

- Desenvolver agdes diversificadas como jogos, brincadeiras e dindmicas que correspondam as necessidades do
ciclo geracional de cada usudrio;

- Orientar os usudarios em atividades de sensibilizacdo, atributos morais e sociais, autoestima, direitos e deveres,
contribuindo para a integragdo do usudrio na comunidade a que pertence;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas;

- Auxiliar os instrutores durante o desenvolvimento das agdes socioeducativas;

- Analisar os resultados e elaborar atividades que ofere¢cam subsidios e servirdo de elementos para melhoria do
atendimento;

- Planejar atividades que buscam potencializar o conhecimento social, pessoal e cognitivo de determinado publico
que atenda;

- Elaborar estratégias de trabalho com os projetos e/ou programas socioeducativos, respeitando os ciclos
geracionais;

- Acompanhar diariamente as tarefas e pesquisas escolares, auxiliando na organizagdo de seus materiais e
pertences pessoais, quando do atendimento especifico a crianga e ao adolescente;

- Atualizar-se por meio de cursos, leituras, reunides socioeducativas, grupos de estudo e/ou trabalho;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter dados e informagGes referentes a sua atividade atualizados e entregues nos prazos previamente
estipulados;

- Participar de agOes complementares de carater civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

- Manter registro de frequéncia diario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista Il

- Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como caminhdes, 6nibus, microdnibus, e peruas escolares, de
acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugoes recebidas.

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de combustiveis, agua,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, toma
providéncias para sanar as irregularidades detectadas.
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- Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de estudantes e demais veiculos pertencentes
a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-0s em seguranga conforme
itinerdrios estabelecidos.

- Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para apresenté-la as
autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagao.

Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos
para atender corretamente o usudrio.

- Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

- Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugdo dos trabalhos.

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do
mesmo.

- Efetuar anotagOes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencao e abastecimento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Pedagogo

| - implantar e implementar, nas instituicdes de ensino as Diretrizes Curriculares definidas, no Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar, em consondncia com a politica educacional e orientagdes emanadas pela
Secretaria Municipal da Educagdo;

[l - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagdo e fontes de
informag0es, analisando os resultados das metodologias, para ampliar e aperfeigoar sua atuagao;

[l - avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os estudantes e as
demandas, para aferir a eficacia das metodologias;

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas aos Projetos Educacionais;

V - promover e coordenar reunides com pais, juntamente com a dire¢cdo da Unidade de Ensino, visando a
integragdo escola-familia-comunidade para manté-los informados sobre a situagdo escolar de seus filhos;

VI - participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de estudos de estudantes, examinando as causas
de eventuais fracassos, para orientar agoes de superagdo da defasagem;

VIl - orientar, acompanhar e verificar periodicamente os Livros Registro de Classe Online, os Pareceres
Descritivos de Desenvolvimento e Aprendizagem dos Estudantes da Educagéo Infantil e as Fichas de Diagnostico
e Acompanhamento Pedag6gico dos estudantes;

VIII - solicitar autorizagdo dos pais ou responsdveis para realizagdo da Avaliagdo Psicoeducacional do Contexto
Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

IX - coordenar e acompanhar o processo de Avaliagao Psicoeducacional no Contexto Escolar, para os estudantes
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacdo Especial;

X - orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagdgico, em uma perspectiva democratica;
XI - participar e intervir, junto a dire¢do, na organiza¢do do trabalho pedagdgico escolar, no sentido de realizar a
funcdo social e a especificidade da educagao escolar;

XII - coordenar a construgdo e manter atualizado coletivamente a efetivagao do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educacdo, das Diretrizes
Curriculares Secretaria do Estado do Parana e da Base Nacional Comum Curricular;

XIII - acompanhar e contribuir no processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica Curricular junto ao coletivo de
professores da unidade de ensino;

XIV - promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboragdo de propostas de intervencgdo para a qualidade de ensino
para todos;

XV - promover a formagdo continuada dos profissionais na unidade de ensino, que tenham como finalidade a
realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, utilizando a hora-atividade amparada por lei;
XVI - organizar, junto a Diregdo da Unidade de Ensino, a realizagdo dos Pré-Conselhos e dos Conselhos
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de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido;
XVII - coordenar a elaboragéo e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervengdo decorrentes das decisdes
do Conselho de Classe;

XVIII - subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores da unidade de ensino,
promovendo estudos sistematicos, troca de experiéncias, debates e oficinas pedagdgicas;

XIX - organizar e acompanhar, em conjunto com a Direcdo, a hora-atividade dos professores da Unidade de
Ensino, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagégico;

XX - proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexao
sobre esses dados, junto & comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos 0s estudantes;
XXI' - coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar, promovendo a
participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

XXII - participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica e
metodologicamente as discussoes e reflexdes acerca da organizagao e efetiva¢do do trabalho pedagdgico escolar;
XXIIl - orientar e acompanhar a distribuigéo e disponibilizagdo, conservagdo e utilizagdo dos livros e demais
materiais pedagdgicos, na unidade de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao/MEC — FNDE e ou pela Secretaria Municipal da Educagdo;

XXIV - coordenar a elaboragdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e
livros de uso didatico-pedagoégico, a partir do Projeto Politico Pedagogico da unidade de ensino;

XXV - planejar com o coletivo escolar os critérios pedagadgicos de utilizagdo dos espagos da sala de leitura;

XXVI - acompanhar as atividades desenvolvidas por meio de plataformas digitais educacionais;

XXVII - propiciar o desenvolvimento da representatividade dos estudantes e de sua participagdo nos diversos
momentos e Orgdos Colegiados da Unidade de Ensino;

XXVIII - colaborar com a direcdo escolar na distribuicdo das turmas/aulas, conforme orientagéo da Secretaria
Municipal da Educacéo;

XXIX - acompanhar os estagidrios das instituicdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas na
unidade de ensino;

XXX - promover a construgao de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de discriminagdo,
preconceito e exclusao social;

XXXI - coordenar e analisar projetos e programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico da unidade de
ensino;

XXXII - acompanhar o processo de avaliagao institucional e do processo de informagdes dos Indicadores de
Qualidade de Educagdo infantil da unidade de ensino;

XXXIII - participar na elaboragdo do regulamento de uso dos espagos pedagogicos, bem como o cumprimento
deste;

XXXIV - orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-pedagogicos referentes a
avaliagdo processual e aos processos de classificagdo, reclassificagéo, e adaptagéo, conforme legislagdo em
vigor;

XXXV - organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposigoes de dias letivos, horas e conteddos;
XXXVI - acompanhar os registros da vida escolar do estudante;

XXXVII - acompanhar a pratica pedagogica dos docentes da unidade de ensino;

XXXVIII - acompanhar os aspectos de sociabilizagdo e aprendizagem dos estudantes, realizando contato com a
familia com o intuito de promover agdes para o seu desenvolvimento integral;

XXXIX - acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, contatando as familias acionando os 6rgdos
competentes, quando necessario;

XL - orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos estudantes com necessidades educacionais especiais,
nos aspectos pedagdgicos, adaptacdes arquitetdnicas e curriculares e no processo de inclusdo na Unidade de
Ensino;

XLI - manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de estudantes com necessidades
educacionais especiais, para intercdmbio de informagdes e trocas de experiéncias, visando a articulagdo do
trabalho pedagdgico entre Educagdo Especial e ensino comum;

XLII - manter e promover relacionamento cooperativo com a equipe de trabalho, estudantes, pais e demais
segmentos da comunidade escolar;

XLIII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes, professores, funcionarios e familias;

XLIV - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorr
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diferengas fisicas, étnicas, de sexo, credo, ideologia, condi¢do s6cio cultural;

XLV - viabilizar a igualdade de condigdo para a permanéncia do estudante na Unidade de Ensino, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem;
XLVI - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar, no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais, no Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Magistério do Municipio de Campo Mourdo e na
legislagdo educacional;

XLVII - executar outras tarefas correlatas necessarias e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino
Fundamental do 1° a0 5°
ano

| - participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino, em
consondncia com a legislagdo vigente;

I - participar, juntamente com o Professor Pedagogo e a Dire¢do, do processo de escolha dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino;

[ - elaborar seu plano de aula incluindo o uso de plataformas digitais educacionais;

IV - desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a aprendizagem e o desenvolvimento critico do
estudante;

V - proceder a reposigdo dos contetidos, carga hordria e dias letivos aos estudantes, quando se fizer necessario, a
fim de cumprir o Calendério Escolar, resguardando prioritariamente o direito do estudante;

VI - proceder a avaliagdo diagndstica, continua, cumulativa e processual dos estudantes, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas na Proposta Pedagdgica Curricular da unidade de
ensino;

VIl - promover o processo de adaptagéo curricular e recuperagdo concomitante de estudos para os estudantes,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

VIII - participar do processo de avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar dos estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do Professor Pedagogo, com vistas &
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e
apoios especializados da Educagao Especial, se necessario;

IX - participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

X - participar de reunides, sempre que convocado pela Diregdo Escolar e pela Secretaria Municipal da Educagdo;
XI - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de credo, idade, ideologia, condigdo sociocultural, entre outras;

XII - viabilizar a igualdade de condigOes para a permanéncia do estudante na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem;

Xl - participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Apoio
Especializado, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervengdo educativa;

XIV - estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

XV - participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisoes
tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

XVI - propiciar ao estudante a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVII - zelar pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer irregularidade ao Professor Pedagogo;
XVIII - cumprir o calenddrio escolar, quanto aos dias letivos e carga horaria, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, tais como Semana
Pedagdgica, Reunides Pedagdgicas e Formagoes Continuadas;

XIX - cumprir as horas-atividade no dmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes e atendimento aos pais, com acompanhamento do Professor Pedagogo da unidade de
ensino, conforme determinagoes da Secretaria Municipal da Educagao;

XX - manter atualizados os Livros Registro de Classe Online, relatérios e avaliagoes, conforme legislagao;

XXI - participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias,
comunidade e Secretaria Municipal da Educagao;

XXII - cumprir os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

XXIII - participar, com o Professor Pedagogo e Direcdo, da andlise e defini¢cdo de programas e projeto
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inseridos no Projeto Politico Pedag6gico da unidade de ensino;
XXIV - comparecer na unidade de ensino nas horas de trabalho ordindrias que lhe forem atribuidas e nas

extraordinarias, quando convocado;

XXV - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes, professores, servidores, funciondrios e familias;
XXVI - manter e promover relacionamento ético e cooperativo de trabalho com seus colegas, com estudantes,
com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

XXVII - participar da avaliagdo institucional e do processo de informagdes dos Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educacdo;

XXVIII - executar as atividades docentes propostas em seu plano de aula, apresentando ao Professor Pedagogo e
a Dire¢do Escolar;

XXIX - colaborar no processo de ensino aprendizagem, mantendo contato com os pais dos estudantes ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos estudantes e obtendo dados de
interesse para o processo educativo, sempre com acompanhamento da Dire¢@o e/ou Professor Pedagogo;

XXX - proceder a observagdo dos estudantes, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de sadde perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem, comunicando, se
necessario, ao Professor Pedagogo para os devidos encaminhamentos;

XXXI - participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedag6gicas da escola, da comunidade e do
municipio;

XXXII - participar do Conselho Escolar, da Associagao de Pais e Profissionais da Educacdo da unidade de ensino;
XXXIII - trabalhar a tematica da Educagdo das Relagdes Etico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetdo exigir;

XXXIV - utilizar adequadamente os espagos e materiais didaticos-pedagogicos disponiveis, como meios para
implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de cada crianga, jovem e adulto;

XXXV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar, no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais, no Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Magistério do Municipio de Campo Mourdo e na
legislagdo educacional; e

XXXVI - executar outras tarefas correlatas necessarias e /ou determinadas pela chefia imediata.

Psicélogo

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde, visando ao desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e & sociedade.

- Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alco6latras, organizando-0s em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao dos seus problemas e encaminhamento
ao médico, quando for o caso.

- Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola, a8 comunidade e a
familia para promover o seu ajustamento.

- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando 0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

- Efetuar andlise de ocupagOes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificagao e andlise de fungoes.

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagao.

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e
utilizando outros métodos de verificagao para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado.

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagnostico e tratamento de enfermidades.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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- Avaliar e reabilitar individuos portadores de necessidades especiais, visando sua independéncia perante seus
afazeres didrios.

- Promover o desenvolvimento, o tratamento e a recuperagdo de individuos ou grupos, que necessitam de
cuidados fisicos, sensoriais, preceptivos, cognitivos, emocionais e sociais.

- Aumentar o desempenho das habilidades do paciente, reintegrando-o a sociedade.

- Prevenir e tratar doencas, promovendo a recuperagdo das condicdes de sadde do paciente.

- Educar, reeducar e treinar os pacientes, no que se refere, as atividades de vida diaria, atividades de vida pratica,
do lazer e do trabalho.

- Diminuir e/ou amenizar disfungdes decorrentes de patologias progressivas.

- Reinserir o paciente as atividades laborativas e/ou treind-los para outras fungdes quando eles estiverem
debilitados.

- Treinar e orientar pacientes com as coordenagdes motoras debilitadas, estas, impedindo-os de realizar suas
atividades com éxito.

- Facilitar o desempenho nas atividades de vida didria e vida de trabalho.

- Treinar e orientar os familiares, para melhorar a capacidade funcional do portador de necessidade especial, € 0
contato com os familiares.

- Desenvolver e adequar os aspectos cognitivos no portador de necessidades especiais.

- Canalizar aspectos emocionais, que impedem o paciente de desempenhar suas fung¢oes de modo produtivo, a si
e a sociedade.

-Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO PUBLICO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de Campo Mourdo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admissao;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de
Campo Mourao;

e) possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo plblica nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do actimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigag0es eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido “a bem do servigo pablico” no @mbito da Administragao municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 As inscrigdes serdo realizadas das 08h00min do dia 22/05/2023 até as 23h59min do dia 11/06/2023, segundo o horario oficial de Brasilia.
4.1.1 Ndo havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

4.2 As inscrigdes para o PSS da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo serdo realizadas somente via internet, por meio do enderego
eletronico hitps://g-ale.net/pss/ no periodo e horario estabelecidos no item 4.1.
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4.2.1 Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.2.
4.2.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd:
a) acessar o edital, ler, compreender e tomar ciéncia do mesmo;

h) acessar o endereco eletrnico https://g-ale.net/pss/ ;

¢) clicar no link indicado para inscri¢do e preencher o cadastro/inscri¢ao solicitado;
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d) realizar somente uma inscricdo para um dos cargos disponiveis, observando os requisitos minimos exigidos e atribuicbes do cargo
pretendido, conforme itens 2.5 e 2.6;

e) preencher o formulério de inscrigao, assinalando todos os campos obrigatdrios;

f) fornecer endereco eletronico (e-mail) para realizar a inscri¢do, sendo que uma cdpia do formuldrio de inscricao preenchido serd remetida
para o endereco eletrdnico (e-mail) informado, a qual deverd obrigatoriamente ser apresentada em caso de interposigao de recurso;

g) inserir no ato da inscri¢do os dados pessoais, escolaridade, tempo de servigo publico e demais informagdes solicitadas, cujos documentos
comprobatdrios deverdo ser apresentados no ato de convocagdo, sob pena de desclassificagao.

4.2.3 0s documentos comprobatdrios previstos no item 4.2.2 alinea “g” serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo no ato de convocagdo, sendo fundamental a observancia e comprovagdo das informag0es prestadas no ato da
inscrigdo, sob pena de desclassificagdo.

4.2.4 Serdo considerados, no ato da convocagdo, os dados informados no ato da inscri¢do, independente de outras informagodes prestadas pelo
candidato por outros meios ndo previstos em edital.

4.3 Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes na mesma inscrigao, independente do motivo. Caso o
candidato verifique a ocorréncia de um equivoco na inscrigao, podera efetuar nova inscri¢do, dentro do prazo de inscrigao estipulado, sendo
considerada a Gltima inscrigdo realizada.

4.4 0 candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no formuldrio de inscrigdo, assumindo este as consequéncias em relagao a
eventuais erros, fraudes ou omissoes, nos termos do item 1.4 deste edital, 0 que poderd acarretar o indeferimento de sua inscrigdo ou sua
exclusdo do certame.

4.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital e em suas etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.6 O candidato portador de deficiéncia deverd realizar sua inscricdo conforme item 4 e subitens do presente edital, indicando em campo
especifico que concorrerd na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.7 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente PSS,
desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigoes referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD) deste
edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n.° 1085/1997, alterada pelo disposto no inciso I, § 2°, art. 8° da Lei n.® 1834/2004.

4.8 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada pelo médico designado pelo Municipio, em
exame admissional, apds o ato da convocagdo, perdendo o candidato o direito & contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagdo vigente.

4.9 Nzo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdao mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.10 No ato da inscrigdo, o interessado com deficiéncia devera declarar ciéncia das condigdes previstas neste edital e das atribuigdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e indicar qual tipo de deficiéncia possui.

4.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifestara ciéncia e concordéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos & pontuagao, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.12 A pessoa com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos
e aos critérios de aprovagao, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente edital.
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4.13 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

4.14 S3o consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecdo Competitiva Piblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto
n.°5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004). O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes, conforme Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.15 0O candidato deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informac0es e exigéncias descritas neste edital, de forma legivel,
no ato da contratagao, sob pena de ser considerado inapto.

4.16 0 laudo médico devera ser original ou cdpia devidamente autenticada pelo servidor publico no ato da pericia, estar redigido em letra
legivel, constando o0 nome do candidato e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID.

4.17 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiémetro (audiometria), realizado
nos dltimos doze meses anteriores ao ato de convocagao.

4.18 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos dltimos doze meses anteriores ao ato de
convocagao.

4.19 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes.

4.20 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao
da inscricdo.

4.21 Nao haveré devolugao do laudo médico apresentado.

4.22 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da legislagdo vigente, a opgao de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, e o candidato serd excluido do certame.

4.23 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencionados neste edital ou nao tiver confirmada
essa condicdo, perderd o direito de contratagdo ao cargo.

4.24 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

4.25 0 médico responsavel pela pericia médica do Municipio emitird parecer observando:
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b) A compatibilidade ou ndo, entre as limitages decorrentes da deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo a desempenhar;
¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;

e) A capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo; e

f) Outros fatores relevantes relacionados a condigao de sua inscri¢do, identificadas no ato da pericia médica.

4.26 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes do cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo identificada no ato da pericia médica, terd seu contrato de trabalho rescindido, nos termos da legislagdo vigente.

4.27 0 candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou
justificar mudanca de funcdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.28 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o proximo candidato classificado com deficiéncia.
5. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1 A selecdo do PSS consistira em analise de escolaridade e tempo de servigo piblico.

5.2 Serdo considerados os seguintes critérios, para fins de avaliagdo e classificagao:

a) Escolaridade; e

b) Tempo de servigo pablico.

5.2.1 0 tempo de servigo prestado em empresas ou entidades da iniciativa privada, ainda que sejam enquadradas como entidades sem fins
lucrativos, ndo sera contabilizado como tempo de servigo publico.

5.3 Da avaliacdo pelo nivel de escolaridade

5.3.1 A comprovagdo da escolaridade minima, para o respectivo cargo, se dard por meio dos seguintes documentos:

Cargo Comprovacao de escolaridade minima

Agente de Combate as Endemias | Certificado ou Histdrico Escolar de conclusdo do ensino médio

Certificado ou Historico Escolar de conclusdo do ensino médio e comprovante de endereco atualizado que

Agente Comunitério de Salde o Co !
g comprove a residéncia na microdrea pretendida.

Auxiliar de Atendimento Infantil | Certificado ou Histérico Escolar de conclusdo do ensino médio

Auxiliar de Farmécia Certificado ou Historico Escolar de conclusdo do ensino médio.

Alfabetizado, devendo apresentar documento habil ou comprovar perante a Geréncia de Recursos Humanos

Coveiro a capacidade de leitura e escrita.
. Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no
Enfermeiro .
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
Farmacéutico Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no

respectivo Conselho.

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no

Fonoaudiologo Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Instrutor de Artesanato Certificado ou Historico Escolar de conclusdo do ensino médio.

Alfabetizado, devendo apresentar documento habil ou comprovar perante a Geréncia de Recursos Humanos

Jardineiro : . .
a capacidade de leitura e escrita.

Curso superior em Medicina, com especializagdo em Medicina e Seguranga do Trabalho e registro no

Meédico do Trabalho Conselho Regional de Medicina - CRM.
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Curso superior em Psiquiatria, com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, e com Registro de

Meédico Psiquiatra Qualificacdo de Especialidade (RQE).

Ensino Médio com magistério, Curso Superior de Pedagogia ou Graduagdo Superior denominada “Normal

Monitor Socia Superior”, nos termos da Lei Federal n° 9394/1996, todos com Habilitagdo em Educagdo Infantil.

Historico Escolar do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com habilitagdo na

Motorista I categoria “D” ou “E”.

Professor Pedagogo Certificado ou diploma de Curso Superior em Pedagogia acompanhado de Histdrico Escolar.

Certificado de conclusdo ou Histdrico Escolar de ensino médio com habilitagdo em magistério; certificado
Professor de Ensino Fundamental | ou diploma de Curso Superior de Pedagogia ou Curso denominado “Normal Superior”, acompanhado de
Histdrico Escolar, nos termos da tabela 2.5.

Psicdlogo Curso superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no

Terapeuta Ocupacional Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

5.3.1.1 Os candidatos ficam cientes de que a conduta de emissdo de autodeclaragao falsa poderd implicar nas medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

5.3.2 A comprovagdo dos titulos de escolaridade para fins de pontuagdo se dard no ato da convocagdo, de acordo com as informagdes
prestadas pelo candidato na etapa de inscrigdo.

a) nos casos em que o candidato informar nivel de ensino fundamental, ensino médio ou ensino médio com habilitagdo em magistério, deverd
apresentar o respectivo certificado de conclusdo, em todos os casos acompanhado de Histdrico Escolar;

b) nos casos em que o candidato informar Curso Superior, devera apresentar o certificado ou diploma de conclusdo de curso, acompanhado de
Histdrico Escolar;

¢) nos casos em que o candidato informar Curso de Especializagdo (P6s-Graduagdo), Mestrado ou Doutorado, deve apresentar o respectivo
certificado ou documento equivalente, em todos 0s casos acompanhado de Histérico Escolar;

d) Caso o candidato ndo possua o diploma de Curso Superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso, com data de colagdo de grau
anterior & data de nomeagdo, acompanhada de Historico Escolar;

e) Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no E-MEC, sistema de
tramitagdo eletronica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Institui¢des de Ensino Superior — IES, Autorizagdo,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

5.3.3 A pontuacgdo referente ao nivel de escolaridade obedecerd a critérios especificos para os cargos de nivel alfabetizado (Coveiro e
Jardineiro) para o cargo de nivel fundamental (Motorista Il); para os cargos de nivel médio (Agente de Endemias, Agente Comunitario de
Salde, Auxiliar de Atendimento Infantil, Auxiliar de Farmdcia e Instrutor de Artesanato) e nivel médio com habilitagdo em magistério (Monitor
Social e Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano), para os cargos de nivel superior (Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudi6logo,
Professor Pedagogo, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional) e para os cargos de nivel de Especializagdo (Médico do Trabalho e Médico Psiquiatra
com Registro de Qualificagéo de Especialidade).

5.3.3.1 A pontuagdo por nivel de escolaridade para o cargo de Coveiro e Jardineiro, serd equivalente & somatdria dos titulos cadastrados pelo
candidato no ato da inscrigdo, validando-se, apenas 01 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 5 (cinco) pontos para nivel alfabetizado;

b) 5 (cinco) pontos para nivel fundamental;

¢) 10 (dez) pontos para nivel médio;

d) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

e) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (p6s-graduagao);
f) 10 (dez) pontos para mestrado;

g) 10 (dez) pontos para doutorado.
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5.3.3.2 A pontuacdo por nivel de escolaridade para o cargo de Motorista Il, serd equivalente & somatoria dos titulos cadastrados pelo
candidato no ato da inscri¢do, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel fundamental;
b) 10 (dez) pontos para nivel médio;

¢) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

d) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (pds-graduagao);
e) 10 (dez) pontos para mestrado;

f) 10 (dez) pontos para doutorado.

5.3.3.3 A pontuacao por nivel de escolaridade para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitéario de Saiide, Auxiliar
de Atendimento Infantil, Auxiliar de Farmacia e Instrutor de Artesanato serd equivalente a somatdria dos titulos cadastrados pelo candidato

no ato da inscri¢do, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel médio;

b) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

¢) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (p6s-graduagao);
d) 15 (quinze) pontos para mestrado;

e) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.4 A pontuagdo por nivel de escolaridade para os cargos de Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Monitor Social, serd
equivalente & somatoria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigado, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes
termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel médio com habilitagdo em magistério;
b) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

¢) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (pds-graduacao);
d) 15 (quinze) pontos para mestrado;

e) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.5 A pontuacdo por nivel de escolaridade para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico. Fonoaudidlogo., Professor Pedagogo, Psicélogo
e Terapeuta Ocupacional serd equivalente & somatoria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigdo, validando-se, apenas 1 (um)
titulo por item, nos seguintes termos:

a) 15
bh) 15
c) 15
d) 15

quinze
quinze
quinze
quinze

pontos para curso superior (graduagdo);

pontos para curso de especializa¢do (pds-graduagao);
pontos para mestrado;

pontos para doutorado.

—_— e~ o~ —~
—_— — —

5.3.3.6 A pontuacdo por nivel de escolaridade para os cargos de Médico do Trabalho e Médico Psiguiatra serd equivalente & somatéria dos
titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigdo, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 20 (vinte) pontos para curso de especializagao (p6s-graduacao);

¢) 20 (vinte) pontos para mestrado;

d) 20 (vinte) pontos para doutorado.

5.3.4 A pontuac@o maxima auferida pelos candidatos por nivel de escolaridade sera de 60 (sessenta) pontos.

5.3.5 Somente serd atribuida pontuagdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido.

5.3.5.1 O candidato deverd comprovar, no ato de convocagdo, a conclusdo da escolaridade informada na inscri¢do, sob pena de
desclassificagéo.
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5.3.7 Os cursos de graduacéo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo n° 1/2002, do CNE/CES,
disponivel no enderego eletrdnico www.portal.mec.gov.br.

5.4 Da avaliagdo por tempo de servigo piiblico
5.4.1 Serd considerado como tempo de servigo pablico SOMENTE aquele prestado na Administragdo Direta ou Indireta (autarquias,
fundagdes piiblicas, empresas piblicas e sociedades de economia mista) da Unido, Estados e Municipios, informado pelo candidato no ato

de inscrigdo.

5.4.2 Ndo sera considerado o tempo de servigo prestado em entidades privadas, ainda que em empresa ou organizagdo sem fins lucrativos ou
empresa que receba recurso pablico ou subvengdo, sendo considerado servigo pdblico apenas aquele que atender o disposto no item 5.4.1.

5.5 0 tempo de servigo publico serd comprovado por meio de:

a) Declaracgdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional: original e cépia de documento oficial emitido por
instituicdo puablica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cOpia das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo plblico prestado em regime celetista ou temporario.

5.6 Serdo atribuidos 02 (dois) pontos para cada ano trabalhado nos dltimos 20 (vinte) anos, contados da publicagdo deste edital, até o limite
de 40 (quarenta) pontos.

5.6.1 Periodos de trabalho ndo enquadrados nos dltimos 20 (vinte) anos previstos no item 5.6 ndo serdo contabilizados.

5.6.2 0 tempo de trabalho para fins de pontuagdo deve ser informado no formuldrio de inscrigdo com data de inicio e data de término, sendo
considerada como limite, a data de publicagdo deste edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

5.7 Para fins de contagem de tempo de servigo pulblico, apés a contagem dos anos, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd
considerada 1 (um) ano.

5.8 0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo concomitante e nao sera considerado para fins de
pontuacao.

5.9 0 tempo de servigo utilizado para processo de aposentadoria, ndo podera ser informado pelo candidato no formuldrio de inscrigao, sob
pena de ser desclassificado no ato de convocagao.

5.10 O tempo de servigo em estagio remunerado, estagio de aprendizagem, atividade voluntéria ou na condigdo de bolsista ndo sera aceito para
fins de pontuacgdo e ndo deverd ser informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado classificard os candidatos em ordem decrescente de notas de acordo com as
informag0es prestadas no ato da inscrigao.

6.2 O candidato que ndo comprovar os titulos e o tempo de servigo publico, informados na inscri¢do quando convocado, ou ndo atender as
exigéncias estabelecidas na tabela constante nos itens 2.4 e 2.5 sera excluido do PSS, ndo cabendo recurso por parte do candidato.

6.3 O candidato podera obter a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, em que 60 (sessenta) pontos advém de escolaridade e 40 (quarenta)
pontos advém de tempo de servigo publico prestado.

6.4 A nota final do candidato classificado serd a somatoria dos pontos obtidos nos itens de escolaridade e pontos obtidos por meio do tempo
de servigo publico registrados pelo candidato no ato da inscri¢do, conforme item 5.3 e 5.4 deste edital.
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6.5 A publicagdo da classificagdo serd disposta por ordem decrescente de pontos, observados os critérios de desempate citados no item 7, em
2 (duas) listas, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia; e a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) possuir maior pontuagdo no item escolaridade;

b) possuir maior tempo de servigo pblico prestado; ou

¢) possuir maior idade.

7.2 Persistindo o empate, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado realizara um sorteio em sessdo pablica.

8. DOS RECURSO0S

8.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado no prazo de 1 (um)
dia util da publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, de ato referente a este certame, ou de outro prazo estabelecido neste

edital, se for o caso.

8.2 Serao aceitos recursos, exclusivamente por meio do enderego eletrdnico https://g-ale.net/pss/ , desde que estejam em conformidade com o
disposto no presente edital.

8.3 0 candidato devera preencher 1 (um) formuldrio por questionamento apresentado.

8.4 Nao serdo analisados pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado os recursos que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste edital.

8.5 Serdo desconsiderados pela Comissdo Especial de PSS os questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto pelo
candidato.

8.6 Os recursos serdo analisados pela Comissao Especial de PSS, auxiliada, quando necessario, pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Procuradoria Geral do Municipio.

8.7 Da andlise dos recursos a Comissdo Especial de PSS emitira parecer conclusivo, do qual ndo cabera recurso.
9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAQ

Q.1 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado no
Orgao Oficial na data provavel de 23/06/2023.

10. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO PUBLICO

10.1 0 candidato seré convocado por meio de edital especifico publicado no Orgéo Oficial do Municipio no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Campo Mourdo (https://campomourao.atende.net/), devendo no prazo de 1 (um) dia (til, apés a convocagdo, apresentar a
comprovagdo dos titulos e demais documentos informados na inscri¢do, conforme estabelecido no presente edital e Lei n.° 3557/2015 com
alteragOes posteriores, sob pena de exclusdo do candidato do certame.

10.2 A convocagdo obedecera a ordem de classificagao do certame e se dard de acordo com as necessidades das Fundagdes e Secretarias
Municipais, com a anuéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, e serd publicada no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo
Mourdo.

10.3 Em hipétese alguma serd aceita documentagdo fora do prazo estabelecido.
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10.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

10.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de comparecimento de sua convocagdo para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.6 Quando convocado por meio do Orgdo Oficial, o candidato recebera um aviso de convocagdo no enderego de correio eletrnico registrado
em seu cadastro ou por outro meio equivalente. O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este  Processo  Seletivo  Simplificado, por meio do  endereco  eletrdnico

https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial.

10.7 As convocagdes podem ocorrer em ndmero de candidatos maior que o numero de vagas, o que ndo implica na obrigatoriedade de
contratagao pelo Municipio, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para preenchimento das vagas ofertadas conforme edital e
de acordo com as reservas de vagas.

10.8 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo (final de lista) mediante requerimento
enderecado a Geréncia de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificagdo.

10.8.1 O direito de reclassificagao (final de lista) previsto no item 10.8 é cabivel apenas uma Gnica vez por candidato.

10.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados na forma estabelecida
neste edital.

10.10 E de responsabilidade do candidato habilitado manter o nimero do seu telefone e endereco eletronico (e-mail) atualizado, junto a
Geréncia de Recursos Humanos.

11. DA CONTRATAGAO
11.1 Para contratagdo do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - GPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis) anos;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

k) comprovante de endereco;

1) copias dos documentos comprobatérios da escolaridade, devidamente reconhecidos pelo MEC e pré-requisitos minimos constantes do item
2.4 deste Edital;

m) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Campo Mourdo entender necessarios, posteriormente informados ao candidato
habilitado.

11.2 0 candidato convocado serd submetido, antes da contratagdo, a Pericia Médica Oficial para avaliagao de sua capacidade e aptiddo fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo, por meio de exames médicos e clinicos, mediante apresentagao obrigatdria
dos exames constantes na tabela 11.4, bem como, se necessario, exames complementares.

11.3 Os exames médicos e complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido
pelo Municipio de Campo Mourdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.
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exames laboratoriais, ECG e audiometria/laringoscopia, todos as expensas do candidato:

Sangue: hemograma completo, Hemoglobina Glicada Para todos os candidatos convocados.

Urina | + Urucultura + TSA Para todos 0s candidatos convocados.

Colinesterase

BHCG Quantitativo Para os candidatos convocados para os cargos de Agente de Endemias.

Eletrocardiograma com laudo

Para os candidatos convocados para o cargo de Motorista Il.
Eletroencefalograma com laudo

Para os candidatos convocados para o cargo de Professor Pedagogo e

Audiometria Tonal com | .
udiometria Tenal com laudo Professor e Ensino Fundamental

Anti HIV, Anti HBSAG, Anti HECV Para os candidatos convocados para o cargo de Enfermeiro e Médico.

11.5 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

11.6 O candidato submetido ao exame médico admissional, caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
12.1 0 candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho motivada por falta administrativa ou por insuficiéncia de desempenho, nos termos do art. 15
da Lei n.° 3557/2015, nos dltimos 5 (cinco) anos;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar ap6s inquérito, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37 da Constituicao
Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagao;

e) esteja aposentado por invalidez ou na condigdo de readaptado;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentado declaragdo falsa ou inexata;

g) ndo comprove a escolaridade minima exigida para admissao do cargo e/ou os titulos informados no ato de inscri¢ao;

h) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo escolaridade que gere pontuagdo maior que
a efetivamente comprovada;

i) ndo comprove integralmente o tempo de servigo publico informado no ato de inscrigdo.

j) se inscrito na lista de classificacdo de PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste edital ou que
ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 0 Municipio ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a inscrigao no PSS.

13.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagoes que constem neste edital.

13.@ E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao PSS, divulgados
no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio de Campo Mourdo e atender aos prazos e condiges estipulados neste Edital e nas demais publicagdes
durante o Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrdnico ou verbal, do proprio
candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisao e clareza, os fatos e circunstancias em
que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

13.5 E vedado ao candidato contratado pelo PSS, apés a contratacdo, reduzir sua carga horéria ou solicitar transferéncia de local de trabalho
salvo no interesse da Administragao Municipal.
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13.6 O candidato ap6s ser contratado ndo serd atendido, caso solicite, afastamento ou readaptacdo de fungdo, em face da excepcionalidade da
contratagao.

13.7 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovagdo ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o
candidato em fase de contratagdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se jé contratado, terd seu contrato rescindido e a
ocorréncia sera comunicada ao Orgdo Publico competente.

13.8 Este Processo Seletivo Simplificado obedecera as seguintes etapas e datas provaveis:

ETAPA DATA PROVAVEL
Publicagdo do Edital de Abertura 16/05/2023
Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura 17/05 e 18/05/2023
Periodo de inscricdes 22/05 a 11/06/2023
Publicagdo da classificagdo provisdria 13/06/2023
Prazo para recurso quanto a classificagao proviséria 14/06 e 15/06/2023
Resultado de recursos quanto a classificagao provisoria 23/06/2023
Homologacéo do resultado final 23/06/2023

13.9 As datas constantes no item 13.8 podqréo sofrer alteragbes, as quais serdo comunicadas por meio do site do Municipio
https://campomourao.atende.net, e publicadas no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo.

13.10 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e contratagdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio,
obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo final, dentro do prazo de validade previsto neste edital.

13.11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo, disponivel no site https://campomouraoc.atende.net.

13.12 Cabera a Administragdo Municipal definir o local de trabalho do contratado, independente de o candidato ou contratado ja possuir vinculo
funcional com o Municipio.

13.13 Os contratos serdo firmados por prazo determinado, nos termos do art. 4° da Lei n.° 3557/2015 com alterages posteriores, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessdrias, de acordo com as necessidades das FundagOes e Secretarias, desde que ndo exceda o periodo de
2 (dois) anos.

13.14 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado vigorardo por prazo determinado,
podendo ser rescindidos em qualquer das seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

h) acumulagdo inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal;

¢) necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicao Federal;

d) insuficiéncia de desempenho e outras situagdes devidamente fundamentadas nos termos da Lei n.° 3557/2015, com alterag0es posteriores;
e) término do prazo do contrato ou extinta a necessidade emergencial de contratagdo temporaria.

13.15 Os casos omissos, nao abordados no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
Secretaria Municipal de Administragdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 16 de maio de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

RG: Orgdo Expedidor do RG:
CPF:

Venho interpor recurso contra:

Os argumentos com o0s quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminha-se anexo 0s seguintes documentos:
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Campo Mourao, de de 2023.

ASSINATURA
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