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Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64) R$282.360,00
00000- (SF) - Recursos ndo Vinculados de Impostos 198.260,00
00104- (SF) - Recursos da Educagio / 25% sobre Impostos 2.000,00
00494- (SF) - Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Satde 82.100,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 31 de Maio de 2023.

VENICIUS DJALMA ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Ap. de Santana Almeida
Codigo Identificador:0B1BSD9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE TESTE SELETIVO PARA ESTAGIARIO N° 001/2023

EDITAL DE TESTE SELETIVO PARA ESTAGIARIO N° 001/2023.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Jerdnimo da Serra - PR torna publico que se encontram aberta as inscrigdes para o preenchimento de vagas de
estagiarios, a serem preenchidas conforme solicitagdo das vagas das Secretarias Municipais ¢ dos Departamentos Municipais, cujo Teste Seletivo
reger-se-a de acordo com as instru¢des deste Edital:

I - DAS VAGAS, HABILITACAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO:

O Candidato concorrera a vaga oferecida conforme o seguinte quadro demonstrativo:

HABILITACAO NECESSARIA PARA A CARGA
VAGAS INSCRICAO REQUISITO HORARIA! VALOR
01 Estar cursando ensino superior RS
(+CR) Ensino Médio Completo em Administra¢do ¢ Administracao Publica, Gestdo Publica ou Similar e devera estar cursando no minimo a partir do 2° periodo| 6 horas 1.000.00

do respectivo curso; ) ’

01 Estar cursando ensino superior de Bacharel em Arquitetura e Urbanismo e devera estar cursando no minimo a partir do 2° periodo RS
(+CR) Ensino Médio Completo do respectivo curso; 6 horas 1.000,00
01 . 1 Estar cursando ensino superior RS
(+CR) Ensino Médio Completo em Enfermagem e deverd estar cursando no minimo a partir do 2° periodo do respectivo curso; 6 horas 1.000,00
01 Estar cursando ensino superior de Bacharel em Direito e devera estar cursando no minimo a partir do 2° periodo do respectivo RS
(+CR) Ensino Médio Completo curso; 6 horas 1.000,00
01 Ensino Médio Completo Estar_cursando ensino superior de Ciéncias Contabeis e devera estar cursando no minimo a partir do 2° periodo do respectivo: 6 horas R$
(+CR) curso; 1.000,00
01 . 1 Estar cursando ensino superior R$
(+CR) Ensino Médio Completo Psicologia e devera estar cursando no minimo a partir do 2° periodo do respectivo curso; 6 horas 1.000,00
01 - 1 Estar cursando ensino superior e R$
(+CR) Ensino Médio Completo de Fisioterapia e devera estar cursando no minimo a partir do 2° periodo do respectivo curso; 6 horas 1.000,00
01 Ensino Médio Completo Estar cursando ensino superior 6 horas R$
(+CR) i -omp em quaisquer Ensinos de Engenharias e devera estar cursando no minimo a partir do 2° periodo do respectivo curso; ) 1.000,00
ESTIMATIVA MAXIMA DE CONTRATACAO
ENSINO MEDIO
ENSINO SUPERIOR 30 VAGAS
TOTAL MAXIMO DE CONTRATACAO

Obs.: Os graduandos de curso superior classificado que ndo obtiverem autorizagdo da institui¢do de ensino para realizagdo da carga horaria de
estagio prevista no edital, terdo bolsa-auxilio proporcional a carga horaria efetivamente realizada, caso seja de interesse da administracdo a
flexibilizagdo do horario.
II - DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas nos dias 15/06/2023 a 23/06/2023, das 08:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 16:30 horas, nas dependéncias
no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jeronimo da Serra, Praga Coronel Deolindo, S/N, Centro na Comarca de Sdo Jerdnimo da Serra.

2) Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscrigdo, o candidato recebera, no ato, o cartdo de identifica¢do ¢ a indicagdo de seu ntimero, sem o
qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizardo as entrevistas.

3) Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentagao, apds as devidas anotagdes na ficha de inscrig@o.
4) O candidato cuja documentacao ndo for considerada em ordem, terd sua inscri¢do indeferida.

5) Apos a data e hordrio fixado como termo final do prazo para recebimento das inscri¢des, ndo mais serd admitida qualquer outra inscri¢do, sob
qualquer condi¢do ou pretexto.

6) Fica assegurada a inscri¢do de portadores de necessidades especiais no presente teste seletivo, sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento) das
vagas.

7) No ato da inscri¢do, o portador de necessidades especiais apresentara comprovante dessa condicdo com a especificacdo das atividades com ela
compativeis.
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8) A assinatura na ficha de inscrigdo implicara no conhecimento deste edital, na sua aceitagdo e concordancia com todos os seus itens.

9) So6 podera realizar a entrevista o candidato que exibir o documento oficial de identidade original e o comprovante de inscri¢do ao adentrar no local
de entrevista e assinar lista de presenga, sob pena de ser considerado ausente.

I11 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sédo requisitos para inscri¢ao:

Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

Idade minima de 16 anos completos, na data da contratagao;
Preencher requerimento, fornecido no ato da inscrigéo;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Documento expedido pela instituicdo de ensino que comprove que o candidato conta com frequéncia igual ou acima a 70% (setenta por cento) do
anterior ou semestre preiteado;

Documento expedido pela institui¢do de ensino que comprove que o candidato ndo conta com mais de uma disciplina pendente para aprovagdo em
qualquer disciplina do curso;

Juntar a ficha de inscri¢do, (01) (uma) foto 3x4 recente;

Apresentar, no ato de inscrigdo, copia do RG e CPF, bem com o comprovante de residéncia atualizado sendo aceito sua vigéncia no maximo 3 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢ao;

Todos os estudantes candidatos para a vaga de nivel superior deverdo cursar no minimo o 2° periodo do respectivo curso;
IV - DO REGIME DE CONTRATACAO

Os habilitados e classificados no Teste Seletivo para Estagio Remunerado na Prefeitura Municipal de Sao Jeronimo da Serra serdo admitidos sob o
regime da Lei Municipal n® 082/2021 e Decreto n® 024/2023.

Os documentos abaixo deverdo ser apresentados para formalizagdo do Termo de Estagio:
Copia de Cédula de Identidade;

Copia da cédula do CPF;

Comprovante da escolaridade exigido para o cargo (atestado de matricula);

Possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

Documento expedido pela institui¢do de ensino que comprove que o candidato ndo conta com mais de uma disciplina pendente para aprovagdo em
qualquer disciplina do curso;

Documento expedido pela institui¢do de ensino que o candidato conta com frequéncia igual ou acima a 70% (setenta por cento) do anterior ou
semestre preiteado;

Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiga Estadual e Justiga Federal, no local de residéncia do candidato;
V - DA AVALIACAO

O Teste Seletivo constara de ENTREVISTA, avaliando conhecimentos gerais e especificos, habilidade, conhecimento em informatica para os
candidatos que atingirem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos, visando a capacitagdo para o cargo pretendido.

A entrevista tera valoragdo inteira de 0 (zero) a cem (100) pontos do candidato.
Sera de carater eliminatorio o candidato que ndo atingir a nota minima de 50 pontos na Prova do Exame da Entrevista.

O historico escolar sera avaliado de forma objetiva e sera utilizado para o caso de desempate, procedendo a média escolar apresentada.

- P x PESO POR CRITERIO DE
TIPO DE PROVA CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO AVALIAC‘&O VALOR TOTAL
Informagdes Pessoais 0al0
i Conhecimentos Gerais, Especificos e Informatica 0al0
Entrevista Habilidades 0al0 1,00 100,00
(10 Questdes)
Personalidade 0alo
Socializa¢ao 0al0
Total Maximo de Pontos 100,00

Cada banca avaliadora sera composta por até 3 (trés) membros avaliadores que atribuirdo notas individuais aos candidatos.
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VI - DA REALIZACAO DA AVALIACAO
1) DAS PROVAS

1.1 O Teste Seletivo sera composto das seguintes fases:

PROVA DE QUESTOES OBJETIVAS E DISCURSIVAS E ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO

a) O Teste Seletivo constara de Entrevista para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério, visando a capacitagao.

2) LOCAL

2.1) A aplicagao da prova serd realizada no dia 01/07/2023, com inicio as 09:00 horas e com encerramento as 13:00 horas, nas dependéncias do
Colégio Professor Arlindo José dos Santos, sito a Rua Valter Guimaraes da Costa n° 148, na cidade de Sao Jeronimo da Serra - PR ¢

obedecerao aos seguintes critérios:

As portas de acesso aos locais para a Entrevista serdo fechadas as 08:30 horas para a entrada dos candidatos. O horario a ser seguido ¢ o do Servi¢o
Hora Certa Brasil Telecom — fone 130.

Em funcdo de fatores externos, e a critério da Comissao Executora, podera ocorrer prorrogagido no fechamento das portas de acesso de um ou mais
locais onde serdo realizadas as entrevistas

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local da realizagio da Prova da Entrevista e o comparecimento no
horario determinado.

Durante a realizacdo da Prova da Entrevista ndo sera admitida qualquer espécie de consulta a livros, revistas, periodicos, Internet, celulares ou outros
equipamentos eletronicos;

Naio se admitira a entrada de candidato que ndo estiver munido do cartdo de identificagdo fornecido pela Prefeitura Municipal de Sdo Jerénimo da
Serra - Pr;

Nao havera segunda chamada, apds a hora marcada para o inicio, seja qual for o motivo alegado;

S6 podera realizar a Prova da Entrevista o candidato que exibir o documento oficial de identidade original e o comprovante de inscri¢do ao adentrar
no local da entrevista e assinar lista de presenga, sob pena de ser considerado ausente.

Somente os membros da Comissdo Executora poderdo autorizar que candidatos que ndo estejam portando o Cartdo de Identificagdo e ou documento
de identidade possam fazer a entrevista, apds devidamente identificados através da conferéncia pela Ficha de Inscrigao.

Os integrantes da referida Comissdo Executora comporao as respectivas Bancas Examinadoras e deverdo apresentar ao Secretario da Administragao
e Recurso Humano, os resultados obtidos pelos candidatos, por meio de termo lavrado e assinado pelos membros da Comissdo Executora.

Tera a Prova da Entrevista anulada e serd automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:
Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros no Teste Seletivo;
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo do ato da entrevista;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe na aplicagdo da Prova da Entrevista, com as autoridades presentes e com os
demais candidatos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de membros da equipe de aplicacdo da entrevista;
Descumprir as instru¢des contidas neste Edital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 50 pontos na da Prova da Entrevista.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na exigéncia de empate entre os candidatos e o resultado da prova de entrevista, serd relevante a necessidade de aplicagdo de critérios de desempate
que restardo definidos por ordem sucessiva, de acordo com os respectivos critérios:

Nivel de Escolaridade;
Idade Mais Avangada;
Historico Escolar (Pontuacdo);

VII - DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
1) A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de aceita as condi¢des do

Teste Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecido, inclusive nos regulamentos e Leis em vigor.
2) Os candidatos aprovados e nao admitidos constituirdo cadastro, pelo prazo de vigéncia do Teste Seletivo.
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3) O Municipio de Sdo Jerénimo da Serra se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade que atendam as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade or¢amentaria e vagas existentes, obedecendo rigorosamente a ordem classificatoria, durante o prazo de vigéncia deste
teste seletivo.

4) A avalia¢@o dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Jeronimo da Serra que os conservara
por um periodo de seis (06) meses, apds a homologacdo do resultado.

5) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.

Sdo Jerénimo da Serra-Pr, 13 de junho de 2023.

VENICIUS DJALMA ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivan Igor de Oliveira Perusso
Cédigo Identificador:09683438

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ATO DE DIARIA 172 DE 2023

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

N° 172 DATA I 7 6 2023
FAVORECIDO MOIRA MACEDO BRASIL
DESTINO VIAGEM PARANAVAI/MARINGA-PR E REGIAO

OBJETIVO DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 10 DIARIAS REDUZIDAS AS CIDADES DE PARANAVAI/MARINGA E REGIAO PARA O TRANSPORTE DE PACIENTES USUARIOS DO SUS PARA TRATAMENTO
ESPECIALIZADO DE SAUDE.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO 26-abr-22 5:00 horas
RETORNO 6-mai-22 17:00 horas
N° DE DIARIAS CONCEDIDAS 10

VALOR UNITARIO DA DIARIA 52,17

VALOR TOTAL CONCEDIDO 521,70

AUTORIZO A CONCESSAO:

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal

Publicado por:
José Aparecido Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:DEC1701C

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ATO DE DIARIA 177 DE 2023

ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

N° 177 DATA |12 |6 2023
FAVORECIDO MURILO FARIA CAETANO
DESTINO VIAGEM PARANAVAI-PR

OBJETIVO DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 05 DIARIAS REDUZIDAS A CIDADE DE PARANAVAI-PR, PARA O TRANSPORTE DE ALUNOS DO MUNICIPIO QUE FREGUENTAM AS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR|
DE PARANAVAI NO PERIODO DE 12 A 16/06/2023.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO 12-jun-23 17:15 RETORNO 23:00 horas

INICIO 13-jun-23 17:15 RETORNO 23:00 horas

INICIO 14-jun-23 17:15 RETORNO 23:00 horas
15-jun-23 17:15 RETORNO 23:00 horas

INICIO 16-jun-23 17:15 RETORNO 23:00 horas

N° DE DIARIAS CONCEDIDAS 5

VALOR UNITARIO DA DIARIA 53,22

VALOR TOTAL CONCEDIDO 266,10

AUTORIZO A CONCESSAO:

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES

Prefeita Municipal
Publicado por:
José Aparecido Alves de Oliveira
Codigo Identificador:FOC278EF
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
SETOR DE LICITACAO
ARP N° 23/2023 - ATUALIZADA
Processo N° 26/2023
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