PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI N \NOSSO
ESTADO DO PARANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE
EDUCA(;KO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma
prevista na Lei Complementar n° 159, de 24 de novembro de 2007, bem como suas alteracoes,
legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
do Concurso Publico — instituida pela Portaria n°® 2.797/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacao do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR, podendo surgir vagas dentro
desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da Administracao Municipal e dos candidatos
aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR concede os salarios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacao e aplicagdo
da prova, o valor das inscri¢cdes e o periodo de aplicacao das provas sdo os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Total de
vagas Vagas Cidade de Period
Cod. da Cardo (listagem | Vagas | Cota | Salario Inicial e Carga | Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das CULLD)
9 geral + PcD Racial Horaria Semanal Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes | pojicacio
PcD e Cota | (**) (*¥**) Prova s
Racial)
*)
AGENTE DE
SERVICOS DE o1 - - R$ 1.884,30/ Ensino Fundamental | Sarandi/PR | R$ 60,00
CEMITERIO 40h semanais Incompleto.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de
vagas Vagas Cidade de Period
Cod. da Cargo (listagem | Vagas | Cota | Salario Inicial e Carga | Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das e';: °
Opcao 9 geral + PcD Racial Horaria Semanal Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (k**) Prova plicas
Racial)
*)
AUXILIAR DE
102 SERVIGOS CR CR CR R$ 1.473,95/ Ensino Fundamental | Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
GERAIS 40h semanais Incomp|eto_
(FEMININO)
AUXILIAR DE
103 SERVIGOS 03 - 01 R$ 1.473,95/ Ensino Fundamental | sarandi/PR | R$ 60,00 Y
GERAIS 40h semanais Incomp|eto'
(MASCULINO)
Ensino Fundamental
Incompleto. Requer-se
I } } R$ 2.398,11/ também curso bNasico .
104 MOTORISTA "D 02 40h sema’nais de qualificacio Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
profissional, curso de
diregao defensiva e
CNH na categoria "D”.
Ensino Fundamental
Incompleto. Requer-se
105 | OPERIDOR DF 01 - - R$ 2.449,57/ também curso bésico | Sarandi/PR | R$ 60,00 | Y
Q 40h semanais de qualificagiio
profissional e CNH na
categoria “D".
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
vagas Vagas Cidade de Period
Cod. da Cargo (listagem | Vagas Cota | Salario Inicial e Carga Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das e:;: °
Opgcao 9 geral + PcD Racial Horaria Semanal Exigidos Aplicacao da | Inscricoes Aplicacio
PcD e Cota | (**) (*¥**) Prova plicac
Racial)
(@)
AUXILIAR DE R$ 1.634,71/
106 EDUCADOR 01 - - 03%, ; Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
CUIDADOR/ 12 por 36 horas Ensino Fundamental. / $ 60,
_ _ R$ 1.884 28/ Ensino Fundamental e .
107 ELETRICISTA 01 4(?h sema’nais Curso Basico de Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
Qualificacdo.
) ) R$ 1.473,95 Ensino Fundamental e .
108 | ENCANADOR 01 4§h sema’nai/s Curso Basico de | Sarandi/PR | R$ 60,00 X
Qualificacdo.
109 FISCAL 02 - - R$ 2.161,08/ Ensino Fundamental | Sarandi/PR | R$ 60,00 Y

40h semanais

Completo.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de Vagas
. vagas eq - Cidade de .
ng' C (listagem | Vagas C°'fa Sglaruo :imclua_l < Requisitos Minimos Lotagao e Valor das Pe':j'°d°
5 a argo geral + PcD Racial arsga oralrla Exigidos Aplicagdo da | Inscrigbes | o "C: 30
PGao PcD e Cota | (**) o emana Prova plicag
Racial) ( )
*
AGENTE
COMUNITARIO DE R$ 2.787,60/
201 SAUDE - ACS CR CR CR . ’ i Adi Sarandi/PR | R$ 60,00 X
40h semanais | ENsino Médio Completo. / $ 60,
(UBS AURORA)
(****)
AGENTE
COMUNITARIO DE
202 SAUDE - ACS CR CR CR R$h2-787'6°_/ Ensino Médio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 X
(UBS FLORES) 40h semanais
(****)
AGENTE
COMUNITARIO DE R$ 2.787,60/
203 SAUDE - ACS CR CR CR . ’ i Adi Sarandi/PR | R$ 60,00 X
40h semanais | ENsino Médio Completo. / $ 60,
(UBS MONTE REY)
(****)
AGENTE
COMU’NITARIO DE
204 | SAUDE-ACS CR CR CR R$ 2.787,60/ | oo Medio Completo, | Sarandi/PR | R$ 60,00 | X
(UBS NOVA 40h semanais
ALIANCA)
(****)
AGENTE
COMUNITARIO DE
205 SAUDE — ACS CR CR CR R$ 2.787,60/ | £ cino Médio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 X
40h semanais
(UBS ORIENTAL)
(****)
AGENTE
COMU’NITARIO DE
206 SAUDE — ACS CR CR CR R$ 2.787,60/ | £ o Medio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 X
(UBS RIO DE 40h semanais
JANEIRO)
(****)
AGENTE
COMUNITARIO DE
207 SAUDE — ACS CR CR CR R$ 2.787,60/ | £ cino Médio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 X
40h semanais
(UBS VALE AzUL)
(****)
AGENTE DE APOIO
208 | ADMINISTRATIVO o1 - - R$ 1.676,55/ | £ cino Médio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
40h semanais
CAPS AD
AGENTE DE
209 COMBATE A 02 - - :0$h2-787r6°_/ Ensino Médio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
ENDEMIAS seémanais
Ensino médio completo
ASSISTEN’TE DE ) ) R$ 3.735 21/ € Curso dg montggem~e i
210 INFORMATICA 01 40h sema’nais manutengao qua“ﬂcagao Sarandl/PR R$ 60,00 Y
de hardware de 120
horas-aula.
AUXILIAR R$ 2.131,94/ Ensino Médio Completo .
211 ADMINISTRATIVO 05 01 01 40h sema’nais e curso basico de Sarandi/PR R$ 60,00 X

qualificagdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total
Cod 3atz‘aie vCagtaas Salario Inicial e GrrEhes Period
. (listagem | Vagas O ot Requisitos Minimos Lotagao e Valor das eriodo
da Cargo Racial Carga Horaria Pyl —— s de
Opcéo geral + PcD Semanal Exigidos Aplicagcao da | Inscrigoes Aplicacdo
P¢ PcD e Cota | (**) (5% Prova
Racial)
*)
AUXILIAR DE .
212 FARMACIA 02 - - r(?hls.::za’lf:i{s Ensino Médio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 X
213 EDUCADOR DE 01 - - R$ 2.043,38/ Ensino Médio Completo Sarandi/PR R$ 60,00 X
BASE 12 por 36 horas | e capacitacio especifica.
Ensino Médio Completo
reconhecido pelo
Ministério da Educacdo
(MEC), Experiéncia de
06 (seis) meses em
musica, dangas, artes
cénicas ou trabalhos
INSTRUTOR DE manuais, quando da
214 o1 - - R$ 2.334,48/ posse, apresentar no sarandi/PR | R$ 60,00 Y
ARTES CAPS AD 40h semanais | minimo 02 (dois) cursos / ¥ 60,
de artesanato podendo
ser em madeira, couro,
argila, tecido, corda,
fios, tintas ou EVA,
comprovadas mediante
declaragdo ou certificado
de participagdo no
CUrso.
Ensino médio completo,
MOTORISTA possuir carteira nacional
de habilitacdao de
215 SOCORRISTA - o1 - - R$2398,11/ | _iooria"D"ou"E"e | Sarandi/PR | R$ 60,00 X
SAMU 40h semanais 06 (seis) meses de
experiéncia na area de
atuacdo.
ORIENTADOR .
216 SOCIAL 01 - - :(?hls.gzsa'::ils Ensino Médio Completo. | Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Total d
céd vagas o | satario mnicial e S e Period
: (listagem Vagas ©E] - Requisitos Minimos Lotagao e Valor das eriodo
da Cargo eral + PcD PcD Racial Carga Horaria Exiaid Aplicacio d . de
Obcio g Semanal xigidos plicacdo da | Inscrigées Aplicacdo
PG e Cota (**) (***) Prova
Racial)
)
ANALISTA DE R$ 2.160,12/ |Ensino Médio e Curso ;
217 01 - - . ’ Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
PROJETOS 40h semanais | Técnica em EdificacBes. / $ 60,
Ensino Médio Completo
ASSISTENTE DE reconhecido pelo
218 05 01 01 R$ 1.473,95/ Ministério da Educagéo Sarandi/PR R$ 60,00 Y
BIBLIOTECA 40h semanais (MEC) e formacdo / $ 60,
técnico em
Biblioteconomia.
AUXILIAR DE o
219 CUIDADOS 02 - - R$ 1.473,95/ Ensino Medio e Curso | garandi/PR | R$ 60,00 X
DENTARIOS 30h semanais Técnico na Area.
Curso Técnico em
2 Enfermagem, com
220 TECNICO DE 02 - - R$ 1.942,19/ registro no érgdo da | Sarandi/PR | R$ 60,00 X

ENFERMAGEM

30h semanais

classe ou dérgdo
fiscalizador.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de Vagas daded
. vagas eq - Cidade de .
cod. (listagem Vagas C°'fa Salario Imc’ua_l < Requisitos Minimos Lotagao e Valor das Pl
daﬂ Cargo geral + PcD PcD Racial Carga Horaria Exigidos Aplicagdo da | Inscrigdes | , I_de 5
Opgdo e Cota (**) (***) SSmans Prova Al
Racial)
*)
TECNICO DE Eljsiljo Médio, Curso de
221 ENFERMAGEM 01 - - R$ 1.549,38/ | Tecnico de Enfermagem | garandi/PR | R$ 60,00 Y
CAPS AD 40h semanais e registro no Orgao da
classe COREN.
Ensino Médio, Técnico
em Enfermagem e
3 especializagdo em
TECNICO DE enfermagem do
222 ENFERMAGEM DO 01 - - R$ 2'146’00_/ Trabalho reconhecidos Sarandi/PR R$ 60,00 Y
TRABALHO 40h semanais pelo Ministério da
Educacdo (MEC)
Registro no 6rgdo de
classe.
TECNICO DE Ensino Médio, Curso
- - R$ 2.243,55/ Técnico de Enfermagem n
223 | ENFERMAGEM PSF o1 40h semanais e Registro no Orgﬁog de Sarandi/PR | R$ 60,00 Y
Classe.
TECNICO DE Ensino Médio, Curso
224 | ENFERMAGEM - o1 - - R$ 1.942,19/ Enflfni';gé’rﬁ mcom Sarandi/PR | R$ 60,00 X
SAMU 30h semanais reqi -
gistro no 6rgdo da
classe ou érgdo.
Curso técnico na area,
575 | TECNICO HIGIENE o1 i i R$ 3.414,86/ éiﬁ?éﬁaeer?gfl,'ﬁf"ni sarandi/PR | R$ 60,00 v
DENTARIA 30h semanais .
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Ensino Médio, Técnico
em Seguranga do
TECNICO Trabalho, registro
226 | SEGURANCA DO o1 - - R$ 3.312,94/ e?;?ﬁ;é’f;‘;;f,icee Sarandi/PR | R$ 60,00 X
TRABALHO 40h semanais | ., o iancia minima de
06 (seis) meses no
cargo na area da salde
e Habilitacdo "B".
TECNICO o
227 VIGILANCIA 02 - - R$ 1.500,66/ Ensino Medio e Curso | sarandi/PR | R$ 60,00 X
SANITARIA 40h semanais Técnico na Area.
Requer curso técnico de
nivel médio, e cursos
nas areas de geomatica
ou correlato, como:
técnico em geodésica e
228 TOPOGRAFO 01 - - R$ 3.758,63/ | cartografia, técnico em | garandi/PR | R$ 60,00 X

40h semanais

agrimensura, técnico em
hidrografia, técnico em
topografia, oferecidos
por escolas técnicas e
instituicdes de formagao
profissional.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas q
a - a s . . Cidade de p
Cod. (listage Vagas Colia Salarlo Inlc’la_l € Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das il
. Cargo m geral PcD SRR ey L Exigidos Aplicagdo da | Inscrigoes de
Opgcao + PcDe (**) Semanal 9 P Pr:va < Aplicacdo
Cota (**x)
Racial)
(*)
Direito reconhecido pelo
301 ADY O e, 10 02 - - R$ 8.361,24/ | Ministério da Educagio (MEC) | sarandi/PR | R$ 120,00 X
40h semanais e registro no Orgéo de
Classe.
ANALISTA DE R$ 5.612,64/ | Curso superior em Ciéncia da .
302 SISTEMAS 01 } } 46$h semanais computacdo ou da area de | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
informatica.
Curso Superior em
Arquitetura ou Urbanismo,
Engenharia Civil ou
Engenharia de Transportes
303 A?RAII“;LSSTIergE 01 - - R$ 6.276,19/ | reconhecidos pelo Ministério | Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
40h semanais | da Educacdo (MEC) e registro
no 6rgdo de classe com
habilitagdo legal para o
exercicio da respectiva fungao
e especializacdo em transito.
Ensino Superior em
ARQUITETO E _ } R$ 6.276,19/ Arquitetura reconhecido pelo .
304 URBANISTA 01 i 827629/ Ministério da Educacio | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
(MEC), com registro no 6rgao
de classe.
305 | ASSISTENTE SOCIAL o1 - - R$ 4.529,47/ | curso superior em assisténcia | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
30h semanais social.
Ensino Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL . ) R$ 3.938 67 Social reconhecido pelo .
306 CAPS AD 01 36$h sema'nai/s Ministério da Educagdo (MEC) Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
e registro no orgdo
competente (CRESS).
Ensino Superior em Ciéncias
AUDITOR FISCAL } ) R$ 6.276,19/ | contabelis, e registro no érgao .
307 TRIBUTARIO 01 a0h sema'nais (CRC), mais experiéncia Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
comprovada de 05 (cinco)
anos.
Ensino superior concluido nas
areas de Direito,
308 AUDITOR GERAL 01 - - R$ 6.031,75/ | Administracdio, Engenharias, | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
40h semanais Gest&o PUblica e Ciéncias
Contabeis. Registro em
Conselho de Classe.
Ensino Superior em
P ) ) R$ 3.312,94/ Biblioteconomia reconhecido .
309 BIBLIOTECARIA 02 40$h sema'nais pelo Ministério da Educacio Sarandi/PR | R$ 120,00 X
(MEC), registro no 6rgdo de
classe.
_ } R$ 7.217,62/ Curso superior em Ciéncias .
310 CONTADOR(A) 01 46$h sema'nais contébeis e registro no orgao Sarandi/PR | R$ 120,00 X
(CRC).
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com experiéncia
311 CSSD':DG%“QE:%R 05 01 01 R$ 4.912,89/ minima de trés anos na | Sarandi/PR | R$ 120,00| Y
40h semanais docéncia, nas séries iniciais
do Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil.
Ensino superior em
312 ECONOMISTA 01 - - R$ 5.495,50/ Economia reconhecido pelo | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
40h semanais Ministério da Educacdo
(MEC).




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas P e Cidade de .
C::. Cargo fl:'s;:fa‘i Vagas Ifa(::tizl Sg:;: :iglgfilae Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das Pe:::do
Opcio +PcD e (F:g)) e Exigidos Apll[(,::;,‘:: da | Inscrigoes Aplicacio
Cota (*x%%)
Racial)
*)
i Educagao Fisica reconhecido
EDUCADOR FISICO R$ 3.218,95/ pelo Ministério da Educacdo :
313 01 - - 4 Jutd Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
CAPS AD 40h semanais | (MEC) e registro no 6rgdo de / ¥ 120,
classe.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
EDUCADOR ) ) R$ 3.544,20/ em Magistério das séries . Y
314 INFANTIL 01 30h sema'nais iniciais do Ensino Sarandi/PR | R$ 120,00
Fundamental, ou curso
Normal Superior ou curso de
licenciatura especifica.
Ensino Superior em
Enfermagem reconhecido
315 ENFERMEIRO 01 - - R$ 4.216,95/ | pelo Ministério da Educagio | sarandi/PR | R$ 120,00 Y
AUDITOR 30h semanais (MEC), registro no 6rgdo de
classe especializagdo em
Auditoria.
Ensino Superior em
ENFERMEIRO CAPS . ) R$ 5.403,46 Enfermagem reconhecido .
316 AD 01 40$h sema'nai/s pelo Ministério da Educacgo | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
MEC, e registro no 6rgao de
classe COREN.
ENFERMEIRO(A) DO R$ 6.213,98 Ensino Superior em .
317 PSF 01 - - 4d$h sema'nai/s Enfermagem e registrono | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
COREM.
ENFERMEIRO(A) R$ 4.849,49 Ensino superior em .
318 PADRAO 02 - i 36$h sema’nai/s Enfermagem e registrono | Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
COREM.
ENGENHEIRO(A) RS 7.217.62 Ensino superior em .
319 CIVIL CR CR CR 4(?h sema'naié Engenharia Civil e registro no Sarandi/PR | R$ 120,00 X
CREA.
Ensino Superior em
ENGENHEIRO DE Engenharia e especializagao
320 | SEGURANGCA DO 01 - . R$ 6.003,81/ [ em seguranca do Trabalho, | o, o 4i/pp | Re 120,00  x
P ambos reconhecidos pelo
TRABALHO 40h semanais oS TS -
Ministério da Educagao
(MEC), com registro no 6rgao
de classe.
321 | FARMACEUTICO(A) 02 - - R$ 4.529,47/ | curso superior em Farméacia | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
30h semanais bioquimica.
Ensino Superior em
322 FONOAUDIOLOGO o1 - - R$ 4.529,47/ Fonoaudi6loga, com registro | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
30h semanais no conselho profissional
pertinente.
p Ensino superior completo em
FONOA(l:JgDIIIOLOGO RS 4.529,47/ Fonoaudiologia reconhecido
323 " o1 - - 529, pelo Ministério da Educagdo | Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
ESPECIALIZAGAO EM 30h semanais (MEC). Especializacdo em '
T.EA Transtorno do Espectro
Autista.
Ensino superior em Medicina,
324 MEDICO AUDITOR o1 - - R$ 4.849,49/ especializacdo na area e Sarandi/PR | R$ 120,00 X
20h semanais inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
P Ensino superior em Medicina,
MEDICO - - R$ 4.849,49/ especializagdo na area e i/PR | R$ 12 X
325 | CARDIOLOGISTA o1 20h semanais pecializag Sarandi/PR | R$ 120,00

inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas q
z - a s . . Cidade de a
C::. Cargo glf;:gi Vagas RC;;; Sg:;;: ;';'g?ilae Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das Pe:::do
Opcio +PcD e (F:g)) e Exigidos Apll;:a(;ao da | Inscrigoes Aplicacio
Cota (**%) rova
Racial)
*)
Ensino superior em Medicina,
326 | MEDICO CLINICO 02 - - R$ 4.849,49/ especializagdo na éreae | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
20h semanais inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
Ensino Superior Completo em
MEDICO CLINICO } ) R$ 14.954,32/ Medicina reconhecido pelo .
327 CAPS AD 01 4$6h 395432/ Ministério da Educagio | Sarandi/PR [ R$ 120,00 X
(MEC), com registro no 6rgao
de classe CFM.
, Ensino superior em Medicina,
MEDICO R$ 4.849,49/ PP . .
328 o1 - - At especializagdo na area e Sarandi/PR | R$ 120,00 X
DERMATOLOGISTA 20h semanais inscrito pelo Conselho / 3120,
Regional de Medicina (CRM).
Ensino Superior em Medicina,
MEDICO DO ) i R$ 6.764,79/ com especializagdo em .
329 TRABALHO 01 26$h sema'nais Medicina do Trabalho e Sarandi/PR | R$ 120,00 X
Registro no Conselho
Regional de Classe.
Ensino Superior em Medicina
reconhecido pelo Ministério
MEDICO da Educacdo (MEC), registro
330 | GASTROENTERO- o1 - - R$ 4.849,49/ no 6rgéo de classe e sarandi/PR | R$ 120,00 X
LOGISTA 20h semanais especializagdo na area de
Gastroenterologia, inscrito
junto ao Conselho Regional
de Medicina - CRM.
Ensino Superior em Medicina
reconhecido pelo Ministério
MEDICO ) i R$ 4.849,49/ da Educagdo (MEC) e .
331 GINECOLOGISTA 02 20h sema'nais especializacio na area de Sarandi/PR | R$ 120,00 X
Ginecologia inscrito junto ao
Conselho Regional de
Medicina - CRM.
P Ensino Superior em Medicina
MEDICO R$ 4.849,49/ ializaca 4 i
332 o1 - - 649, e especializagdo na area e | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
INFECTOLOGISTA 20h semanais inscrito pelo Conselho / 3120,
Regional de Medicina (CRM).
Ensino Superior em Medicina
reconhecido pelo Ministério
MEDICO ) i R$ 4.849,49/ da Educagdo (MEC) e .
333 NEUROLOGISTA 01 20h sema'nais especializacio na area de Sarandi/PR | R$ 120,00 X
Neurologia inscrito junto ao
Conselho Regional de
Medicina - CRM.
P Ensino Superior em Medicina,
NEUhI:gEz)CG(;ST A com residéncia em Neurologia
R$ 17.197,47/ reconhecido pelo Ministério .
334 CoM 01 - - h bt da Educacio (MEC) e registro Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
ESPECIALIZACAO EM 40h semanais no Orggo de Classe.
T.EA Especializagdo em Transtorno
do Espectro Autista.
Ensino Superior em Medicina
reconhecido pelo Ministério
P da Educagao (MEC), registro
MEDICO . ] R$ 4.849,49/ Srao de d :
335 OFTALMOLOGISTA 01 20h sema,nais no orgao de classe e Sarandi/PR | R$ 120,00 X

especializagdo na area de
Oftalmologia inscrito junto ao
Conselho Regional de
Medicina - CRM.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas q
a - a s . . Cidade de p
cod. (listage Vagas Colia Salarlo Inlc’la_l < Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das il
CE) Ehae m geral PcD Sl R L] Exigidos Aplicacao da | Inscrigoes de
Opgao + PcD e (**) Semanal 9 P P < < Aplicacdo
Cota (k**) rova
Racial)
*)
Medicina reconhecido pelo
Ministério da Educagdo
MEDICO ) i R$ 4.849,49/ (MEC), registro no 6rgdo de .
336 ORTOPEDISTA 01 20h sema'nais classe e especializacdo na Sarandi/PR | R$ 120,00 X
area de Ortopedia inscrito
junto ao Conselho Regional
de Medicina - CRM.
Ensino Superior em Medicina
reconhecido pelo Ministério
] da Educagdo (MEC), registro
337 | MEDICO PEDIATRA 02 - - R$ 4.849,49/ no érgdo de classe e sarandi/PR | R$ 120,00 X
20h semanais especializacdo na area de
Pediatria inscrito junto ao
Conselho Regional de
Medicina - CRM.
MEDICO Ensino Superior em Medicina,
338 PLANTONISTA o1 - - R$ 15.228,08/ | com especializagiio na rea e | Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
CLINICO GERAL 36h semanais Registro no Conselho
Regional de Classe.
Ensino Superior Completo em
- } ) R$ 17.197,47 Medicina reconhecido pelo .
339 MEDICO PSF 01 4f)h sema;lais/ Ministério da Educacgio Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
(MEC), com registro no 6rgao
de classe (CRM).
P Ensino Superior em Medicina
340 PSI;IESII‘(\:_?RA o1 . - R$ 4.849,49/ e especializagdo na area e | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
Q 20h semanais inscrito pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).
Ensino Superior em Medicina
MEDICO reconhecido pelo Ministério
341 | PSIQUIATRA CAPS o1 - - R$ 14.954,32/ da Educac8o (MEC) com Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
AD 40h semanais | registro no 6rgéo de classe e
titulo de especializagdo em
Psiquiatria.
Ensino Superior em Medicina
reconhecido pelo Ministério
da Educagao (MEC), com
MEDICO registro no 6rgdo de classe.
342 | ULTRASSONOGRAFI o1 - - R$ 8.050,40/ Certificado de Residéncia | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
STA 20h semanais Médica na Especialidade na
area indicada e/ou Titulo de
Especialista na area indicada,
devidamente com registro no
orgdo de classe.
- - R$ 3.312,94 :
343 | NUTRICIONISTA 01 40$h sema'nai/s Ensino Superior em Nutrigdo. | Sarandi/PR | R$ 120,00 [ X
. ) ) R$ 4.849 49 Ensino Superior em .
344 ODONTOLOGO 01 Z(fh sema'nai/s Odontologia e registro no Sarandi/PR | R$ 120,00 X
CRO.
Ensino Superior Completo em
345 PEDAGOGO 02 - - R$ 4.272,08/ Pedagogia reconhecido pelo | sarandi/PR | R$ 120,00 X
40h semanais Ministério da Educacdo
(MEQC).
Ensino Superior em
346 | PEDAGOGO CAPSAD | 01 - - R$ 4.272,08/ | Pedagogia reconhecido pelo | o o pp | Rg 120,00 v

40h semanais

Ministério da Educacdo (MEC)
e registro no 6rgao de classe
CFEP.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas q
a - a s . . Cidade de
Céd. (listage Cota Salario Inicial e . - = Periodo
da Cargo m geral Vgggs Racial Carga Horaria Reqm;lt_os_delmos AL?taq:io 3 I\Ialor_‘ d~as de
Opcio +PcD e e Semanal xigidos plicagdo da | Inscrigdes | »,jicacso
Cota ) (***) Prova
Racial)
*)
PEDAGOGO COM Ensino Superior em
ESPECIALIZACAO EM R$ 4.529,47/ Pedagogia reconhecido pelo .
347 | psicopebacoGia | 01 - - R 4:529,47/ | \inistério da Educaio (MEC) | Sarandi/PR | R$ 120,00 | ¥
e Especializagdo em
Psicopedagogia.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
em Magistério das séries
PROFESSOR 20 R$ 2.221,05/ iniciais do Ensino .
348 HORAS 100 26$h sema’nais Fundamental, ou curso Sarandi/PR | R$ 120,00 X
Normal Superior, ou curso de
Licenciatura especifica,
precedida de formagdo de
Magistério em nivel médio.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
PROFESSOR COM em Magistério das séries
HABILITACAO EM R$ 2.398,73/ iniciais do Ensino .
349 EDUCACAO 05 01 01 26$h sema'nais Fundamental e especializacio Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
ESPECIAL em Educacao Especial, ou
curso Normal Superior e
especializagdo em Educagao
Especial.
PROFESSOR COM
350 HABILITACAO EM 05 o1 o1 R$ 2.221,05/ Licenciatura Plena em Sarandi/PR | R$ 120,00 X
EDUCACAO FiSICA 20h semanais Educacso Fisica.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
PROFESSOR em Magistério das séries
C iniciais do Ensi
351 EDUCACAO 05 o1 01 R$ 4.442,15/ Fundsmental o crso | Sarandi/PR [ R$ 120,00 x
INFANTIL 40 HORAS 40h semanais g
Normal Superior, ou curso de
Licenciatura especifica,
precedida de formagdo de
Magistério em nivel médio.
Ensino Superior em
352 PSICOLOGO 02 - - R$ 4.849,81/ Psicologia, com inscrigdo no | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
30h semanais conselho regional de
psicologos.
p Ensino Superior em Psicologia
353 PSICOngO CAPS 01 - - R$ 4.217,23/ reconhecido pelo Ministério | Sarandi/PR | R$ 120,00 Y
40h semanais da Educacdo (MEC), com
registro no 6rgdo de classe.
Ensino Superior em Psicologia
com Especializagdo em
, Transtorno do Espectro
PSICOLOGO COM . ' .
= } ) R$ 4.217,23 Autista ou Neuropsicologia, .
354 ESPECIQI!.Ez:ng EM| o1 30$h sema'nai/s reconhecidos pelo Ministério | Sarandi/PR | R$ 120,00 X
e da Educagao (MEC) Registro
no 6rgdo de classe CFP -
Conselho Federal de
Psicologia.
Ensino Superior em Terapia
TERAPEUTA . ) R$ 5.403,46/ Ocupacional reconhecido pelo .
355 | ocupacronaL 01 R% 5.403,48/ | Ninistério da Educagio (MEC) | Sarandi/PR R$ 120,00 x
com registro no 6rgdo de
classe.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas q
a - a s . . Cidade de
cod. (listage Vagas CO'fa Salarlo Inlc’la_l < Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das
da Cargo m geral PcD Racial Carga Horaria Exigid Aplicacio da | Inscrics
Opcio +PcD e e Semanal xigidos plicac scrigcoes
Cota ) (***) Prova
Racial)
(*)
TERAPEUTA Ensino Superior em Terapia
356 | OCUPACIONAL CAPS| 01 - - R$ 5.403,46/ | Ocupacional reconhecido pelo | Sarandi/PR | R$ 120,00
AD 30h semanais | Ministério da Educaco (MEC)
e registro no 6rgdo de classe.
Ensino Superior em Medicina
357 VETERINARIO o1 - - R$ 4.849,58/ Veterindria com registro no | Sarandi/PR | R$ 120,00
30h semanais conselho profissional
pertinente.

Obs: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n2 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal n2 3240, de 06 de julho de 1998.

4) (¥***) Reserva de vagas para Negros.

5) (****) O Curso de Formagdo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Salde podera ser realizado de forma gratuita através do site do Sistema unico
de Saude — SUS, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28. Ainda, a Secretaria Municipal de Saide podera realocar o
Agente Comunitario de Saude para outra Unidade Basica de Saude de acordo com a necessidade do Municipio.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a seguir:

1.6.1. Auxilio alimentacdo, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n® 10/1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sarandi) e na Lei Municipal n® 355/2017 e suas alteracoes;

1.6.2. Auxilio-transporte, conforme previsao contida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sarandi.

1.6.3. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SARANDI/PR.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverao prestar servicos
dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
11
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de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR, com a finalidade prevista em
Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagao de ag0es e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a nomeacdo devera preencher as condicdes especificadas
a seqguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 16.4. do Capitulo 16, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atribuicoes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Abice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacgdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.
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| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipétese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasidao da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
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3.7. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
0 comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscri¢cao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricao somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 15. DOS RECURSOS.
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3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
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3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara

oy /4

no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitagdao de
inclusdao do nome social indicando, o nome civil € 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacoes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o
artigo 11, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018,
poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme
Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018; ou

4.1.1.3. Foi eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral, que tenha prestado servigo eleitoral, de
acordo com a Lei Municipal n© 2.424, de 11 de julho de 2018.

4.1.2. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o NUmero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacao.

4.1.2.1. Para comprovagao da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultard o érgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
analise da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitacao realizada.

4.1.2.3. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagGes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.3.1. Atestado, declaracao, laudo ou certiddo autenticada de érgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que
comprove que o candidato estd inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricdo e o
numero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
acompanhado do documento de identidade.

4.1.4. Para solicitar a isencao prevista no item 4.1.1.3., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
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a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.4.1. Documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleicao juntamente com o documento de identidade. Para ter
direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.1.4.1.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a justica Eleitoral
no periodo de eleicOes, plebiscitos e referendos, na condigao de: Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo
Mesario, Secretario e Suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Secao
Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem dos locais de votacao.

4.1.5. O candidato que se enquadrar no item 4.1.1.2 ou no item 4.1.1.3, devera encaminhar a
documentagao de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.5.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.5.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.5.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.1.6. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) Cargo por periodo. Caso o
candidato envie documentacdo solicitando isencao da inscricdo para mais de um Cargo, esta sera
concedida para a inscricao no Cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscrigao.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).
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4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdo gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°,
§ 19, do Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Simula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
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no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SARANDI/PR, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacao
como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocgao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.
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5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI FEDERAL N° 12.990/2014 I

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas na Lei Federal
n° 12.990, de 09 de junho de 2014, fica reservado, para cada cargo Efetivo em Concurso Publico, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, na hipbtese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o
primeiro numero interior subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. O primeiro candidato Negro classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 32
(terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos Negros
classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava),
a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

6.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitem 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, ndo havera reserva de vagas para
candidato Negro, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.2.2. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato Negro aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de Negros, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificagao.

6.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao que
ocorrera antes da elaboragdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagOes
inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.4.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.4.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflugios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.4.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.4.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacao negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro.
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6.5. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por membros, que nao terdao seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, para compor o processo de avaliagao.

6.7. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros — cuja declaracao resulte
de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os
gque nao comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em relagao as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuacao/classificacao para figurar
na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.9. A divulgacdo da convocagao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada no
Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a area
do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar na PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR -
Concurso Publico—01/2023 e, em sequida, selecionar “Local da Avaliacao Presencial da Cota Racial”.

6.10. A data prevista para Avaliagao Presencial da Cota Racial estd descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e horarios a serem informados.

6.11. O resultado provisorio da Avaliagdo da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato,
na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando na PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR
— Concurso Publico — 01/2023 e, na sequéncia, na opgao “Resultados”.

6.12. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 15. DOS RECURSOS.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° Total de Do Minimo
Cad. do Cargo - Cargo Pen_o do~d N Uz eL Conteudo/ Disciplinas Questoc’as por Contetido/ LG Sl
Aplicagcao Prova Conteudo/ L Pontos para
L Disciplina =
Disciplina Aprovacgao
101 - AGENTE DE SERVICOS DE .
CEMITERIO Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igual ou
104 - MOTORISTA “D” Y Objetiva Matematica 10 2,00 20 superior a
. 50 pontos.
105 - OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
TOTAL: 40 100

| Pratica |

Conforme Capitulo 13 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° Total de Peso por Minimo
Céd. do Cargo - Cargo Periodo de | Tipo de Contedido/ Disciplinas Questdespor | ¢ voidoy | TOMRAIde | exigido
Aplicacdo Prova Conteudo/ L Pontos para
L Disciplina =
Disciplina Aprovagao
102 - AUXILIAR DE SERVICOS Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Tqual ou
GERAIS (FEMININO) Y Objetiva Matematica 10 2,00 20 superior a
103 - AUXILIAR DE SERVIGCOS - o 50 pontos.
GERAIS (MASCULINO) Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
TOTAL: 40 100
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo de Tipo de Questoes por s Total de exigido
Cad. do Cargo - Cargo P Contetido/ Disciplinas - Contetido/
Aplicagao Prova Contetido/ L Pontos para
L Disciplina ~
Disciplina Aprovagao
106 - AUXILIAR DE EDUCADOR/ Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igual ou
CUIDADOR Y Objetiva Matematica 10 2,00 20 superior a
N . 50 pontos.
109 — FISCAL Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
TOTAL: 40 100
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo de Tipo de Questoes por o lls Total de exigido
Cad. do Cargo - Cargo . Contetido/ Disciplinas 2 Contetido/
Aplicagao Prova Contetdo/ L Pontos para
L Disciplina -
Disciplina Aprovacgao
107 — ELETRICISTA Y Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Igual ou
Objetiva Matematica 10 2,00 20 superior a
108 — ENCANADOR X 50 pontos.
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
TOTAL: 40 100
| Pratica | Conforme Capitulo 13 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo de Tipo de Questoes por el Total de exigido
Cadd. do Cargo - Cargo . Contetido/ Disciplinas 5 Contetido/
Aplicagado Prova Conteudo/ L Pontos para
L Disciplina =
Disciplina Aprovagao
201 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS (UBS AURORA) .
202 - AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 10 2,00 20
SAUDE - ACS (UBS FLORES)
20?3 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS (UBS MONTE REY)
204 - AGENTE COMUNITARIO DE Matematica 10 1,00 10
SAUDE — ACS (UBS NOVA X
ALIANCA)
4 Igual ou
205 - AGENTE COMUNITARIO DE Obietiva superior a
SAUDE — ACS (UBS ORIENTAL) ] sop ntos
206 - AGENTE COMUNITARIO DE Nogodes de Informatica 10 1,00 10 P '
SAUDE — ACS (UBS RIO DE
JANEIRO)
207' - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS (UBS VALE AZUL)
209 - AGENTE DE COMBATE A - e
ENDEMIAS Y Conhecimentos Especificos 20 3,00 60
211 - AUXILIAR X
ADMINISTRATIVO
TOTAL: 50 100

24




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

N° Total de Peso por Minimo
Céd. do Cargo - Cargo Periodo de | Tipo de Contedido/ Disciplinas Questdespor | ¢ voidoy | TOMRAIde | exigido
Aplicacdo Prova Conteudo/ L Pontos para
L Disciplina =
Disciplina Aprovagao
208 - AGENTE DE APOIO Y
ADMINISTRATIVO CAPS AD .
210 - ASSISTENTE DE » Lingua Portuguesa 10 2,00 20
INFORMATICA I I
r gual ou
212 - AUXILIAR DE FARMACIA P :
b'e Objetiva Matematica 10 2,00 20 superior a
213 - EDUCADOR DE BASE 50 pontos.
214 - INSTRUTOR DE ARTES
CAPS AD Y Conhecimentos Especificos 30 2,00 60
216 - ORIENTADOR SOCIAL
TOTAL: 50 100
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo de Tipo de Questoes por s Total de exigido
Cad. do Cargo - Cargo P Contetdo/ Disciplinas - Contetido/
Aplicagao Prova Conteddo/ L Pontos para
L Disciplina -
Disciplina Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igual ou
EISSA;,I'GOTORISTA SOCORRISTA X Objetiva Matematica 10 2,00 20 superior a
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60 50 pontos.
TOTAL: 50 100
| Pratica | Conforme Capitulo 13 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo Tipo de Questoes Peso por Total exigido
Cadd. do Cargo — Cargo de P Contetido/ Disciplinas por Conteudo/ de 9
. s Prova . L para
Aplicagao Contetdo/ Disciplina Pontos -
L Aprovacgao
Disciplina
217 - ANALISTA DE PROJETOS Y
218 - ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
~ Lingua Portuguesa 10 1,00 10
219 - AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS X
220 - TECNICO DE ENFERMAGEM
221 - TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS AD
222 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Y . Igual ou
> Objetiva Matematica 10 1,50 15 superior a
223 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 50 pontos.
224 - TECNICO DE ENFERMAGEM -SAMU X
225 - TECNICO HIGIENE DENTARIA Y
226 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO ;
- ry - Conhecimentos Especificos 30 2,50 75
227 - TECNICO VIGILANCIA SANITARIA X
228 — TOPOGRAFO
TOTAL: 50 100
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo de Tipo de Questoes por el Total de exigido
Cadd. do Cargo - Cargo . Contetdo/ Disciplinas 5 Conteudo/
Aplicagado Prova Conteudo/ L Pontos para
L Disciplina =
Disciplina Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 1,50 30
Igual ou
301 - ADVOGADO 40 HORAS X Objetiva Matematica 10 1,00 10 superior a
50 pontos.
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60
TOTAL: 60 100
Pega Conforme Capitulo 10 deste Edital.
Processual
Avaliagdao p .
de Titulos Conforme Capitulo 12 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° Total de G Minimo
Cad. do Cargo - Cargo Perl? do::l N jlincide Contetido/ Disciplinas Questo?s por Contetudo/ flotalids S
Aplicagdo Prova Conteddo/ L Pontos para
L Disciplina -
Disciplina Aprovagao
302 - ANALISTA DE SISTEMAS
X Lingua Portuguesa 20 1,50 30
305 - ASSISTENTE SOCIAL
306 - ASSISTENTE SOCIAL CAPS AD Y . Igual ou
n Objetiva Matematica 10 1,0 10 superior a
309 - BIBLIOTECARIO 50 pontos.
320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA X
DO TRABALHO Conhecimentos Especificos 30 2,00 60
357 — VETERINARIO
TOTAL: 60 100
Avaliagao . .
de Titulos Conforme Capitulo 12 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo de Tipo de Questoes por e Total de exigido
Cad. do Cargo - Cargo L Contetido/ Disciplinas p Contetudo/
Aplicagao Prova Contetdo/ L Pontos para
L Disciplina -
Disciplina Aprovagao
303 - ANALISTA DE TRANSITO
Lingua Portuguesa 20 1,00 20
304 - ARQUITETO E URBANISTA
307 - AUDITOR FISCAL Y I I
TRIBUTARIO At gual ou
Objetiva Matematica 10 2,00 20 superior a
308 - AUDITOR GERAL X 50 pontos.
310 - CONTADOR(A)
312 - ECONOMISTA X Conhecimentos Especificos 30 2,00 60
319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL
TOTAL: 60 100
Discursiva Conforme Capitulo 11 deste Edital.
Avaliagao . .
de Titulos Conforme Capitulo 12 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° Total
L Peso por Total el
Cod. do Cargo — Cargo Per|_o do:i N Uz eL Contetido/ Disciplinas 2 Contetido/ de SXIgige
Aplicagdo Prova por . para
. Disciplina Pontos =
Conteudo/ Aprovagao
Disciplina
311 — COORDENADOR PEDAGOGICO
313 — EDUCADOR FISICO CAPS AD Y Lingua Portuguesa 10 1,00 10
314 — EDUCADOR INFANTIL
345 - PEDAGOGO X
346 — PEDAGOGO CAPS AD _ Matematica 10 1,00 10
347 — PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO Y
EM PSICOPEDAGOGIA Igual ou
348 — PROFESSOR 20 HORAS X Objetiva ;gl’er";r a
349 — PROFESSOR COM HABILITACAO EM Y Legislag&o Educacional 15 2,00 30 pontos.
EDUCACRO ESPECIAL
350 - PRMOFESSOR COM HABILITACT\O EM
EDUCACAO FISICA X
351 — PROFESSOR EDUCA(;RO INFANTIL
40 HORAS Conhecimentos Especificos 25 2,00 50
355 — TERAPEUTA OCUPACIONAL X
356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD Y
TOTAL: 60 100
Ava-:rljagao de Conforme Capitulo 12 deste Edital.
itulos
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N©° Total
Periodo de Tipo de Queds:iies Peso por Total de :I)iiniinc;g
Cad. do Cargo — Cargo e P':ova Contetido/ Disciplinas - Cc!ntle'lfio/ Pontos pagra
Conteudo/ LI Aprovacao
Disciplina
315 - ENFERMEIRO AUDITOR Y
316 - ENFERMEIRO CAPS AD X
317 — ENFERMEIRO(A) DO PSF
318 - ENFERMEIRO(A) PADRAO Y
321 - FARMACEUTICO(A) Lingua Portuguesa 10 1,00 10
322 - FONOAUDIOLOGO
324 - MEDICO AUDITOR
325 - MEDICO CARDIOLOGISTA
326 - MEDICO CLINICO
327 - MEDICO CLINICO CAPS AD
328 - MEDICO DERMATOLOGISTA X
329 - MEDICO DO TRABALHO
330 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
331 - MEDICO GINECOLOGISTA Matematica 10 1,00 10
332 - MEDICO INFECTOLOGISTA Objetiva s{:%l:: o
333 - MEDICO NEUROLOGISTA 50 pontos.
334 - MEDICO NEUROLOGISTA COM Y
ESPECIALIZACAO EM T.E.A
335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA
336 - MEDICO ORTOPEDISTA X
337 - MEDICO PEDIATRA
z.‘;g;:llEDICO PLANTONISTA CLINICO Y Legislacdo e Politicas de Saude 15 2,00 30
339 - MEDICO PSF
340 - MEDICO PSIQUIATRA X
341 - MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD Y
342 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
343 — NUTRICIONISTA
344 — ODONTOLOGO X Conhecimentos Especificos 25 2,00 50
352 — PSICOLOGO
353 - PSICOLOGO CAPS AD Y
TOTAL: 60 100
3;’1‘:;3*:’;; Conforme Capitulo 12 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Periodo de Tipo de erl‘;:t%t:sl dsr el Total de Z)i?i;:z
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio P|:ova Contetdo/ Disciplinas Conted: d(l:/ Co_ntc_eilflo/ Pontos p:ra
Disciplina SRS Aprovagao
323 - FONOAUQI()LOGO CcoM v Lingua Portuguesa 10 1,00 10
ESPECIALIZAGCAO EM T.E.A Matematica 10 1,00 10 Igual ou
Objetiva superior a
354 - PSIC6L0§O COM X Legislagdo e Politicas de Saude 15 2,00 30 50 pontos.
ESPECIALIZAGAO EM T.E.A Conhecimentos Especificos 25 2,00 50
TOTAL: 60 100
Discursiva Conforme Capitulo 11 deste Edital.
3:1'::&?; Conforme Capitulo 12 deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
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conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Peca Processual para o cargo 301 - ADVOGADO 40 HORAS, de carater eliminatério e
classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital.

7.5. A Prova Discursiva para os cargos 303 - ANALISTA DE TRANSITO, 304 - ARQUITETO E
URBANISTA, 307 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, 308 - AUDITOR GERAL, 310 -
CONTADOR(A), 312 — ECONOMISTA, 319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL 323 - FONOAUDIOLOGO
COM ESPECIALIZAGCAO EM T.E.A e 354 - PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGCAO EM T.E.A, de
carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 11,
deste Edital.

7.6. A Avaliacdo de Titulos para os cargos 301 - ADVOGADO 40 HORAS, 302 - ANALISTA DE
SISTEMAS, 303 - ANALISTA DE TRANSITO, 304 - ARQUITETO E URBANISTA, 305 -
ASSISTENTE SOCIAL, 306 - ASSISTENTE SOCIAL CAPS AD, 307 - AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO, 308 - AUDITOR GERAL, 309 — BIBLIOTECARIO, 310 - CONTADOR(A), 311 -
COORDENADOR PEDAGOGICO, 312 — ECONOMISTA, 313 - EDUCADOR FISICO CAPS AD, 314
- EDUCADOR INFANTIL, 315 - ENFERMEIRO AUDITOR, 316 - ENFERMEIRO CAPS AD, 317 -
ENFERMEIRO(A) DO PSF, 318 - ENFERMEIRO(A) PADRAO, 319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL,
320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, 321 - FARMACEUTICO(A), 322 -
FONOAUDIOLOGO, 323 - FONOAUDIOLOGO COM ES,PECIALIZ,ACKO EM T.E.A, 324 - MEDICO
AUDITOR, 325 - MEDICO CARDIOLOGISTA, 326 - MEDICO CLINICO, 327 - MEDICO CLINICO
CAPS AD, 328 - MEDICO DERMATOLOGISTA, 329 - MEDICO DO TRABALHO, 330 - MI:EDICO
GASTROENTEROLOGISTA, 331 - MEDICO GINECOLOGISTA, 332 - MEDICO
INFECTOLOGISTA, 333 - MEDICO NEUROLOGISTA, 334 - MEDICO NEUROLOGISTA COM
ESPECIALIZACAO EM T.E.A, 335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 336 - MEDICO
ORTOPEDISTA, 337 - MEDICO PEDIATRA, 338 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL,
339 - MEDICO PSF, 340 - MEDICO PSIQUIATRA, 341 - MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD, 342
- MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, 343 — NUTRICIONISTA, 344 — ODONTOLOGO, 345 —
PEDAGOGO, 346 - PEDAGOGO CAPS AD, 347 - PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA, 348 - PROFESSOR 20 HORAS, 349 - PROFESSOR COM HABILITA(;AO EM
EDUCAGCAO ESPECIAL, 350 - PROFESSOR COM HABILITA(;AO EM EDUCACAO FISICA 351 -
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 40 HORAS, 352 — PSICOLOGO, 353 - PSICOLOGO CAPS
AD, 354 - PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A, 355 - TERAPEUTA OCUPACIONAL,
356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD e 357 — VETERINARIO de caréter classificatorio, sera
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12, deste Edital.

7.7. A Prova Pratica para os cargos 101 - AGENTE DE SERVICOS DE CEMITERIO, 104 -
MOTORISTA "D”, 105 - OPERADOR DE MAQUINAS, 107 - ELETRICISTA, 108 — ENCANADOR
e 215 - MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU, de carater eliminatorio, serd realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 13, deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS), DISCURSIVAS
(QUANDO HOUVER) E DA PECA PROCESSUAL (QUANDO HOUVER)

8.1. A Prova Obijetiva, Discursiva (quando houver) e a Peca Processual (apenas para o cargo 301 -
ADVOGADO 40 HORAS) serao realizadas na cidade de lotacdao: Sarandi/PR, conforme opgao
realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, Discursivas e para a Peca Processual (quando houver), o qual sera publicado
no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR (www.sarandi.pr.gov.br) e no endereco
eletronico (www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devers,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e hordrio irad realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.
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8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, n3o gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
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8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacdao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicard a eliminagdao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. Quanto a Prova Discursiva para os cargos 303 - ANALISTA DE TRANSITO, 304 -
ARQUITETO E URBANISTA, 307 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, 308 - AUDITOR GERAL,
310 - CONTADOR(A), 312 — ECONOMISTA, 319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL 323 -
FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A e 354 - PSICOLOGO COM
ESPECIALIZAGAO EM T.E.A e a Peca Processual para o cargo 301 - ADVOGADO 40 HORAS:

8.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

8.9.2. A Prova Discursiva e a Peca Processual deverao ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
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solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual
devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e pontuagao.

8.9.3. A Prova Discursiva e a Pega Processual ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conterem, em
outro local que ndo seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretarda a anulacdo da Prova Discursiva e a Peca
Processual, implicando a eliminacdo do candidato.

8.9.4. A Prova Discursiva e a Pega Processual serao realizadas sem qualquer tipo de consulta (legislacoes,
livros, notas, impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (quando
houver) e da Peca Processual (quando houver). As folhas para rascunho sdao de preenchimento
facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao.

8.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva (quando houver) e da Peca Processual (quando
houver), pois serao os Unicos documentos validos para a corregao.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:

DURAGAO DA PROVA CARGOS

101 - AGENTE DE SERVICOS DE CEMITERIO
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
" 104 - MOTORISTA "D”
3 (trés) horas 105 - OPERADOR DE MAQUINAS
106 - AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR
107 - ELETRICISTA
108 - ENCANADOR
109 - FISCAL
201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS AURORA)
202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (UBS FLORES)
203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS MONTE REY)
204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS NOVA ALTIANCA)
205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS ORIENTAL)
206 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS RIO DE JANEIRO)
207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS VALE AZUL)
208 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO CAPS AD
209 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
210 - ASSISTENTE DE INFORMATICA
211 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
212 - AUXILIAR DE FARMACIA
213 - EDUCADOR DE BASE

3h30 min. (trés horas e 214 - INSTRUTOR DE ARTES CAPS AD
. . 215 - MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU
trinta minutos) 216 - ORIENTADOR SOCIAL

217 - ANALISTA DE PROJETOS
218 - ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
219 - AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS
220 - TECNICO DE ENFERMAGEM
221 - TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS AD
222 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
223 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
224 - TECNICO DE ENFERMAGEM -SAMU
225 - TECNICO HIGIENE DENTARIA
226 - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO
227 - TECNICO VIGILANCIA SANITARIA
228 - TOPOGRAFO
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DURACAO DA PROVA CARGOS

302 - ANALISTA DE SISTEMAS
305 - ASSISTENTE SOCIAL
306 - ASSISTENTE SOCIAL CAPS AD
309 - BIBLIOTECARIO |
311 - COORDENADOR PEDAGOGICO
313 - EDUCADOR FISICO CAPS AD
314 - EDUCADOR INFANTIL
315 - ENFERMEIRO AUDITOR
316 - ENFERMEIRO CAPS AD

317 - ENFERMEIRO DO PSF.
318 - ENFERMEIRO(A) PADRAO
320 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
321 - FARMACEUTICO(A)
322 - FONOAUDIOLOGO
324 - MEDICO AUDITOR
325 - MEDICO CARDIOLOGISTA
326 - MEDICO CLINICO
327 - MEDICO CLINICO CAPS AD
328 - MEDICO DERMATOLOGISTA
329 - MEDICO DO TRABALHO
330 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
331 - MEDICO GINECOLOGISTA
332 - MEDICO INFECTOLOGISTA
4 (quatro) horas ] 333 - MEDICO NEUROLOGISTA
334 - MEDICO NEUROLOGISTA COM ESPECIALIZAGAO EM T.E.A
335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA
336 - MEDICO ORTOPEDISTA
_ 337 - MEDICO PEDIATRA
338 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL
339 - MEDICO PSF
340 - MEDICO PSIQUIATRA
341 - MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD
342 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
343 - NUTRICIONISTA
344 - ODONTOLOGO
345 - PEDAGOGO
346 - PEDAGOGO CAPS AD
347 - PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA
348 - PROFESSOR 20 HORAS
349 - PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
350 - PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA
351 - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 40 HORAS
352 - PSICOLOGO
353 - PSICOLOGO CAPS AD
355 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD
357 - VETERINARIO

301 - ADVOGADO 40 HORAS
303 - ANALISTA DE TRANSITO
304 - ARQUITETO E URBANISTA
307 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

4h30min. (quatro horas e 308 - AUDITOR GERAL
trinta minutos) 312 ECONOMISTA

319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL
323 - FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A
354 - PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EMT.E.A

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

8.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

8.10.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.
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8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.10.1. deste capitulo.

8.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.12.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
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considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.18. No dia da realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.19. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletrOnico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicao de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

8.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR por essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

35



I 10. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL I

10.1. A Peca Processual sera aplicada para o cargo 301 - ADVOGADO 40 HORAS.

10.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragao previstos
para a realizacao da Prova Objetiva.

10.2.1. Serdao corrigidas apenas as Pegas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacado proviséria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

Quantidade a Ser Aferida de

Quantidade a Ser
Aferida de Candidatos

Quantidade a Ser

objetiva.

Codigo Cargo Candidatos de Ampla Aferida de Candidatos
At PcD — Pessoa com .
Concorréncia S Negros — Cota Racial
Deficiéncia
" 103 (A
son | Aovosaoodo | At 100m comisim | Todtececondidons | A1 (ademe)
HORAS posicao, mais empates. P posicao,

empates.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a correcao das Pecas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

10.4. A Pega Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatorio, e sera composta de uma Redacdo de Peca Processual acerca de tema da
area juridica, cujo conteldo esta especificado no Anexo II.

10.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na Peca Processual.

10.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndao atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio
que nao o determinado.

10.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o numero
maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, receberd nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria
do candidato do concurso publico.

10.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.9. Quando da realizagdo da Pega Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO...”. Ao texto que contenha assinatura passivel de identificacao do
candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

10.10. Na elaboracdo dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissao de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretara a atribuigao
da nota 0 (zero).

10.11. Na corregao da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacdo, exposicao e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contetido a questao
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagao
do texto, o dominio do léxico e a correcdo gramatical.

10.12. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacao das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.
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10.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacdo
atribuida ao candidato nesta prova.

10.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nao se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagao de resposta incoerente com situagao
proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacdo da peca processual.

10.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

10.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo.
Em caso de elaboracao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de
receber a respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliacao Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentacdo legal. 3,0
Fundamentacao - O candidato devera apresentar a correta anadlise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio _.'lu_ridico — O candidato devera desenvolver a pega demonstrando ldgica e concatenagdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. ’
Legislagdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentacdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

10.14.2. O candidato receberda NOTA ZERO, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens
apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagao Penalidade

Enderegcamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Ndo atender ao contetido avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de . ) .
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de | Na ocorréncia de infragéo

grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital. em um ou mais itens
Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o apontados nessa tabela, o
9 5 P 4 candidato recebera nota

nlmero maximo de pdaginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificacdo
das paginas.

zero.

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

10.15. Durante a Prova Peca Processual nao serao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

10.16. Serao disponibilizados os cadernos de questdes da Pecga Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da prova
discursiva.
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I 11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS I

11.1. As Provas Discursivas serao aplicadas para os cargos 303 - ANALISTA DE TRANSITO, 304 -
ARQUITETO E URBANISTA, 307 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, 308 - AUDITOR GERAL,
310 - CONTADOR(A), 312 — ECONOMISTA, 319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL, 323 -
FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A e 354 - PSICOLOGO COM
ESPECIALIZACAO EM T.E.A.

11.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracao previstos
para a realizacao da Prova Objetiva.

11.2.1. Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo

especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

Quantidade a ser aferida de Quantidade a ser aferida de
Codigo Cargo candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa Com
concorréncia (por cargo) Deficiéncia (por cargo)
R N3 " o "
303 ANALISTA DE TRANSITO Até 5'_>ON (quln_quage5|ma) _'_I'odos os candldato_s ]
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
T . — -
304 ARQUITETO E URBANISTA Até 5_0~ (qmr!quagesma) _'_I'odos os candldato_s ]
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
< Até 502 (quinquagésima) Todos os candidatos
307 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
Até 502 (quinquagésima) Todos os candidatos
308 AUDITOR GERAL posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
y m — -
310 CONTADOR(A), Atg 1;00 (c_ente5|ma) _'_I'odos os candldato_s ]
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
T . — -
312 ECONOMISTA Até 5_0~ (qmr!quagesma) _'_I'odos os candldato_s ]
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
T - — -
319 ENGENHEIRO(A) CIVIL Até 5_0~ (quu!quage5|ma) _'_I'odos os candldato_s ]
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
323 FONOAUDIOLOGO COM Até 502 (quinquagésima) Todos os candidatos
ESPECIALIZACAO EM T.E.A posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
354 PSICOLOGp COM Até 502 (quinquagésima) Todos os candidatos
ESPECIALIZACAO EM T.E.A posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.

11.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a corregao das provas
discursivas, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico e ndo terdo sua
prova corrigida.

11.4. As Provas Discursivas serdao compostas por 01 (uma) questdao com base no Conteudo
Programatico constante no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento
tedrico-pratico, uso adequado da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentacao
tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

11.5. Serdo analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade
de estruturacdo légica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacao e a conclusdo, a clareza
de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

11.5.1. A Provas Discursiva valera no total 10 (dez) pontos, sendo avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (cinco) pontos.

11.5.2. Na prova Discursiva para sera atribuida a seguinte pontuacao: Norma-padrdo (2 pontos),
Coesao e Coeréncia (2 pontos) e técnica (no caso, argumentacao do estudo de caso) (6 pontos).

11.5.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior a
6 (seis) pontos.

11.5.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no subitem
11.5.3., sera eliminado do Concurso Publico.
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11.6. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

11.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva — Estudo de Caso, o candidato devera
formular um texto com extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.

11.7. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva.

11.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de QuestOes, é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade. Em hipé6tese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

11.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

¢) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) Nao respeitar a extensdo minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.
i) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

11.9. Tabela de critérios de avaliacao da Prova Discursiva — para cada questdo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacdo, pontuacdo, as regéncias verbal e
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo
considerados.

Norma-Padrao

O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando
0s recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza e a 2
organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em consideragao.

Coesao e
Coeréncia

O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacdo
Técnica desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto. O candidato 6
devera mostrar dominio no estudo de caso proposto.

TOTAL 10

| 12. DA AVALIACAO DE TITULOS I

12.1. A Avaliacao de Titulos sera aplicada para os cargos 301 - ADVOGADO 40 HORAS, 302 -
ANALISTA DE SISTEMAS, 303 - ANALISTA DE TRANSITO, 304 - ARQUITETO E URBANISTA,
305 - ASSISTENTE SOCIAL, 306 - ASSISTENTE SOCIAL CAPS AD, 307 - AUDITOR FISCAL
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TRIBUTARIO, 308 - AUDITOR GERAL, 309 — BIBLIOTECARIO, 310 - CONTADOR(A), 311 -
COORDENADOR PEDAGOGICO, 312 — ECONOMISTA, 313 - EDUCADOR FISICO CAPS AD, 314
- EDUCADOR INFANTIL, 315 - ENFERMEIRO AUDITOR, 316 - ENFERMEIRO CAPS AD, 317 —
ENFERMEIRO(A) DO PSF, 318 - ENFERMEIRO(A) PADRAO, 319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL,
320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, 321 - FARMACEUTICO(A), 322 —
FONOAUDIOLOGO, 323 - FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIZA(;AO EMT.E.A, 324 - MEDICO
AUDITOR, 325 - MEDICO CARDIOLOGISTA, 326 - MEDICO CLINICO, 327 - MEDICO CLINICO
CAPS AD, 328 - MEDICO DERMATOLOGISTA, 329 - MEDICO DO TRABALHO, 330 - MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, 331 - MEDICO GINECOLOGISTA, 332 - MEDICO
INFECTOLOGISTA, 333 - MEDICO NEUROLOGISTA, 334 - MEDICO NEUROLOGISTA COM
ESPECIALIZAGAO EM T.E.A, 335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 336 - MEDICO
ORTOPEDISTA, 337 - MEDICO PEDIATRA, 338 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL,
339 - MEDICO PSF, 340 - MEDICO PSIQUIATRA, 341 - MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD, 342
- MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, 343 — NUTRICIONISTA, 344 — ODONTOLOGO, 345 —
PEDAGOGO, 346 - PEDAGOGO CAPS AD, 347 - PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA, 348 - PROFESSOR 20 HORAS, 349 - PROFESSOR COM HABILITA(;AO EM
EDUCAGAO ESPECIAL, 350 - PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCAGAO FISICA 351 -
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 40 HORAS, 352 — PSICOLOGO, 353 - PSICOLOGO CAPS
AD, 354 - PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM T.E.A, 355 - TERAPEUTA OCUPACIONAL,
356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD e 357 — VETERINI'\RIO.

12.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, Peca
Processual (quando houver) e Discursiva (quando houver) em conformidade com o
estabelecido nos Capitulos 9, 10 e 11, respectivamente.

12.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdao ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

12.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

12.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

12.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

12.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

12.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdio
na area respectiva.

12.3.5.1. NAO sero aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 12.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

12.3.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-Graduagao,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

12.3.7. Conforme disposto no quadro (item 12.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.
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12.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que n3o
entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragOes, certides, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

12.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
competente.

12.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos
de Titulos.

12.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

12.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

12.9. No somatédrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

12.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.

12.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de . . . = i
a?)resentagéo dos titulos, desde que 5,0 5,0 Etlplc;n:ja, dewdatments reglstrtado, ou Qecl:ra%ao, Certldar?,
relacionado 3 AREA DO CARGO. estado ou outros documentos que nao tenham o cunho

b) Mestrad Uido ate a data d definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a data
) Mestrado, condluido ate a data de da colagio de grau e que estejam acompanhados do

apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 : [

relacionado 3 AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.

c) Pos-Graduagdo Lato  Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do Cargo, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 realizacdo do curso. Declaracdo, Certiddo, Atestado ou outros
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
concluidas até a data de apresentagdo curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
dos titulos, desde que relacionada a colacao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DO CARGO. respectivo Historico Escolar.
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| 13. DAS PROVAS PRATICAS I

13.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 101 - AGENTE DE SERVICOS DE CEMITERIO,
104 - MOTORISTA “"D”, 105 - OPERADOR DE MAQUINAS, 107 - ELETRICISTA, 108 —
ENCANADOR ¢ 215 - MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU, com a quantidade abaixo especificada

(incluindo também os empatados na ultima posigao).

Quantidade a ser
Quantidade a ser Quantidade a ser aferida de | aferida de candidatos
Cadigo Cargo aferida de candidatos candidatos PcD — Pessoa Cotistas Negros —
ampla concorréncia com Deficiéncia (por cargo) Cota Racial (por
cargo)
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
101 AGENTE DE SERVICOS posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
DE CEMITERIO s e
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
104 MOTORISTA “D” posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
OPERADOR DE Até 30:"‘ gtrlges!ma) Tod9§ os candidatos Até Gi (sext?)
105 . posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
MAQUINAS s e
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
107 ELETRICISTA posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
108 ENCANADOR posicao, mais habilitados na prova posicao, mais
empates. objetiva. empates.
A a iaési i A Ga
as | oromsTa [ A | e e | ot e
SOCORRISTA - SAMU ! s e !
empates. objetiva. empates.

13.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

13.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 13.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

13.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sarandi/PR, na data prevista conforme Anexo III,
em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

13.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

13.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

13.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

13.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

13.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
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Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

13.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

13.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

13.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

13.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 8.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

13.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

13.9. Os candidatos para os cargos 104 - MOTORISTA “D”, 105 - OPERADOR DE MAQUINAS e
215 - MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU, além do documento oficial original com foto ja previsto
neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo original.

13.9.1. Para o cargo 104 - MOTORISTA “D”, os candidatos deverdo apresentar a CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo com a Categoria “D” (em validade), e de acordo com a legislagao vigente
(Cddigo Nacional de Transito).

13.9.2. Para o cargo 105 - OPERADOR DE MAQUINAS, os candidatos deverdo apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagao com a Categoria “D” (em validade), e de acordo com a legislagao
vigente (Cddigo Nacional de Transito).

13.9.3. Para o cargo 215 - MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU, os candidatos deverao apresentar a
CNH — Carteira Nacional de Habilitagao com a Categoria “D"” ou “E” (em validade), e de acordo com
a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

13.9.4. Para a realizacao da Prova Pratica ndao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

13.9.4.1. Nao serdao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

13.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

13.11. Serao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 104 - MOTORISTA "'D” e 215
- MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU os seguintes critérios:
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FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por infracio . FALT‘I_\ GRAVE = 03 pontos por FALTA MEI_)IA -02 pon_tos por il.lfragio FALTA LE\!E -01 pont_os por infragio
cometida em cada item abaixo especificadot infragdo c_ometlda em cada item cometida em c_ada item abaixo cometida em c_ada item abaixo
abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado. . N&o ajustar o banco ou espelhos
. N&o parar na placa pare. retrovisores. . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Avangar farol vermelho. . Movimentar o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Ignorar ou desconhecer os
. Invadir a faixa da contramdo de diregdo. de mao acionado. com uma mao no volante. instrumentos do painel.
. Néo respeitar a preferéncia do pedestre. . N&o manter distancia de seguranga | ¢ Apoiar 0 pé no pedal da embreagem . N&o verificar pneus, 4gua e dleo.
. Subir na calgada destinada a pedestre. dos demais veiculos. com o veiculo em movimento. . N&o saber ler corretamente o
. Encostar uma das rodas na guia. . N&o conduzir o veiculo de maneira . Engrenar as marchas de maneira mandmetro.
. Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles. adequada em lombada, valeta ou incorreta. . N&o verificar a parte elétrica
. N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem. buraco. . Provocar movimentos irregulares por (seta, luz de freio, farol, etc.)
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. . Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio. . N&o saber ligar o veiculo.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca. antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. morrer). mau uso da embreagem. mdo.
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do . N&o sair em primeira marcha.
examinador.

13.11.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04
(quatro) pontos.

13.12. Serdo considerados, na avaliacgdo da Prova Pratica para o cargo 105 - OPERADOR DE
MAQUINAS, os seguintes aspectos:

a) Inspegao da maquina;

b) Habilidade na direcdo da maquina;
c) Execucao do servico solicitado;

d) Estacionar e organizar.

13.13. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 101 - AGENTE DE SERVICOS
DE CEMITERIO, 107 — ELETRICISTA e 108 — ENCANADOR, 0s seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
¢) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

13.13.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descricdo apontada no Anexo I.

13.14. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

13.14.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

13.14.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

13.15. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio.

13.16. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

13.18. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

13.19. InformacgOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da
publicacdo do Edital de Convocacao.
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I 14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

14.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Peca Processual e na Avaliacao de Titulos para o cargo 301
- ADVOGADO 40 HORAS;

b) Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova Discursiva e na Avaliagdo de Titulos para os cargos
303 - ANALISTA DE TRANSITO, 304 - ARQUITETO E URBANISTA, 307 - AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO, 308 - AUDITOR GERAL, 310 - CONTADOR(A), 312 — ECONOMISTA, 319 -
ENGENHEIRO(A) CIVIL, 323 - FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM T.E.A e 354 -
PSICOLOGO COM ESPECIALIZACKO EMT.E.A;

c) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para os cargos 302 - ANALISTA DE
SISTEMAS, ,305 - ASSISTENTE SOCIAL, 306 - ASSISTENTE SOCIAL CA,PS AD, 309 -
BIBLIOTECARIO, 311 - COORDENADOR PEDAGOGICO, 313 - EDUCADOR FISICO CAPS AD,
314 - EDUCADOR INFANTIL, 315 - ENFERMEIRO AUDITOR, 316 - ENFERMEIRO CAPS AD,
317 — ENFERMEIRO(A) DO PSF, 318 - ENFE&MEIRO(A) PADRﬂO, 320 - EN(l-iENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, 321 - FARMACEUTICO(A), 322 — FONOAUDIOLOGO, 324 -
MEDICO AUDITOR, 325 - MEDICO CARDIOLOGISTA, 326 - MEDICO CLINICO, 327 - MEDICO
CLINICO CAPS AD, 328 - MEDICO DERMATOLOGISTA, 329 - MEDICO DO TRABALHO, 330 -
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, 331 - MEDICO GINECOLOGISTA, 332 - MEDICO
INFECTOLOGISTA, 333 - MEDICO NEUROLOGISTA, 334 - MEDICO NEUROLOGISTA COM
ESPECIALIZA(}KO EM T.E.A, 335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 336 - MEDICO
ORTOPEDISTA, 337 - MEDIgO PEDIATRA, 338 - MI’EDIC() PLANTONISTA CLINICO GERAL,
339 - MEDICO PSF, 340 - MEDICO PSIQUIATRA, 341 - MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD, 342
- MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, 343 — NUTRICIONISTA, 344 — ODONTOLOGO, 345 -
PEDAGOGO, 346 - PEDAGOGO CAPS AD, 347 - PEDAGOGO COM ESPECIALIZA(;AO EM
PSICOPEDAGOGIA, 348 - PROFESSOR 20 HORAS, 349 - PROFESSOR COM HABII,.ITA(;RO EM
EDUCAGAO ESPECIAL, 350 - PROFESSOR COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO FISICA, 351 -
PROFESSOR EDUCA(}ﬂO INFANTIL 40 HORAS, 352 - PSICOLOGO, 353 - PSICOLOGO CAPS
AD, 355 - TERAPEUTA OCUPACIONAL, 356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD e 357 -
VETERINARIO;

d) Prova Obijetiva para os demais cargos.

14.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

14.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

14.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 15. DOS RECURSOS, deste
Edital.

14.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

14.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana (www.diarfiomunicipal.com.br/amp/).

14.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
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NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

14.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

14.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);

14.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);
14.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

14.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

14.7.7. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando houver);
14.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

14.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

14.7.10. Sorteio.

14.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 14.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

14.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

14.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

14.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

14.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

14.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

14.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

14.10. A classificagao alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SARANDI/PR o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndao
havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.
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I 15. DOS RECURSOS I

15.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;

b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

g) aplicacdo das provas objetivas, Prova Discursiva (quando houver) e da Peca Processual (quando
houver);

h) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

j) divulgacdo do resultado provisério da Peca Processual (quando houver);
k) divulgacdo do resultado provisério da Prova Discursiva (quando houver);
[) aplicacao das provas praticas (quando houver);

m) divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica (quando houver);
n) aplicagdo da Avaliagao da Cota Racial; e

0) divulgacao do resultado provisorio da Avaliacdo da Cota Racial.

15.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br.

15.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 15.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.

15.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagao.

15.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

15.4. Admitir-se-@ um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1. e seus
subitens.

15.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

15.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 15.2., deste capitulo.

15.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

15.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

15.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.
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15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

15.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
15.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

15.9.2. Fora do prazo estabelecido;

15.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

15.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

15.9.5. Contra terceiros;

15.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

15.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

15.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

15.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

I 16. DA INVESTIDURA NO CARGO I

16.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR.

16.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR reserva-se ao direito de proceder as
nomeagOes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

16.3. Por ocasidao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

16.3.1. A convocagao sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
(www.diariomunicipal.com.br/amp/) sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR no prazo
estabelecido constante na publicagao.

16.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar
copia de todos os registros);

b) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;
¢) 1 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo do Férum
Eleitoral;
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e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdao, quando do sexo
masculino;

f) 2 (duas) copias da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado - caso o(a) convocado(a)
seja casado(a), devera apresentar também cdpia do RG do(a) conjuge;

g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;
h) Extrato do PIS/PASEP (Retirar o extrato do PIS na CEF ou do PASEP no Banco do Brasil);

i) 2 (duas) Copias do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - caso o(a) convocado(a) seja casado(a),
devera apresentar também cépia do CPF do(a) conjuge;

j) 1 (um) comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

) Registro no 6rgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

m) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento e do CPF do(s) filho(s) do(a) convocado(a) que
tenha(m) até 21 anos;

n) Certiddao Negativa Criminal, emitida no férum da cidade onde reside o convocado;

0) 1 (uma) cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (conforme exigido para o cargo);

p) Consulta de Qualificacao Cadastral eSocial;

q) Declaracdo Negativa de Acumulacao de Emprego Publico, de acordo com a Constituicao Federal,

r) Declaragdo que nao sofreu penalidade de demissao em servico publico, de acordo com a
Constituicdo Federal;

s) Declaracdo de Tempo de Servico de Orgdo Publico contendo cargo, carga hordria, remuneracdo
e turno, se houver;

t) Declaracao de Imposto de Renda ou Bens;

u) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
v) Declaragao de Imunizado (retirar no posto de vacinagao);

w) Exame de Saude (Prefeitura realizara o agendamento);

X) Requerimento para auxilio transporte, se necessario.

16.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatorio, sob
as penas da Lei, se € ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

16.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR podera solicitar
documentos complementares.

16.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

16.5.1. As decisOes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

16.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

16.6. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.
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16.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SARANDI/PR.

16.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagao da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR.

16.7.2. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicacdo
da nomeacdo quando disponibilizada através de Didrio Oficial dos Municipios do Parand
(www.diariomunicipal.com.br/amp/), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera
excluido do Concurso Publico.

16.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR, conforme o disposto nos itens 17.12. e 17.13., do
Capitulo 17 deste Edital.

16.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

16.10. Por ocasido das convocacdes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

16.11. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SARANDI/PR o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndao
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 17. DAS DISPOSICOES FINAIS I

17.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

17.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SARANDI/PR (www.sarandi.pr.gov.br).

17.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR,
(www.sarandi.pr.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

17.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SARANDI/PR sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacoes
que serao realizadas pelo Digrio Oficial dos Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp/).

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
(www.diariomunicipal.com.br/amp/).

17.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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17.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

17.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

17.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp/).

17.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR - Rua José Emiliano de Gusmao,
565, Centro, Sarandi/PR, CEP 87111-230 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

17.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

17.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.13.1. Enderego ndo atualizado;
17.13.2. Endereco de dificil acesso;

17.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

17.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

17.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

17.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.18. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera valida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

17.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.
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17.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

17.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

17.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SARANDI/PR — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnacdes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Sarandi/PR, 19 de setembro de 2023.

DOUGLAS ALEXANDRE DE MIRANDA BATISTA
Secretario Municipal de Administragao

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AGENTE DE SERVICOS DE CEMITERIO

Sao servidores que trabalham no cemitério em horario diurno e noturno Em geral trabalham em equipe,
com supervisao permanente executam trabalhos bracais tais como: auxiliar nos servicos funerarios,
preparar sepulturas, abril e fechar sepulturas, realizar sepultamentos, exumar e cremar cadaveres:
conservar as ferramentas de trabalho, fazer limpeza, seguranca e conservacdao do cemitério; fazer
mistura de areia, cimento e dgua para construcdo e acabamento de sepulturas.

102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Realizam servicos de limpeza em geral, inclusive nas vias publicas, realiza a higienizagao dos ambientes
publicos, realizacdo nos servigos de copa e cozinha. Controlam atividades de conservacao e trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Prestam servigos de
auxilio na drea administrativa entre outros (arquivos, organizacdo de documentos, recebimentos e
expedicao de malotes nos setores). Atuam nos servicos de conservagao e manutencao de rodovias,
estradas, avenidas e ruas, auxilia na area administrativa. Sao servidores da administracao publica.
Organiza-se em equipe, com supervisao permanente, em ambiente a céu aberto e ou fechado, no periodo
diurno. No desenvolvimento de suas atividades podem permanecer em posicoes desconfortaveis durante
longos periodos e expostos a acao de ruido intenso.

103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Realizam manutengdo geral em vias publicas, auxilio na construcao civil, tapam buracos, limpam vias
permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Controlam atividades de conservacao e
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Prestam
servicos de auxilio na area administrativa entre outros (arquivos, organizagdo de documentos,
recebimentos e expedicao de malotes nos setores). Atuam nos servicos de conservagao e manutengao
de rodovias, estradas, avenidas e ruas, auxilia na area administrativa. Sdo servidores da administracao
publica. Organizam-se em equipe ou individual, com supervisdo permanente, em ambiente a céu aberto
e ou fechado, no periodo diurno. No desenvolvimento de suas atividades podem permanecer em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e expostos a acao de ruido intenso.

104 - MOTORISTA "“D”

Dirigem e manobram a frota de veiculos municipais das tais como caminhdes, onibus, micro-onibus e
peruas escolares, e transportam pessoas, cargas ou valores, conforme itinerario previsto. Seguindo as
regras de transito, para transportar estudantes dentro e fora de uma localidade. Realizam verificagdes e
manutencdes basicas do veiculo, realizar inspecdes em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas. e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacao sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente. S3o servidores publicos, dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de
Transito. Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do
carter, testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de funcionamento. Providencia
os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura,
para permitir sua manutencao e abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condicoes
adequadas de uso. O trabalho é realizado de forma individual, em veiculos, em horarios irregulares, sob
supervisao. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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105 - OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas pesadas, planejam o trabalho, removem solo e material organico "bota-fora", drenam
solos e executam construgao de aterros, escavar, nivelar, aplainar compactar terra e materiais similares,
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdao de obras
publicas. Realizam manutencdo basica das maquinas. Sao servidores publicos, zela pela conservacao e
limpeza das maquinas, acessodrios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas. Opera
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho. Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicao e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua
servicos de manutengao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Todos sdo submetidos a supervisao permanente. O trabalho é realizado no periodo diurno, a
céu aberto e em veiculos, trabalham em equipes ou individual, tendo supervisao permanente.

106 - AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR

Apoio as fungdes do educador/cuidador; Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente
e preparacao dos alimentos, dentre outros); Apoio nos cuidados basicos com alimentacao, higiene e
protegao.

107 - ELETRICISTA

Planejam servicos elétricos, realizam instalacao de distribuicao de alta e baixa tensao, manutengao
preventiva preditiva e corretiva, realiza medicoes e teste. Elaboram documentacado técnica e trabalham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental. Montam e reparam instalacoes elétricas e equipamentos auxiliares em ambientes
publicos. Instalam e reparam equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos. Executa trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacao
elétrica. Efetua a ligagdo, reparos e substituicdo de fios, tomadas lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacao, para
completar o servico de instalacdo. Sao servidores publico, geralmente trabalham em equipe ou individual,
com supervisao. Podem trabalhar em grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos
riscos de trabalho com energia elétrica.

108 - ENCANADOR
Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulacoes, definem tracados e dimensionam tubulagoes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalacOes, realizam pré-
montagem e instalam tubulacOes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagbes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorios. Sao
servidores publico, trabalham na instalacdo colocagdo das tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros
e escavacoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou marcacao para orientar a instalacao
do sistema projetado. Executa a instalacao de rede primaria e secundaria de dgua e esgoto em obras
publicas, geralmente trabalham em equipe ou individual, com supervisao. Trabalham em horarios diurnos
ou irregulares, em locais fechados ou a céu aberto. Frequentemente, sdo expostos a materiais toxicos,
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altas temperaturas e ruidos. Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e
obras, para aquisicao do que é necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

109 - FISCAL

Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributaria; e promovem a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; controlam a circulagcdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes.
Sao servidores publicos, trabalham em érgaos publicos, fiscaliza tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais entidades, examinando documentos,
para defender os interesses da administracdo publica municipal e da economia popular. Atuam de forma
individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdao permanente, em ambiente fechado, a céu aberto
ou em veiculos, em horarios diurnos, noturnos e irregulares.

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS AURORA), 202 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (UBS FLORES), 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS (UBS MONTE REY), 204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS NOVA
ALIANCA), 205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS ORIENTAL), 206 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS RIO DE JANEIRO) E 207 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS (UBS VALE AZUL)

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacOes de risco; Identificar arca de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acoes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de iodas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagbes de risco; Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencao de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

208 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO CAPS AD

Executar servigos administrativos, que atendem os usudrios do SUS; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos preenchimentos dos mesmos de acordo com
os protocolos estabelecidos CAPS AD; Preparar relatorios e planilhas; Executar servigos gerais de
escritorios; Executar servicos de apoio a area administrativa com Oficios e Comunicados Internos;
Separar, classificar e arquivar documentos; Manter organizados arquivos e cadastros dos pacientes;
Efetuar calculos simples e conferéncias; Realizar contato telefénico referente a procedimentos dos
setores, fornecendo e recebendo informagdes, bem como referente a agendamentos de consultas e
afins; Receber, conferir, protocolar, e registrar tramitacdo de documentos; Operar microcomputadores
e periféricos; Executar outras atividades correlatas de apoio administrativo. Trabalham nos mais variados
ramos de atividades publicas, e se organizam em equipe, tendo supervisao permanente. O ambiente é
fechado e o horario de trabalho pode ser diurno ou noturno, dependendo da necessidade da
administragao.
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209 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégico nos municipios nao infestados. Realizar a
eliminacao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocao,
destruicdo, vedacao, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientacdo técnica. Orientar a populacado
com relacdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicadas para cada situacdo. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior
grau de complexidade nao solucionadas; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos
as sua zona: Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos:
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA). Encaminhar aos servicos de
salde os casos suspeitos de dengue. Visitam domicilios diariamente o trabalha e externo em campo de
casa em casa (de rua); sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude, orientam a comunidade
e rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas: incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de
salde, autoridades e comunidade, participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.

210 - ASSISTENTE DE INFORMATICA

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo
da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem
manutengoes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producao, criam e
implementam dispositivos de automagao. Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
instalam e monta (CPU) e seus dispositivos, configuracdes, garantem a seguranca das informagoes, por
meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para
seguranca no trabalho. Operam e monitoram sistemas de comunicagdo em rede, preparam
equipamentos e meios de comunicagao, cuidam da seguranca operacional por meio de procedimentos
especificos e realizam atendimento ao usuario. Os profissionais trabalham em atividades em instituicoes
publicas. Trabalham como servidores, principalmente, em grandes empresas publicas, prestando
servicos. Atua de forma individual ou em equipe, com supervisao ocasional. No exercicio das atividades,
alguns profissionais podem estar expostos aos efeitos de esforgos repetitivos.

211 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servigos administrativos, atendem contribuintes, fornecedores; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos preenchimentos dos mesmos,
preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritdrios; utiliza as ferramentas
disponiveis, como maquina de escrever, micro computador, maquina de calcular. Trabalham nos mais
variados ramos de atividades publicas, e se organizam em equipe, tendo supervisdao permanente.

212 - AUXILIAR DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo

com a prescricao ou receita médica, sob orientacao do profissional farmacéutico, como receber, conferir,

organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e

produtos afins nas unidades de interacao; separar requisices e receitas; providenciar, através de

microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigao em sistema
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informatizado da prescricao médica; executar outras atribuicoes afins. Diferencas entre os Medicamentos
Etico, Genéricas e Medicamentosas. Nocoes de controle de estoque. Boas praticas em farmacia. Nogoes
de Informatica. OrientagOes farmacoldgicas aos clientes. NocOes basicas de farmacologia r Portaria
344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de dispensacao. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

213 - EDUCADOR DE BASE

Realizam atendimento em geral as criancas e adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia;
Observar, registrar e auxiliar, sob orientagdo, o desenvolvimento do publico atendido, através de
abordagem individual e /ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragoes; - Prestar atendimento
em geral as criancas e adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia, no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades, escola, salde, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob
orientacao: - Realizar servicos que compreendam cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao
em periodo diurnos e noturnos; Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada adolescente); Auxilio ao publico atendido para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade; Organizacao de materiais, de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada atendido, de modo a preservar sua histéria de
vida. Programar, desenvolver e avaliar as atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas com a
populacdo atendida. Desenvolver, conforme o segmento, o projeto pedagdgico e o regimento interno
estabelecido. Acompanhamento nos servicos de salde, lazer, profissionalizagao, cultura, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste acompanhamento: Apoio aos técnicos no acompanhamento
familiar do publico atendido. Apoio na preparacao para o desligamento, sendo para tanto, orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. Apoio nos cuidados com a moradia (organizacao
do ambiente acompanhamento durante as refeicdes, dentre outros); Integrar a equipe interdisciplinar.
participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdao ou reunides quando solicitado/
Outras tarefas correlatas.

214 - INSTRUTOR DE ARTES CAPS AD

Ensinar todas as etapas de execucao de técnicas artesanais (planejamento, preparacdo dos materiais e
ferramentas e execucdo); Capacitar para plena utilizacao das ferramentas necessarias e disponiveis na
oficina; Controlar e orientar a manutencao das condicOes de seguranca na execucao das tarefas e do
espaco fisico, controle de materiais e ferramentas; Orientar sobre a comercializacdo de produtos
artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboracdo do preco final e modos de
comercializacao), participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, elaborar informes e
instrucdes de execugao de técnicas artesanais; Executar outras tarefas correlatas.

215 - MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes: conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a centrai de regulacao médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
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216 - ORIENTADOR SOCIAL

Garantir a atencao, a defesa e protecao a pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade social,
assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e
demandas desenvolvendo atividades de convivio. Mediar oficinas coletivas desenvolvidas no ambito dos
servigos socioassistenciais/socioeducativos promovendo atividades participativas fortalecedoras dos
lacos de convivéncia e vinculos por meio de atividades elaboradas no ambito do lazer, esporte, arte e
cultura. Planejar em conformidade com a proposta pedagdgica do loca! de trabalho, atividades ludicas,
pedagdgicas, sociais, culturais de rotinas didrias. Programar e desenvolver atividades com objetivos de
superar as questOes sociais apresentadas, devendo conhecer, identificar e compreender a realidade
social e a especificidade de cada politica publica na area de assisténcia social do publico a ser atendido.
Observar, registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento do publico atendido, através de
abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades, potencialidades e aspiracoes.
Observar e registrar as ocorréncias no ambito do desenvolvimento do projeto/programa/servico
referente ao publico atendido. Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de
estudo, curso de capacitacdo ou reunides quando solicitado, visando a capacitagdo permanente. Prestar
apoio quando necessario, no tocante aos encaminhamentos para escola, saude, lazer, profissionalizacao,
cultura entre outros, sob orientacao do técnico de referéncia. Zelar pela organizagao, atualizacao e
registro de documentos que sdo de sua responsabilidade. Programar, desenvolver, monitorar e avaliar
as atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas com o publico a ser atendido, sempre com
orientacao do técnico de referéncia. Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a equipe técnica ou
coordenacao em situacOes especiais. Estabelecer um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e
comunitario. Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente as orientagdes
pertinentes ao assunto. Auxiliar o publico alvo com o qual atuara para que este possa conhecer e refletir
sobre sua histdria. Favorecendo-os na reflexao de sua trajetédria de vida e na construcdo de um saber
critico. Executar outras tarefas correlatas.

217 - ANALISTA DE PROJETOS

Executar tarefas de analise e reanalise de projetos; Analisar projetos de acordo com cddigo de obras;
Calcular areas e verificar o projeto arquitetonico apresentado; Verificar os projetos existentes quando da
vistoria do fiscal; Adequar os projetos existentes com projetos a ser aprovado; Verificar o boletim de
vistoria dos projetos existentes; Reanalisar os projetos analisados quando vindos da correcao; Fornecer
informagdes a respeito de projetos analisados e sobre o cddigo de obras para proprietarios e
profissionais, quando autorizado pelo chefe imediato; Verificar processos do setor, quando solicitado
pelo superior; Efetuar adequagbes as Leis Complementares do cdédigo de obras; Executar tarefas
correlatas. Elabora planos de execugao, comunicagao e acompanhamento do projeto. Garante que todas
as informacdes e acontecimentos serao registrados e estarao em um local de facil consulta. Elabora e
acompanha cronograma do projeto.

218 - ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Executam tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes, nas bibliotecas
publicas, atendendo os leitores, repondo o material nas estantes apos as consultas, complementando e
ordenando os ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes, providenciando a recuperacao do
material com prazos vencidos para entrega, para permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a
localizacdo de livros; Executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina das
instituicbes ou centros de documentacdo ou informacdo quer no atendimento ao usuario quer na
administracao do acervo ou na manutengao de banco de dados; Colaborar na elaboragao e realizagao
de projetos de extensao cultural; Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos; Participar
de treinamentos e programas de atualizacdo; Executar atividades de incentivo a leitura e orientacao a
pesquisa escolar. Trabalham em bibliotecas, centros de documentacao, arquivos, por exemplo, em
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escolas de ensino fundamental, médio, superior e profissional, érgaos de administracdo publica direta e
indireta. Seu vinculo de trabalho é como servidor publico. Em algumas atividades, alguns profissionais
podem trabalhar em condigdes especiais.

219 - AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS

Planejam o trabalho técnico - odontoldgico, de nivel médio, em consultdrios, em érgaos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades
sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Desenvolvem o trabalho
individualmente ou em equipe, trabalham em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a
capacidade mastigatoria e estética (dentaria ou facial) por meio de préteses. Orientam a populacao e os
pacientes sobre a prevencao e tratamento das doengas bucais. Os auxiliares de consultério dentdrio
exercem atividades de apoio ao THD e ao cirurgido dentista. Trabalham em locais fechados, podem
permanecer em posicoes desconfortaveis, durante longos periodos. Podem estar sujeitas a exposicoes
de fotopolimerizadoras, material tdxico, radiacdes e ruidos.

220 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos
especificos da area, sob a supervisao da enfermagem. Prestar o atendimento especifico de competéncia
e ou fazer o encaminhamento necessario na solucdao da dificuldade do paciente. Realizar exames
biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados,
organizar e manter arquivos, coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene,
habitagao, planejamento familiar e outros, colaborar na implantacao e acompanhamento de programas
assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros grupais junto a populacao de menor poder
aquisitivo, orientando-o e buscando férmulas para a melhoria de condicOes de vida. Desencadear
campanhas, sob a coordenacao especifica, de vacinagao, coordenar na divulgacao de programas basicos
de salde publica e outros, elaboracao de relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar
todo o sistema de arquivo e manutencao de equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio. Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisao de enfermeiro, bem como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas: Auxiliar o superior na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programa s de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infeccao hospitalar; Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos: Colher ou auxiliar o cliente na coleta do material para exames de laboratdrio,
segundo orientagao; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagOes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude: Verificar os sinais vitais e as condigOes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicacbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro; Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagao e o transporte de clientes
de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que fizerem necessarios, para a realizacdo de relatdrios e controle
estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacao de assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
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atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo: Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que
estao avariados ou desgastados; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno,
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacao do corpo apds ébito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

221 - TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS AD

Atender os portadores de dependéncia quimicas, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsercao no meio familiar e social, participar, com
a equipe multiprofissional, na elaboracao do Plano Terapéutico Individual, ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, quando necessario, para atender as prescricdes médicas, organizar ambiente
de trabalho; Orientar os pacientes, prestando informacg0es relativas a higiene, alimentagao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento e promocdo da saude, auxiliar na organizacdo da
rotina de servicos e procedimentos, bem como preparar ambientes e usudrios para as consultas
psiquiatricas.

222 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doencas
ocupacionais, lesGes traumaticas, doengas epidemioldgicas; Realizar visitas domiciliares e hospitalares
nos casos de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais; Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do
Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Organizar e manter atualizados os
prontuarios dos servidores; Participar dos programas de prevencao de acidentes, de salde e de medidas
reabilitativas; Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria; Preencher os relatorios
de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho; Auxiliar na realizacdo
de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo; Atender as necessidades
dos servidores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutencao, limpeza,
conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional;
Integrar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -
em conformidade com o disposto na NR 04, ou outra que vier a substitui-la. Desempenham atividades
técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca.

223 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS (Unidade Saude da Familia) e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF (Unidade Salude da Familia); Zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF (unidade Saude da Familia), garantindo
o controle de infecgao; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
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epidemioldgica e sanitaria: Realizar acdes de educacao em saude aos grupos de patologias especificas e
as familia de risco, conforme planejamento da USF (Unidade Saude da Familia).

224 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem, prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob
supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescricdao do médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas. Exerce
atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar, integrando
sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da intervencao conservadora no atendimento
do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional
Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional.

225 - TECNICO HIGIENE DENTARIA

Planejam o trabalho técnico - odontoldgico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratérios de
prétese e em drgaos publicos de salude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e
de orientacdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgiao
dentista. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussoes técnicas. As
atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Sao servidores
publicos, os técnicos em higiene dental (THD) atuam nos servigos odontoldgicos municipais, estaduais e
federais, sob supervisao de cirurgides dentistas, em horarios irregulares. Orientam a populacao e os
pacientes sobre a prevencao e tratamento das doengas bucais. Os auxiliares de consultério dentdrio
exercem atividades de apoio ao THD e ao cirurgido dentista. Trabalham em locais fechados, podem
permanecer em posicoes desconfortaveis, durante longos periodos. Podem estar sujeitos a exposicoes
de fotopolimerizadoras, material tdxico, radiacdo e ruidos. Orienta a comunidade quanto a prevencao
das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene
e utilizacao. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

226 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragao e implementam politica de saide e seguranca no trabalho (SST);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na drea de salde e
seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizacdes. Participam da adocdo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciam documentagao de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam
medidas de prevencao e controle. Exercem suas fungdes em empresas dos mais diversos ramos de
atividades. Sao servidores publicos. O em geral, atuam de forma individual, sob supervisdo permanente,
em ambientes fechados, no periodo diurno, exercendo o trabalho de forma presencial. Os profissionais
podem, ainda, estar expostos a acao de materiais tdxicos, radiacdo, ruido intenso e altas temperaturas.

227 - TECNICO VIGILANCIA SANITARIA

Visitam domicilios periodicamente. Trabalham sob supervisdo; orientam a comunidade para promocao

da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacao sanitaria e ambiental; participam

de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade

de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas

administrativas. Sao servidores publicos, atuam no ramo da saude e servigo social. Trabalham em equipe,
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sob supervisdao permanente em horarios diurnos e em rodizio de turnos. Trabalham em local fechado ou
a céu aberto, dependendo da necessidade. Frequentemente sao expostos as variagoes de temperatura,
doencas contagiosas e risco de acidentes com material perfurocortantes.

228 - TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos
e informagOes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo. S3o servidores
publicos. Atuam em servicos de campo, trabalham, dependendo da ocupagao, sob supervisdo
permanente e ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto.

301 - ADVOGADO 40 HORAS

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de Leis, Pareceres
Juridico, Sindicancia e Processo Administrativo e demais servicos. Trabalham, em  servicos na
administracdo publica, assalariados, em ambiente fechado e em horario diurno. Executam suas fungdes
com supervisao na execucao de Leis, Pareceres Juridico, Sindicancia e Processo Administrativo e demais
servicos que a administracao publica vier solicitar dos servigos destes profissionais.

302 - ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administram ambientes informatizados, prestam suporte técnico ao
cliente e o treinam, elaboram documentagao técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos e
oferecem solugbes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica. Os
profissionais podem trabalhar em atividades de servigos de informatica e atividades conexas, e atividades
econdmicas como as da area financeira, das comunicacdes, publicas em geral. Trabalham como
servidores publicos. Seu trabalho se realiza em equipe ou individual, com supervisdo ocasional. No
exercicio das atividades, alguns profissionais podem estar expostos aos efeitos de esforcos.

303 - ANALISTA DE TRANSITO
Desenvolver trabalho na area de Transito de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro, tais como:
Ambiente viario, Seguranca no Transito, Economia no Transporte Urbano, Gerenciamento de Trafego,
Delitos de Transito, Sistemas Eletronicos de Redugdo de Acidentes; Conhecer a legislacdo federal,
estadual e municipal pertinente; Conhecer todos os Manuais de Operagao; Possuir Nocoes de Operacao
de Transito; Possuir nocoes de areas de estacionamento em empreendimentos comerciais, condominios
residenciais, clubes, escolas ou industrias; Conhecer os conceitos basicos e a praticabilidade de Acessos,
Circulagdo, Ring Road e manobra de veiculos em edificacdes; Conhecimento na area de acessibilidade
de veiculos de carga; Possuir conhecimento de Sinalizacdo em Geral, desempenhando as seguintes
atividades: Gestdo, supervisdao coordenacdo, orientacao técnica das atividades relacionadas ao transito,
coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensionamento e
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especificacao. Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental. Assisténcia, assessoria e consultoria;
Direcdo de obra ou servico técnico; Vistoria, pericia, inspecao, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou fungdo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise experimentagdo, ensaio, divulgacao técnica, extensdo; Elaboracao de
orcamento; Padronizagdo, mensuracao, controle de qualidade; Execucdo de obra ou servigo técnico;
Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico; Conducdo de equipe de producdo, fabricacdo, instalagdo,
montagem, operacao, reforma, restauracao, reparo ou manutencao; Execucao de produgao, fabricagao,
instalagdo, montagem, operagao, reforma, restauracao, reparo ou manutencao; Operacao, manutengao
de equipamento ou instalacao; Execucdao de desenho técnico. O profissional faz o planejamento da
construcao e da manutencdo da infraestrutura viaria. Planeja e coordena servicos e sistemas de
transporte e elabora projetos de engenharia de trafego, monitorando o fluxo de veiculos nas vias.

304 - ARQUITETO E URBANISTA

Projetar, orientar e supervisionar a construcao de prédios publicos, obras urbanisticas e de carater
artistico; Projetar e coordenar a elaboracdao de projetos arquitetonicos das obras civis executadas pela
Administracdo Publica; Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansdo e
ocupacao racional do espaco fisico-urbano do Municipio; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. E responsavel pelo planejamento de regides, bairros
ou cidades inteiras. Seu objetivo é organizar os espacos e propor as melhores solucdes para o bem-estar
e qualidade de vida da populagao.

305 - ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacado; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis, através de projetos.
Trabalham em instituicbes das esferas publicas. O foco de atuacdao é a familia (ou individual). Sao
estatutarios. Trabalham individual ou em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e
em horario diurno, podendo, o assistente social trabalhar em horarios irregulares durante plantdes e em
Casos emergenciais.

306 - ASSISTENTE SOCIAL CAPS AD

Atender os portadores de dependéncia quimicas, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsergao no meio familiar e social; Participar, com
a equipe multiprofissional, na elaboracao do Plano Terapéutico Individual; Prestar orientacdo e
atendimento a individuos, familias e grupos, com vista a garantia dos direitos sociais; Planejar e executar
atividades individuais e grupais com o usuario do CAPS e sua familia; Realizar visitas domiciliares,
pesquisar a realidade social do paciente e familiares, emitir pareceres, informacdes técnicas e demais
documentagdes que se fizerem necessarias; Analisar, processar e atualizar dados; - Realizar consultoria
e emissao de pareceres sobre assuntos da area; Promover inclusdo do portador de transtornos mentais
e dependentes quimicos em programas da comunidade.

307 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Descricao Sintética: Amparar tecnicamente todas as acoes de fiscalizacao executadas pelo Municipio;

montar estratégias nas acdes de fiscalizacdo; auxiliar a supervisdo dos trabalhos da fiscalizagao

municipal; auditar empresas sob fiscalizagao, lavrar autos de infracdes diversas. Descricdo Analitica:
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Executar tarefas e fiscalizagoes de tributos da municipalidade: Analisar a escrituragao de prestadores de
servicos mapas e valores imobilidrios; Preparar e instruir processos de natureza tributaria; Promover a
manutencao do cadastro fiscal por meio; Elaborar relatorios circunstanciados sobre aspectos tributarios
e informatizado controlando dados e planilhas; natureza cadastral; Planejar, organizar, controlar e
assessorar, implementando programas e projetos, elaborando planejamento organizacional,
promovendo estudos e pesquisas; Realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais; Autuar
contribuinte e infragao; Auditar os processos da area de administracdo tributaria- financeira; Participar
de programa de planejamento e de programacao fiscal; Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
documentos auditados; Realizar visitas técnicas e diligéncias fiscais; Executar procedimentos fiscais
objetivando verificar o cumprimento das obrigacOes tributarias pelo sujeito passivo, praticando atos
definidos na legislagao especifica, incluidos os relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos
e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas mdveis necessarias a comprovacao de
infracdo a legislacao tributaria; Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; Lavrar termos,
intimagdes, notificagdes, auto de infracdao e apreensao, na conformidade da legislacao competente;
Exercer a fiscalizacao preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento da legislacao tributaria; Exercer a fiscalizacao repressiva, com imposicao de multa cabiveis,
nos termos da lei; Responder verbalmente ou por escrito a todas as consultas formuladas por contribuinte
em geral, Secretarios Municipais e Prefeito Municipal a respeito dos assuntos diversos de sua area de
atuacdo; Executar a auditoria fiscal em relacao a contribuinte e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relagdo juridica tributaria; Proceder a verificacao do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculados a situacao que constitua fato gerador de tributos: Proceder
as apreensodes, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios
ao exame fiscal, fisico e juridico; Determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou removei-os em caso de
negativa, até que mediante colaboragao policial ou por via judicial seja cumprida a ordem; Proceder ao
arbitramento do montante das operacOes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos
casos e na forma prevista pela legislacdo pertinente; Proceder o arbitramento e fixacdo de parametros
de valor para as fiangas exigidas nas hipdteses e na forma estabelecida na legislacado tributaria; Proceder
as intimagOes de contribuintes e outras pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, a
fim de prestarem informacOes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca da lei; Proceder a intimacgao
de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao
registro de ocorréncia no relacionamento fisco- contribuinte, através de lavratura de termo ou pega fiscal
competente, nos casos e na forma previstos na legislacdo tributaria; Solicitar auxilio ou colaboracao,
sempre que necessario, como medida de seguranca para garantia de suas fungdes, inclusive para efeito
de busca e apreensao domiciliar de elementos de provas, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacao fiscal: Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando a
autoridade competente para fins de direito; Requisitar o auxilio de forca policial, como medida de
seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou
quando necessario a efetivacao de medida prevista na legislagao tributdria, ainda que ndo se configure
fato definido na lei como crime ou contravencao; Providenciar diretamente ou através da Procuradoria
Juridica do Municipio, para que seja ordenado, por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de
livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar ao Ministério Publico, por
intermédio da Procuradoria Juridica do Municipio, elementos comprobatdrios para denlncia por crime de
sonegacao fiscal; Prestar assessoramento, quando solicitado, da politica econémica- tributaria, inclusive
guanto a exoneragdo e incentivos fiscais, na area de sua competéncia; Promover estudos e analises
sobre tributacdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislagdo tributaria; Atuar no
procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no
julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro do érgao julgador ou de representante da
Fazenda Municipal; Promover a interpretacdo e aplicacoes oficiais da legislacao tributaria respectiva, na
esfera administrativa; Preparar as informacOes a serem prestadas em processos de Mandado de
Seguranca impetrado por contribuinte contra autoridades em exercicio na Secretaria Municipal de
Fazenda, relativamente a fatos pertinentes a tributos de sua competéncia; Elaborar informacoes
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administrativos, que |Ihe forem atribuidos; expedientes em e processos; Promover estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento do Codigo Tributario Municipal; Exercer ou executar outras atividades que
lhe sejam determinadas pela legislacdo tributaria ou pelas autoridades competentes; Quando solicitado
desempenhar fungdes docentes de coordenacao de cursos e treinamentos, aperfeicoamento,
especializacdo e outras formas de qualificacdo profissional de servidores em atividade no setor de
tributacao do Municipio; Quando solicitado desempenhar funcdes docentes, cursos e programas de
educacdo e promogao tributaria destinado a orientacao de contribuintes ou pessoas ligadas ao setor de
tributacdo e fiscalizagao, promovidos pela Secretaria Municipal de Fazenda; Controlar, avaliar e auditar
os agentes arrecadadores; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associados a sua especialidade.

308 - AUDITOR GERAL
Compete ao Auditor Geral desenvolver atividades de controle de gestdo de risco; avaliacao da execucao
das metas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual; atestar a
regularidade, economicidade, eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
operacional e patrimonial, assim como a regularidade da aplicacdo dos recursos publicos por entidades
de direito publico e demais acOes correlatas de sua area de atuagao. Atuar em atividades de
planejamento, elaboracdao, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos, relativos a area de auditoria. Propor alteracdes nos procedimentos da Auditoria Interna,
sempre que julgar necessario; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Priorizar as atividades de carater
preventivo; Levantamento de dados e informacgOes relativos a auditoria, avaliando-os e elaborando
relatdrios com sugestdes e recomendacdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e
normativos; Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes, verificando se estdao sendo
executados conforme normativas existentes; Examinar as Receitas Orcamentarias, Extra Orcamentarias,
Consignagdes e seus registros contabeis; Acompanhar, analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas
modalidades; Analisar e avaliar os editais, habilitacdo, adjudicacao e publicacdo; Analisar e avaliar os
contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servicos e obras; Analisar e avaliar
os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de precos; Verificar
a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orcamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadacao e o diario da arrecadagdo,
tesouraria e o diario da tesouraria, licitacdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvencdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais; Avaliar e analisar
a execucao orcamentdria e seus limites - limites fiscais; Avaliar e analisar a programacao financeira,
conforme legislacao vigente; Avaliar e analisar a segregacao de funcdes (niveis de autorizagao); Avaliar
e analisar as despesas extra orcamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignacOes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia); Avaliar e analisar as conciliagbes
bancarias; Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da
existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme
legislacao vigente; Avaliar e analisar o (s) Almoxarifado (s) quanto a: condigdes de armazenamento,
seguranca, controles de movimentacao, registro de entrada, registro de saida, etc; Avaliar e analisar as
despesas com a frota do Municipio abastecimento como: manutencdo, recuperacdo, utilizacao de
veiculos, etc; Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referentes a: energia, agua e
saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc; Avaliar e analisar o controle da
execucao dos servicos continuos contratados (Servicos terceirizados); Avaliar e analisar os Atos de
Pessoal como: folha de pagamento, inclusao e exclusao em folha, controle de presenca, desvio de
funcdo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus calculos, encargos em atraso, servigos
extraordinarios (horas extras), férias e um terco de férias, licencas, passivos trabalhistas, situagoes
funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, reclamagbes e acoes
trabalhistas; Avaliar e analisar a concessao de Diarias verificando se o nimero e o valor estdo corretos,
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comprovacao da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
comprovacgao de inscricao e certificado de conclusao do curso, quando for o caso, apresentacao do
relatdrio de viagem, devolucao do valor no caso de ndo realizacao da viagem, se o relatdrio foi elaborado
dentro do prazo previsto em decreto; Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta
conforme previsto em decreto; Analisar e avaliar os bens patrimoniais com relagdao aos registros
contdabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento,
compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balanco e a existéncia
de documentacado relativa a bens imdveis (escritura, registro em cartdrio); Analisar e avaliar os controles
da execugao e da Prestagao de Contas de Convénios e congéneres verificando se a execugao financeira
ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicacoes
financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados
exclusivamente no objeto, se houve prestacdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram
enviados aos controles externos as Secretarias (Estado) e Ministérios (Unido); Analisar e avaliar os
controles e execugoes relativas a Obras verificando se existe a licitagao e qual foi a modalidade, se houve
a utilizagao da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Preco, sendo o preco real
ajustado p6r Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsao de recursos orgamentarios no
momento da licitacao, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle
Externo para registro, se ha compatibilidade da execucao fisica com a financeira quando necessario, em
obras de recuperagao e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece
testes e avaliacOes mais aprofundadas, se estd contemplada nas metas previstas nos Instrumentos
Orcamentarios PPA, LDO e LOA se os pagamentos das medicOes sdo atestados por responsaveis pelo
acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagao
vigente; Analisar e avaliar aquisicdes de bens, servicos e obras foram obedecidos aos aspectos da
economicidade em relagao a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com o
praticado no mercado, aquisicao de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgao;
Orientar os servidores das diversas areas do Municipio, quando solicitado, em relacdo aos conhecimentos
adquiridos durante o exercicio da fungao ou area de formagao e especializacao e desempenhar outras
atividades correlatas; Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos demais servidores do setor.

309 - BIBLIOTECARIA
Disponibilizar informagao em qualquer suporte; localizar e recuperar informagoes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; trocar informagdes e documentos; controlar a
circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacao online; difundir a importancia da
leitura e os beneficios do uso da informagao; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos
e as necessidades de informagao da comunidade em que esta inserido; formular e implementar politicas
para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais;
planejar politicas para as bibliotecas, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o projeto
politico pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo; participar do planejamento do projeto politico
pedagdgico e do planejamento estratégico situacional das unidades educativas; promover treinamento
da equipe da biblioteca; processar o acervo, através de técnicas bibliotecon6micas; realizar estatisticas
dos servicos da biblioteca; oferecer orientacao sobre o funcionamento da biblioteca; executar a politica
de selecdo e aquisicao de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a educagao e areas
afins; orientar os usuarios na normalizacao de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;
realizar outras atividades correlatas com a fungao: elaborando programas e projetos de acao e
implementando atividades cooperativas entre instituicdes de ensino; administrar o compartilhamento e
desenvolver politicas de informacdo; controlar rede e sistema de informacao e a conservacao do
patrimonio fisico da unidade; elaborar relatdrios, manuais de servicos e procedimentos; tratar
tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar
linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver Bases de dados; efetuar manutencdo de
bases de dados; gerenciar qualidade e conteldo de fontes de informagdo; gerar fontes de informacao;
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reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracao de documentos digitais ou
eletronicos; desenvolver fontes de informagao: elaborar politicas de desenvolvimento de fontes de
informagdo, selecionar fontes de informagao, adquirir recursos informacionais; avaliar, conservar,
preservar e inventariar acervos; desenvolver planos de conservacao preventiva; disseminar informagao:
disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de
informacOes, alerta e boletim bibliografico; desenvolver estudos e pesquisas: coletar informacoes,
pesquisas tematicas para memodria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas e
levantamento bibliografico; acessar Bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; analisar e
coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteldo de fontes de
informacdo; analisar e coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e
conteudo de fontes de informacao; analisar fluxos de informacdes; realizar difusdao cultural: promover
acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;
divulgar informagOes através de meios de comunicacdo formais e informais; organizar bibliotecas
itinerantes; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional. Trabalham em bibliotecas municipais e centros
de documentacdo e informagdo na administracao publica nas areas de educacdo e pesquisa. Sdo
servidores publicos, trabalham de forma individual ou em equipe, com supervisdo, em ambientes
fechados e com rodizio de turnos. As condicdes de trabalho sdo heterogéneas, variando desde locais
com pequeno acervo e sem recursos informacionais a locais que trabalham com tecnologia de ponta.

310 - CONTADOR(A)

Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura Municipal.
Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Promove a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagOes contabeis. Examina empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos. Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Trabalham em departamentos de contabilidade
de drgaos publicos. Sao servidores publico. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob
supervisao. Trabalham em ambiente fechado.

311 - COORDENADOR PEDAGOGICO
Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacdo. Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacao. Participar da promocao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente
da Instituicao de Ensino. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas. Estimular
0 uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos. Elaborar relatérios de dados
educacionais. Emitir parecer técnico pertinente a suas atribuicdes. Participar do processo de lotacdo
numérica. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar e coordenar as atividades de
planejamento global da Instituicdo. Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagao
de politicas de ensino. Participar da elaboracao, execucdo e avaliacao do projeto pedagdgico da unidade.
Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento socio educativo.
Articular-se com érgaos gestores de educacao e outros. Participar da elaboracao do curriculo e calendario
educacional. Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros. Participar da analise do plano de organizacao das atividades dos professores, como: distribuicdo
de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor
ou educador. Manter intercambio com outras instituicdes de ensino. Participar de reunides pedagdgicas
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e técnico-administrativas. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da Instituicdo de Ensino.
Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares.
Coordenar as atividades de integracao da unidade com a familia e a comunidade. Coordenar as reunides
do Conselho de Classe. Contribuir na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania. Zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional. Zelar pela manutencdo e conservacao do patrimonio
da Instituicdo. Contribuir para aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino. Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério
da unidade. Planejar, executar e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacdo. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino. Contribuir para a
construcao e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino,
através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade. Sistematizar os processos
de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a
construcao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno. Acompanhar e orientar
pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares. Promover o intercambio
entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar. Trabalhar o curriculo,
enquanto processo interdisciplinar e viabilizagao da relagao transmissao/producao de conhecimentos,
em consonancia com o contexto sdcio politico-econdmico. Conhecer os principios norteadores de todas
as disciplinas que compdem os curriculos da educacdo basica. Desenvolver pesquisa de campo,
promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagao, a fim de colaborar na
fase de discussdo do curriculo pleno da instituicao. Buscar a modernizacao dos métodos e técnicas
utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitagao e demais
eventos. Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacgao e evasao
escolar. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor ou
educador infantil em sala de aula, na elaboragao e implementacdo do projeto educativo da unidade,
consubstanciado numa educacao transformadora. Participar das atividades de elaboracdo do regimento
interno. Participar da analise e escolha do material didatico. Acompanhar e orientar estagiarios. Participar
de reunides interdisciplinares. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento. Promover a inclusdo do educando com
necessidades especiais no ensino regular. Propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua
preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Coordenar a
elaboracdo, execugao e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da Instituicdo. Trabalhar a
integracao social do aluno. Tracar o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e
outros. Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracao a demanda e a oferta no
mercado de trabalho. Orientar os educadores na identificacgago de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas. Divulgar
experiéncias e materiais relativos a educagao. Promover e coordenar reunides com o corpo docente,
discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade. Acompanhar estabelecimentos
educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e
diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

312 - ECONOMISTA

Analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial de créditos e

outras, visando orientar a administracdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo

em vigor; Participar da elaboracdo do orgamento-programa fornecendo os dados necessarios a

montagem do mesmo; Elaborar planos, projetos, efetuar pericias, investigacdes, apuracdes e exames
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técnicos para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente
relatorio analitico sobre a situacao econdmica e financeira da administragao, apresentando dados
estatisticos, comparativos e pareceres técnicos; Assessorar administracdo em problemas econdmico-
financeiros e orcamentarios, dando pareceres a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas
e instrumentos de acdo nos diversos 6rgaos da municipalidade; Organizar levantamentos e outros
estudos estatisticos para obter os dados pretendidos; Controlar o desenvolvimento dos programas
econdmicos, orientando e acompanhando e/ou alterando a execugao orcamentaria, efetuando contatos
com 6rgaos e entidades ligadas a area; Elaborar estudos sobre aspectos econdémicos que possibilitem o
conhecimento da situacdo e auxiliem na elaboracdo de progndsticos econdmicos para subsidiar planos e
programas globais e/ou setoriais; Executar outras tarefas correlatas. O economista atua com questoes
macroecondmicas (inflacao, deficit publico, orcamento, balanco de pagamento e etc). Neste contexto
trabalha com analise de dados, estatisticas e previsdo de cenarios econdmicos.

313 - EDUCADOR FISICO CAPS AD

Participar das atividades de planejamento e avaliagao das agOes da equipe, a partir da utilizacao dos
dados disponiveis; Orientar os pacientes, prestando informacdes educacionais relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento e promogao da salde,
auxiliar na organizacao da rotina de servicos e procedimentos, bem como preparar ambientes e usuarios
para as consultas psiquiatricas; Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais
e coletivas, envolvendo pequenos e grandes grupos musculares, buscando o desenvolvimento e
manutencao das capacidades funcionais do individuo, bem como o desenvolvimento das estruturas e
funcdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenagao, percepcao
e organizacao no tempo e no espaco; Vivenciar também atividades que preparam os pacientes para vida
em sociedade, oportunizando lhes situacdes para o desenvolvimento de sua personalidade através de
exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; Condicionamento fisico para um melhor relacionamento
social e de lazer através de caminhadas, acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o
espacgo e a hatureza que cerca a comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros esportes.

314 - EDUCADOR INFANTIL
Exercer o auxilio a docéncia na rede municipal de ensino. Transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;
Exercer atividades de cuidados higiénicos e da salde da crianca; Auxiliar a crianga nas refeicdes (higiene,
alimentacao e salde); Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da Instituicdo que
atua; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do material didatico
a ser utilizado; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Zelar pela integridade fisica e moral do
educando; Participar da elaboracdo e avaliagao de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico pedagdgico; Participar do
processo de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Realizar atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Participar do conselho de classe; Preparar
o educando para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do
aluno; Participar da elaboracdao e aplicagao do regimento da Instituicdo; Participar da elaboracao,
execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da Instituicdo; Orientar o aluno quanto a conservacao da
Instituicao e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagao da politica pedagdgica do Municipio e
o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino- aprendizagem; Planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos de menor
rendimento; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutencao e conservacao do patrimonio escolar; Apresentar
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propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade
educacional; Executar outras atividades correlatas; Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

315 - ENFERMEIRO AUDITOR
Liberacdo e distribuicao de cotas de exames laboratoriais para as Unidades Basicas de Saude, levando
em consideracao a populacao atendida e a demanda de cada Unidade Basica de Salde (feita a contagem
e carimbadas manualmente); Conferéncia mensal do quantitativo recebido e atendido pelos prestadores
que realizam coleta e andlise dos exames laboratoriais através da cota SUS; Liberacao e distribuicdo de
cotas de exames de imagem (ultrassom, Raio-X, endoscopias) para o Setor de Agendamento (feita a
contagem e carimbadas manualmente); Conferéncia mensal do quantitativo recebido e atendido pelos
prestadores que realizam ultrassom, Raio-X e endoscopia através da cota SUS; Liberacao e distribuigao
de cotas de fisioterapia para o Setor de Agendamento (feita a contagem e carimbadas manualmente);
Conferéncia mensal do quantitativo recebido e atendido pelo prestador que realiza atendimento em
fisioterapia através da cota SUS; Auditar e liberar as solicitacOes de cirurgias eletivas por intermédio do
correto preenchimento da AIH, bem como apresentacao de documentagbes pessoais, cartdao SUS,
comprovante de residéncia e de laudo de exame que comprove a necessidade de realizacao do
procedimento; Liberar pelo Sistema MV as internagdes e os procedimentos realizados pelo Hospital
Metropolitano (Procedimento realizado pelo médico remotamente); Montar o processo e demanda de
solicitacoes de ortese e prétese do municipio, conforme determinado pela Portaria 1272/2013 do
Ministério da Salde e do Protocolo de Ortese e Prétese de Sarandi, anexando & solicitacdo médica,
documentos pessoal, CNS e comprovante de residéncia do paciente; Encaminhar para as Organizacoes
da Sociedade Civil, seguindo fluxo ja determinado pela Secretaria de Saude de Maringa; Realizar visitas
domiciliares para todas as novas solicitagdes de Cadeiras de Rodas, com a finalidade de tirar as medidas
do paciente e avaliar se as condicoes ambientais sdo favoraveis a utilizacdo da cadeira de rodas. Esta
acdo é realizada em conjunto com a fisioterapeuta do Centro Municipal de Especialidades - CEME;
Capacitar periodicamente os profissionais das UBS e APAE conforme Protocolo de Ortese e Prétese para
o correto preenchimento dos formularios (APAC) e documentos quando da solicitacdo de odrtese e
protese; Receber solicitacdes e montar processo e demanda de aparelho de BPAP, CPAP e Ventilador
Mecanico de uso domiciliar, anexando a solicitacdo médica, documentos pessoais, CNS e comprovante
de residéncia do paciente; encaminhar para a SCRACA da 152 Regional de Saude, conforme protocolo e
fluxo ja estabelecido; Realizar visita domiciliar mensal, no prazo maximo até o dia 30 de cada més para
os pacientes que utilizam BPAP, CPAP e Ventilador Mecanico, no municipio (conto com TECNICO E de
alguma UBS, quando este tem disponibilidade do profissional e de liberagao de horas extras pelo RH),
para prestar assisténcia e sanar eventuais duvidas, encaminha-se o relatério digitalizado via e-mail para
a 152 Regional de Saude; Receber solicitagdo e montar processo e demanda de Oxigenoterapia
Hiperbarica, anexando pedido médico, documentos pessoais, CNS e comprovante de residéncia do
paciente; encaminhar para a SCRACA da 152 Regional de Saude, conforme protocolo e fluxo ja
estabelecido. ApoOs autorizacdo, agendar no prestador definido pela regional; Receber solicitacdo e
montar processo e demanda de oxigénio medicinal domiciliar, anexando pedido médico, documentos
pessoal, CNS e comprovante de residéncia do paciente; Solicitar a empresa fornecedora, a instalacdo do
equipamento (Concentrador de Oxigénio ou Torpedo de Oxigénio); Fazer busca ativa e/ou visita
domiciliar periddica aos pacientes que utilizam oxigénio medicinal domiciliar, com objetivo de prestar
assisténcia e sanar eventuais dividas, assim como manter atualizada a listagem de pacientes, para a
entrega de relatério mensal para o setor de agendamento e financeiro, para o lancamento e pagamento
ao prestador; Receber solicitacao e montar processo e demanda de solicitagao de aspirador de secregdes
de uso domiciliar, anexando ao pedido médico, documentos pessoais, CNS e comprovante de residéncia
do paciente. Quando houver equipamento, disponibilizar e quando nao, enviar oficio ao setor de Compras
para aquisicao; Fazer busca ativa e/ou visita domiciliar periddica aos pacientes que utilizam aspirador de
secrecdes, com objetivo de prestar assisténcia e sanar eventuais dividas; Receber solicitagdo e montar
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processo e demanda de solicitacdo de oximetro de pulso de uso domiciliar, anexando ao pedido médico,
documentos pessoais, CNS e comprovante de residéncia do paciente. Quando houver equipamento,
disponibilizar e quando ndo, enviar oficio ao setor de Compras para aquisicao; Fazer busca ativa e/ou
visita domiciliar periddica aos pacientes que utilizam oximetro de pulso, com objetivo de prestar
assisténcia e sanar eventuais duvidas; Auditar e liberar as solicitacdes de exames de imagem de
tomografias e ressonancias, mediante o correto preenchimento dos formularios (APAC), copias dos
documentos pessoais dos pacientes, comprovante de residéncia e de exames que comprovem a
necessidade da realizagao do exame solicitado; Conferéncia mensal do quantitativo recebido e atendido
pelo prestador que realiza tomografia e ressonancia através do Sistema MV; Receber as solicitacdes e
montar processo e demanda de Declaracdes Negativas referentes as Cirurgias, Exames consultas quando
nao fornecidos pelo SUS; Montar mensalmente e emitir Declaracdo de Indicadores Geral de Assisténcia
da Rede Metropolitana aos municipes, atendidos pelo SUS; Montar mensalmente e emitir Declaracao de
SIS_AIH e SIS_FAE a 152 Regional de Maringa; Responder oficios referentes a casos que sdo
direcionados ao setor de auditoria. O enfermeiro auditor é responsavel pela analise e conferéncia dos
processos, condutas e uso de materiais, medicamentos e procedimentos realizados durante um
atendimento de salde.

316 - ENFERMEIRO CAPS AD

Atender os portadores de dependéncias quimicas, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsergao no meio familiar e social; Participar com
a equipe multiprofissional, na elaboragao do Plano Terapéutico Individual; Realizar registros e elaborar
relatdrios, conferir e observar o funcionamento de equipamentos pertinentes a sua area; Preparar,
armazenar e distribuir materiais e equipamentos necessarios; Orientar os pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos no
tratamento e promocdo da saude; Elaborar programa de educagao em saude; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.

317 — ENFERMEIRO(A) DO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposicoes legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; Executar as agOes de assisténcia integrai em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as arcas prioritarias de intervencao
na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a atuacao
clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes.

318 - ENFERMEIRO(A) PADRAO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saide e em

domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes;

coordenam e aditam servicos de enfermagem, implementam acdes para a promocao da salde junto a

comunidade. Podem realizar pesquisas. Atuam nas areas de saude, hospitais, ambulatdrios, postos de

saude e em domicilio e servigos sociais. Sao servidores publicos, trabalham em equipe ou individual, com
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supervisao em ambientes fechados e com revezamento de turnos (diurno/noturno). Sao expostos a
riscos bioldgicos.

319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; coordenam a operacao e a manutencao dos
mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaboram normas
e documentacdo técnica. Trabalham na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos
para as mais diversas finalidades, trabalha individual, em ambientes fechados e também a céu aberto,
ou no campo. Sao servidores publicos. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem,
projetos. Procede a uma avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao. Calcula os esforcos e deformacOes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacao dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados as vistorias
realizadas e as alteracOes ocorridas em relagao aos projetos aprovados. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Identificar, determinar e analisar causas e perdas; estabelecer plano de agOes preventivas e corretivas;
Medir parametros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servicos para
eliminacdo ou reducdo de perdas; Avaliar eficacia de ajustes; Inspecionar funcionamento de processos,
produtos e servicos; Padronizar sistemas e operagOes; Auditar processos, produtos e servigos; Analisar
projetos industriais; coletar dados de processo; Criar banco de dados de processos e projetos; processar
e interpretar dados e resultados; Comparar processos para sua otimizagdo bem como de produtos e
servicos; Atualizar dados de registros; Implantar ferramentas de controle de qualidade; Monitorar
desempenho de processos. Inspecionar instalagoes; classificar exposicao a riscos potenciais; Quantificar
concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; Montar programas de prevencao
ambiental; Providenciar sinalizagdes de seguranga; Dimensionar sistemas de prevencao e combate a
incéndios; Solicitar autorizacao para aquisicao de produtos controlados; Determinar procedimentos de
seguranca para areas confinadas; Determinar procedimentos de seguranga para trabalho com
eletricidade; Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizacao de
produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranca para reducdao ou eliminacdo de ruidos
industriais; Providenciar avaliacao ergondmica de postos de trabalho; Determinar tipos de equipamentos
de protecao individual e coletiva conforme riscos; Verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais; Controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e solidos; Emitir relatdrios, mapa de risco,
pareceres técnicos e laudos periciais; Divulgar resultados e planos de trabalho; Documentar memodria
técnica de métodos, processos e produtos; Emitir programas de prevencao conforme normas legais,
preparar ART (anotacgao de responsabilidade técnica); Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associada ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; Integrar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT - em conformidade com o disposto na NR 04, ou outra que vier a
substitui-la. O engenheiro de seguranca do trabalho analisa as condicdes de seguranca e salubridade
das instalagbes ocupacionais e, a partir dessa avaliagao, cria e implementa projetos que previnam
possiveis acidentes.

321 - FARMACEUTICO(A)

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, controle, armazenamento, distribuicao e

transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
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imunobioldgicos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elaboracdo, coordenagao e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos. Sao
servidores publicos, trabalham em 6rgaos publicos, principalmente na area da saude, em farmacias, no
controle e distribuicdo de remédios. Fiscalizam e controlam redes de distribuicdo de remédios
psicotropicos, no municipio.

322 - FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudidloga. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolve programas de prevencdo, promogao da salde e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa. Sao servidores publicos, trabalham nas areas de saude, de
educacao e de servigos sociais, trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais. Atuam
em consultdrios, hospitais, ambulatdrios clinicos, escolas, domicilios, em ambientes fechados ou abertos,
em horadrios diurnos e noturnos. Podem permanecer em posicdes desconfortaveis por longos periodos.

323 - FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A

Tratar pacientes com Transtorno do Espectro Autista, mediante: Eleger procedimentos terapéuticos;
Habilitar sistema auditivo; Reabilitar o sistema vestibular; Desenvolver percepcao auditiva; Tratar
disturbios vocais; Tratar alteracOes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteragbes de
degluticdo; Tratar alteracdes de fluéncia; Tratar alterages das fungdes orofaciais; Desenvolver cognicao;
Adequar fungOes percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos, mediante: Prescrever atividades; Preparar material terapéutico; Indicar e adaptar
tecnologia assistiva; Introduzir formas alternativas de comunicagao; Prescrever e adaptar orteses e
proteses; Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirdrgico; Aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; Aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz; Estimular adesao
e continuidade do tratamento; Reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares,
mediante: Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar técnicas
ergondmicas; Verificar a compreensao da orientacdo; Esclarecer duvidas. Desenvolver programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencao e
promocao e estratégias e atividades terapéuticas; Utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos
explicativos; Elaborar relatorios e laudos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional; Atender pacientes
para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; Orientar pacientes
e familiares; Desenvolver programas de prevencao, promogao da salde e qualidade de vida; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da Secretaria de Salde, em parceria com Instituicoes de
Ensino. A atuacdo deste profissional sera voltada para o atendimento a pacientes com Transtorno do
Espectro Autista, atendendo a populagdo em geral caso, nao haja demanda para sua especialidade.

324 - MEDICO AUDITOR

Compreende os cargos que se destinara a supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar

custos e dispéndios nos atendimentos na area de salde, dominio da legislacdo referente ao SUS,

orcamento e responsabilidade fiscal e outras em seu ambito de atuacao e conhecimentos de processador
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de textos e de planilha eletronica. Auditar os servicos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados
ou conveniados de acordo com a legislacao aplicavel pelo Sistema Unico de Salide; Analisar prontudrios
médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais e demais documentos de
pacientes para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde;
Avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de salude disponibilizados
a populacdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de informacao do SUS implantados, para
subsidiar as andlises e revisoes realizadas sobre os servicos realizados no Municipio; Analisar relatdrios
gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informagdes Ambulatoriais) e SIH
(Sistemas de informagdes Hospitalares), e os demais Sistemas de Informagdes que forem implantados
no Municipio; Realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco" da qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e
materiais necessarios para realizacdo de procedimentos nas unidades de salde sob gestao do Municipio;
Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores de servigos do SUS,
sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contrarreferéncia da
rede de servicos de salde; Autorizar internacdes hospitalares e procedimentos de alto
custo/complexidade. Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocao da salude, prevencao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Aferir a preservacao dos padroes
estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos da atencdo a salde; Avaliar objetivamente os elementos componentes
dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos
através da deteccdo de desvios dos padroes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a
efetividade dos servigos de salde prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia
a saude; Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agGes que contribuam para o
aperfeicoamento dos SUS para a satisfacdo do usudrio; Determinar a conformidade dos elementos de
um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar
subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servico e seus objetivos; Verificar a adequacao,
legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de salde e a aplicacao dos recursos da Unido
repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia a salide prestada
e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; Avaliar a execucao das
acoes de atencdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; Verificar o cumprimento da Legislacdo
Federal, Estadual, Municipal e normatizacdo especifica do setor saude; Observar o cumprimento pelos
orgaos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle; Avaliar o
desenvolvimento das atividades de atencao a saude desenvolvida pelas unidades prestadoras de servico
SUS; Prover ao auditado oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; Responder
pelos livros de registros; Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e
avaliacao dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participar de
reunidoes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservacao de boas
condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Participar de junta médica; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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325 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam acoes
para promocao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupagOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacOes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

326 - MEDICO CLINICO

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam acoes
para promocao da salde; coordenam programas e servigos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupagOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacOes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

327 - MEDICO CLINICO CAPS AD

Responsavel pela triagem e avaliagdo do paciente na unidade, bem como o acompanhamento das
intercorréncias clinicas que venham a ocorrer; Realizar o cuidado em salde da populacao,
prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacoes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencao integral conforme a
necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Garantir a integralidade da atencdao por meio da realizacao de acdes de promocao da salde,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agdes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacao de doencas e agravos
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de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Participar das atividades de planejamento e avaliacao das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Coordenar e gerenciar a unidade de servico,
caso haja solicitacdo da Coordenacao de Saude Mental; Realizar consultoria e emissao de pareceres
sobre assuntos da area; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao do
SUS; Prestar assisténcia médica a populacdo com acdes de promocao e protecao da salde, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencado da saude aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano, nas modalidades: individual, familiar e em grupo;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de baixa e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario em conjunto com os demais
niveis da atencdo em saude.

328 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam acoes
para promocao da salde; coordenam programas e servigos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdao
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacOes legais. Participa de programas de salude publica, acompanhando a implantagdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

329 - MEDICO DO TRABALHO
Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional; Tratar clientes;
Implementar agdes para promocao da salde ocupacional; Coordenar programas e servicos em saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de precaucdo universal de
Biosseguranga; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;
Integrar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -
em conformidade com o disposto na NR 04 ou outras que vier a substitui-la. Realizar consulta e
atendimento médico, exames levantar hipdteses diagnosticas, solicitar exames complementares
interpretar dados de exame clinico e complementares diagnosticar estado de salde de clientes discutir
diagnodsticos progndsticos e tratamento com clientes responsaveis e familiares. Realizar visitas
domiciliares; Planejar e prescrever tratamento a clientes praticar intervencdes receitar drogas
medicamentos e fitoterapicos; Realizar exames de admissao, retorno ao trabalho, periddicos e demissao
dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais; Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de
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salde acOes de controle de vetores e zoonoses; Elaborar e executar agdes para promogao de salude
prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; Participar com outros
profissionais da elaboracdo e execucao de programas de protecdo a salde dos trabalhados analisando
em conjunto os riscos e condicOes de trabalho, os fatores de insalubridade de fadiga e outros; Participar
conforme a politica interna do érgao de projetos cursos eventos comissdes convénios e programas de
ensino pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

330 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Solicitar exames médicos; emitem diagndsticos; Prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Implementar agdes
para promocao da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente; Efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica. Sao
servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontuadrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinagOes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdao e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Zela pela
conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

331 - MEDICO GINECOLOGISTA
Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam agoes
para promocao da salde; coordenam programas e servigos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdao
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinagOes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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332 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam acoes
para promocao da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupagOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacOes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

333 - MEDICO NEUROLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam acoes
para promocao da salde; coordenam programas e servigos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupagOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacOes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

334 - MEDICO NEUROLOGISTA COM ESPECIALIZA(;I"\O EMT.E.A

Realizar atendimento na area de neurologia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Estabelecer conduta
com base na suspeita diagndstica; Requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagndsticos e acompanhamento; Emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando
solicitado em todas as dependéncias da Unidade de salude; Atuar em equipe multidisciplinar; Respeitar
0 Cédigo de Etica da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas
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fungdes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagOes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacdes do processo saude/doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis. O
cargo é responsavel pelo atendimento a pacientes internados, bem como pela rotina clinica dos
pacientes, diagnosticando doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e
subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico. A atuacao deste profissional sera voltada para o
atendimento a pacientes com Transtorno do Espectro Autista, atendendo a populagao em geral caso,
nao haja demanda para sua especialidade.

335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento e consulta médica em oftalmologia na rede municipal de salde; Realizar consultas
em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infecto - contagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido
notificado; Zelar pela limpeza e conservacdao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; Utilizar os equipamentos de protecado individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Coordenar programas e servicos em saude; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e estar a
disposicdo para o devido cumprimento de sua carga horaria em qualquer das unidades de saude
disponiveis em nosso municipio. S3ao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o
paciente. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio-
X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de dbito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantacao e avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, acOes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar
a salde no municipio. Zela pela conservagao de boas condig¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

336 - MEDICO ORTOPEDISTA
Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam agoes
para promocao da salde; coordenam programas e servigos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.Sao
servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdao
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
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trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacOes legais. Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

337 - MEDICO PEDIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; implementam acoes
para promocao da salde; coordenam programas e servigos em saude, efetuam, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examina o paciente. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada, analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho. Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacOes legais. Participa de programas de salude publica, acompanhando a implantagdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio. Zela pela
conservacao de boas condicoes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

338 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicitam exames médicos, emitem diagndsticos,
prescrevem medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
implementam agbes para promogdo da saude, coordenam programas e servicos em salde, efetuam
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do
paciente, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica. Sao servidores publicos, trabalham nas areas de salde, examinam o
paciente, Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar orientacao adequada, analisa e interpreta exames médicos destinados a
admissao de candidatos a cargos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos, Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho, Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de dbito, para atender as determinagdes legais, Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantacao e avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, acbes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio. Zela pela conservagao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento, Executa
outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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339 - MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengao na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criacao de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergenciais; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuamente do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar
internagao hospitalar. Solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; Realizar visitas
domiciliares para assisténcia, atua nos grupos e também na educacdo continuada, € em servico na
unidade de saude da familia.

340 - MEDICO PSIQUIATRA

Realiza consultas e atendimentos médicos; emitem diagndsticos, prescreve tratamento. Aplica seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza a promocdo, prevencao e reabilitacdo de
portadores de transtornos mentais. Participa de Junta Médica quando convocado. Executa tarefas afins.
Coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

341 - MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD
Atender os portadores de dependéncias quimicas, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsercao no meio familiar e social; - Realizar
consultas, exames e atendimentos na area de salde mental, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de transtornos mentais
e dependéncias quimicas, participar, com a equipe multiprofissional, na elaboracdo do Plano Terapéutico
Individual; - Acompanhar o usuario ao longo de seu tratamento s6 no aspecto clinico, mas promovendo
sua autonomia, reinsercao social e reabilitacao para o trabalho; - Realizar agoes educativas de promogao
a saude mental e prevencao de doencas: - Trabalhar dentro das normas preconizadas pelo Ministério da
Saude referente a Reforma Psiquiatrica; - Emitir parecer, laudos, informagdes técnicas e documentagdes
que se fizerem necessarias. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros
para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacbes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre o s
pacientes examinados, anotando conclusOes diagnosticas, evolucao da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitdrios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacionais; Colaborar na limpeza e organizacao do local de
trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atuar
em ambulatério na area de saude mental; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagndstico e atividades de prevencdao e promogao da saude. Diagnosticar, orientar e promover a
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execucao de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos
(criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas
e métodos de exame e tratamento psicoldgico e neuropsicoldgico, visando propiciar condigdes de escuta
e inclusdo do enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual, grupai, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessoes clinicas; implementar acdes para promocao da salde; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar
as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em saide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis
primario, secundario e terciario; Participar em reunides de equipe; Proporcionar um tratamento que
preserve e fortaleca os lacos familiares; Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI);
realizar o acolhimento dos pacientes; Ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; Adotar
uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS AD.

342 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Desempenhar atribuicdes relativas a sua area de atuacao, desenvolvendo atividades de planejamento,
coordenacao, programacao ou execucao de tarefas especializada, complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da vida e da saude individual humano. Realizar atendimentos médicos nos programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Realizar obtencdo de imagens nas varias especialidades médicas ligadas
a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico do organismo em ultrassonografia geral
Doppler velocimetria). Emissdo de laudos. Atendimento a reacdes adversas e intercorréncias relacionadas
a atividade. Realizar ultrassonografia intervencionista (puncdes e bidpsias). Realiza exames de ultrassom
geral, opera equipamentos, esclarece duvidas dos pacientes e elabora laudos.

343 - NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacao nutricional; produzem cardapios para as redes escolares, podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor, ministram cursos. Atuam em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Atuam nas seguintes areas: alimentacao coletiva (creches,
escolas, cesta basica, clinica (hospitais, ambulatdrio, consultdrio, banco de leite, atendimento domiciliar,
esporte; salde coletiva (programas institucionais, unidades primarias de saude); saude publica
(vigilancia sanitaria e vigilancia institucional); Sao servidores publicos, com supervisdo. Executam seu
trabalho em ambiente fechado e em horario diurno, podendo, em alguns casos, trabalhar em horario
irregular.

344 - ODONTOLOGO

Diagnostica e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagao de anestesia, extracao de dentes, tratamento de
doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de proétese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam
tratamento. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e condicdes de trabalho,
adotando medidas de precaugao universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica
odontoldgica e integrar comissdoes de normalizacdo do exercicio da profissdo. Sao servidores publicos,
da area de salude, atuam nas areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e protese
maxilofacial, odontopediatria e ortodontia, radiologia, patologia, estomatologia, periodontia,
traumatologia bucomaxilofacial e implantologia. Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos,
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aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcao
do dente.

345 - PEDAGOGO

Realizar articulacdo entre os diferentes segmentos institucionais (equipe operacional, equipa técnica e
usuarios) para o desenvolvimento integral dos individuos; Promover um espaco que seja educativo em
todas as suas esferas, considerando todos os sujeitos ali envolvidos e possibilitando, por meio das
relagOes existentes (e daquelas possiveis de serem construidas) experiéncias de crescimento e cuidado
uns com os outros e com o todo, de modo a transformar a realidade social em um espaco de
desenvolvimento sensivel, significativo e de qualidade para todos; Construir interacdo com os usuarios:
na resolugao de conflitos, na elaboracao das regras e responsabilidades, na elaboracao de atividades
gue promovam o seu desenvolvimento (dlbum de memorias, genograma do desejo, projeto de vida,
entre outras), no estabelecimento de uma relacdo afetiva e respeitosa na qual os usuarios se sintam
ouvidos e percebidos em suas necessidades e anseios particulares; Implementar a execugao, avaliar e
coordenar a construcao do projeto pedagdgico nas unidades de assisténcia social, além de coordenar;
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo entre trabalhadores e
usuarios; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Estudar medidas que visem
melhorar os processos pedagdgicos com trabalho de adolescentes em conflito com a lei; Elaborar e
desenvolver projetos educacionais; Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacao
pedagdgica e educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas; Elaborar manuais de
orientacao, catalogos de técnicas pedagdgicas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional; Fazer andlise e explanacdo do material didatico;
Atuar com a logistica, suporte a trabalhadores da politica de assisténcia social; Acompanhar o
cumprimento de medidas socioeducativas; Realizar levantamento das unidades que compdem a rede de
atendimento a populacdo, tanto de natureza publica como privada; Desenvolver trabalho social com
familias e individuos em situacao de risco pessoal ou social; Elaborar junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar considerando as especificidades e particularidades
de cada um; Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiares, individuais
e em grupo; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érgaos de defesa de direito; Trabalhar em equipe; Alimentar sistemas de informagao
e manter registros sobre acdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliacao dos processos de trabalho, instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; Realizar a organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Participar das atividades de capacitagao, formagao continuada, estudo de casos, entre outros; Executar
outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacdo profissional, em
conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados por superior hierarquico; Manter relacdo/interacdo com a rede de ensino a fim de
acompanhamento do desenvolvimento escolar, quando possivel. Conhecimento da legislacdo referente
a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacao relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, individuos, familias,
etc); conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessario ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situacdao de vulnerabilidade social e risco pessoal e social
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social com familias, risco pessoal e social; conhecimentos e habilidade de escuta
qualificada das familias/individuos.
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346 - PEDAGOGO CAPS AD

Atender os portadores de dependéncia quimicas, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsergao no meio familiar e social; - Participar
acompanhado de a equipe multiprofissional, na elaboracdo do Plano Terapéutico de cada usuario,
planejar e coordenar as atividades a serem desenvolvidas, com os monitores de terapia ocupacional,
preencher fichas diarias dos usuarios, realizar iodo o trabalho de forma inter e multiprofissional.

347 - PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

Realizar articulagao entre os diferentes segmentos institucionais (equipe operacional, equipe técnica e
criancas e adolescentes) para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes acolhidos
institucionalmente; Promover um espago que seja educativo em todas as suas esferas, considerando
todos os sujeitos ali envolvidos e possibilitando, através das relagdes existentes (e daquelas possiveis de
serem construidas) experiéncias de crescimento e cuidado uns com os outros e com o todo, de modo a
transformar a realidade institucional em um espago de desenvolvimento sensivel, significativo e de
qualidade para todos; Construir interacao dialdgica com criancas e adolescentes: na resolucdo de
conflitos; na elaboracdo das regras da casa e distribuicdao de tarefas para a sua organizacdao; no
comportamento de sua rotina de estudos; no esclarecimento de duvidas acerca de seu processo de
acolhimento; na elaboracdo de atividades que promovam o seu desenvolvimento (album de memodrias,
genograma do desejo, projeto de vida, entre outras); no estabelecimento de uma relacdo afetiva e
respeitosa na qual crianga e adolescente se sintam ouvidos e percebidos em suas necessidades e anseios
particulares; Desenvolver relagao compartilhada das responsabilidades com os cuidadores: na resolugao
de conflitos (com os acolhidos institucionalmente e entre os proprios cuidadores); na organizacao da
rotina da instituicdo (“casa”) e definicdo da atribuicdo de fungOes; na explanacao de cada caso de
acolhimento para a sensibilizacao do olhar e do agir com cada crianca e adolescente e nas atividades
formativas; Manter relacdo/interacdo com a rede de ensino a fim de acompanhamento do
desenvolvimento escolar das criangas/adolescentes institucionalizados.

348 - PROFESSOR 20 HORAS, 349 - PROFESSOR COM I-!ABI!.ITACRO EM EDUCACAO
ESPECIAL, 350 - PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA E 351 - PROFESSOR
EDUCAGAO INFANTIL 40 HORAS

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Proposta Pedagdgica; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunioes
pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da Instituicdo que atua;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do material didatico a ser
utilizado; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela
integridade fisica e moral do educando; Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico
pedagdgico; Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e
participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteldos; Participar do processo de
inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, com
necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realizar atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar
e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o educando para o
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exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno; Participar
da elaboracao e aplicacdo do regimento da Instituicdo; Participar da elaboracdo, execucao e avaliagao
do projeto pedagdgico da Instituicdo; Orientar o aluno quanto a conservacao da Instituicao e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da
legislagao de ensino; Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Participar de estudos
e pesquisas em sua area de atuacdao; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar
pela manutencao e conservacao do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade educacional; Repassar dados
referentes a evasao escolar; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

352 - PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educacao;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Sao
servidores publicos, profissionais dessa familia atuam, principalmente, em atividades ligadas a salde,
servicos sociais e pessoais e educacdo. E comum os psicologos clinicos, hospitalares, sociais e
neuropsicologos trabalharem com supervisao. Tém como local de trabalho ambiente fechados. Os
psicélogos clinicos, sociais e os psicanalistas, eventualmente, trabalham em horarios irregulares.
Trabalham individualmente com supervisao.

353 - PSICOLOGO CAPS AD

Atender os portadores de dependéncia quimicas, no tocante as suas necessidades especificas,
objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsercao no meio familiar e social; Participar, com
a equipe multiprofissional, na elaboracao do Plano Terapéuticos de cada usuario; Diagnosticar, avaliar e
acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacao social do usuario, durante
o processo de tratamento; Realizar o atendimento psicoldgico do usuario e de sua familia, desenvolvendo
acoes de promocao da Saude Mental, diagnostico, tratamento e possiveis encaminhamentos, emitir
pareceres, laudos, informagdes técnicas e demais informacgdes; Planejar e executar agOes voltadas a
capacitacdo, reciclagem e aperfeicoamento de funcionarios; Realizar atendimento psicoldgico individual
e grupal; Acompanhar o usuario ao longo de seu tratamento, ndo sé no aspecto clinico, mas promovendo
sua autonomia, reinsergao social e reabilitacao para o trabalho; Realizar, acoes educativas de promogao
a saude mental e prevencao de doencas; - Realizar consultoria e emissdo de pareceres sobre assuntos
da area; Trabalhar dentro das normas preconizadas pelo Ministério da Salude referente a reforma
psiquiatrica; Promover agles sociais e familiares, no sentido de minimizar o preconceito existente ao
portador de transtorno mental.
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354 - PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A

Realizar avaliagao e diagndstico psicoldgicos por meio de entrevistas, observacao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a tratamento de problemas relacionados ao Transtorno do Espectro Autista. Emitir
Laudo Psicoldgico que apresente opinido profissional sobre pessoas portadoras de Transtorno do
Espectro Autista, especialmente em situages cuja legislacdo municipal, estadual ou federal exija a
apresentacao de laudo psicoldgico para a garantia dos direitos de pessoas autistas. Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicoes de
prestacao de servicos de salde voltados ao diagndstico e ao tratamento do Transtorno do Espectro
Autista. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacao ou acompanhamento de pessoas
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista. Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores ou psicopedagdgicos. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa
sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao diagndstico e tratamento em saude, particularmente
em casos de Transtorno do Espectro Autista, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes. Participar e acompanha a elaboracao de programas educativos e de treinamento sobre o tema
do autismo, em nivel de atencdo primaria, em instituicoes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacOes, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc. Colaborar,
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas voltadas ao Transtorno do Espectro Autista,
em nivel de macro e microsistemas. Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacao do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental, especialmente no campo do Transtorno
do Espectro Autista. Atuar junto a equipe de multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores de risco que contribuem para o desenvolvimento do Transtorno do Espectro
Autista, buscando intervir precocemente. Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacao
do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos de pessoas diagnosticadas com
Transtorno do Espectro Autista. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario. Participar da elaboracdo, execucdao e andlise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos ao Transtorno do Espectro Autista, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades-fim, quanto nas
atividades-meio. Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato. O psicélogo
durante as sessdes conhece melhor a pessoa com autismo e sua familia e aprende a identificar os
comportamentos e pensamentos que causam desconfortos e precisam ser trabalhadas.

355 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar nas areas de salde, educacdao e de servicos sociais; Aplicar tratamento de reabilitagdo em
pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. O terapeuta ocupacional estuda e emprega atividades de trabalho e lazer no
tratamento de disturbios fisicos ou mentais e de desajustes emocionais e sociais.

356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD
Realizar o cuidado em saude da populacao, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), quando necessario; Realizar
acoes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagao
de acOes de promocdo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacao das acdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes, proporcionando atendimento humanizado
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e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do sistema de
saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacao das acOes da equipe, a partir da utilizacdao
dos dados disponiveis; Realizar consultoria e emissao de pareceres sobre assuntos da area; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo do SUS; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de baixa e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construcdo de projetos terapéuticos; Trabalhar na
l6gica do territdrio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacao da regiao; Participar de reunides de equipe no servico; Realizar oficinas e/ou
grupos terapéuticos e atividades de insercao comunitaria; Realizar atendimento voltado para o individuo
e familia, auxiliando no enfrentamento das dificuldades enfrentadas devido aos problemas na area da
Salude Mental; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Desenvolver oficinas terapéuticas, de
criatividade e livres (enfoque mais artesanal); Realizar avaliagao, tratamento, reabilitacdo de pessoas
com demandas na area da saude mental (dependentes Quimicos); Oferecer um potencial terapéutico
comum ao contexto grupal, possibilitando a expressao e a comunicagao, promovendo a autonomia e
auto-expressao centrada nos objetivos do tratamento; Estimular a independéncia nas atividades de vida
diaria (A.V.DS) proporcionando qualidade no cotidiano; Divulgar e valorizar trabalhos realizados sob sua
orientacao através da participagdo em concursos e exposicoes; Avaliar os trabalhos realizados e
promover atividades sdcias recreativas. Participar de atividades junto a SMS quando solicitado, bem
como representar a unidade em reunides, seminarios e outras atividades quando solicitado; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios;
Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissao.

357 - VETERINARIO

Praticam clinicas médicas veterinarias em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exerce defeso sanitario animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam no controle de qualidade de produtos. Fomentam
producdo animal; atuam na area comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdao ambiental.
Exercem suas funcdes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servigos relacionados. Sao
servidores publicos, de forma individual e com supervisao. Desenvolvem as atividades em ambientes
fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com irregularidades de horarios. Podem trabalhar
em posicoes desconfortaveis durante longos periodos. Algumas vezes, podem estar sujeitos a acdo de
materiais toxicos, radiacao, ruido intenso, riscos bioldgicos e baixas temperaturas.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagdo. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quildometro).

PARA O CARGO 101 - AGENTE DE SERVICOS DE CEMITERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

NocOes gerais de servicos funerarios. Nocdes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencao de
Acidentes no Trabalho. Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia
Basica. Conhecimentos basicos sobre servicos funerarios. Organizacao de matérias utilizadas no preparo
de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para preparagdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e
curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremagao. Declaracao de Obito.

PARA O CARGO 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Execucdo e conservacdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacdo de
utensilios e equipamentos. Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condicdes
adequadas para a realizagao das atividades. Zelar pela ordem, reposicao e conservacao do material e
equipamento, utilizados conforme rotina de servico. Tarefas que se destinam a executar servigos em
diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas.
Armazenagem, controle e manutencao de estoques de materiais. Varrigdes de ruas e pracas, jardinagem,
aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservacao e preservacao
do meio ambiente. Conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Nocdes de
primeiros socorros e seguranga pessoal. Relacdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos. Manuseio e Uso Correto das
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminarias,
Vidragas e Persianas. Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e Utensilios.
Limpeza e Manutencdo de Mdveis e Imoveis. Conservacao das Instalacdes Prediais e Zelo Pelo
Patrimonio. Nocdes de Controle de Material. Nocdes de Selecao, Coleta e Destinacdo de Lixo.
Conservacao e Preservacao do Meio Ambiente. Prevencao de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca
Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos
em geral. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Nogdes em reparos elétricos.
NocOes em reparos hidraulicos.
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PARA O CARGO 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Execucdo e conservacdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacdo de
utensilios e equipamentos. Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condicoes
adequadas para a realizacao das atividades. Zelar pela ordem, reposicao e conservagao do material e
equipamento, utilizados conforme rotina de servico. Tarefas que se destinam a executar servigos em
diversas areas da organizacdao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas.
Armazenagem, controle e manutencao de estoques de materiais. Varricdes de ruas e pracas, jardinagem,
aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservacao e preservacao
do meio ambiente. Conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. NocGes de
primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Bom trato com os bens publicos. Manuseio e Uso Correto das
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminarias,
Vidragas e Persianas. Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e Utensilios.
Limpeza e Manutencdo de Mdveis e Imoveis. Conservacao das Instalacoes Prediais e Zelo Pelo
Patrimonio. NocOes de Controle de Material. Nocdes de Selecao, Coleta e Destinacdo de Lixo.
Conservacao e Preservacao do Meio Ambiente. Prevencao de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranga
Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos
em geral. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Nocdes em reparos elétricos.
NocOes em reparos hidraulicos.

PARA O CARGO 104 - MOTORISTA “D”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Direcdao
defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus
anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Placas de sinalizacao. Equipamentos
obrigatoérios. Manutengao e reparos no veiculo. Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Avarias,
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e
controle. Procedimento de operagdes. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito
Brasileiro.

PARA O CARGO 105 - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecao inicial da maquina ou
equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecdo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protegao Individual
(EPI). Operacao de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacao
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pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagao. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro).

PARA O CARGO 106 - AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Objetivos e funcdes do ambiente publico escolar. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da
Escola Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a crianga. As especificidades da organizacao do ensino na Educacao Infantil, no que tange a
organizacao do tempo, espaco, mobilidrios e a relacdo entre o cuidar e educar. Relagao familia e escola.
O ambiente fisico/afetivo da escola. A relagdo Agente Educacional - Crianga. Jogos Infantis.
Procedimentos adequados ao atendimento aos alunos referente a salide, alimentacao, nutricao e higiene;
Prevencao de acidentes e primeiros socorros; Doengas mais Comuns na Infancia. Nocdes de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nogdes de educacgao
inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996 — Titulo
II — Da Educagao Basica — Sessao I e II). Politica Educacional. NogGes sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

PARA O CARGO 107 - ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AtribuicOes do cargo. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensao.
Regulagem e reparagao de transformadores. Cabos de transmissao. Entradas e redes internas de energia
elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o conteddo das seguintes Normas
Regulamentadoras e atualizagbes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica:
grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos —
série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia
e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de
inducdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos.
Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalacOes elétricas de baixa
tensdo. Manutencao preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica.
Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos.
Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um
circuito. Esquemas de ligacgao.

PARA O CARGO 108 - EN(;ANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

InstalacOes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressdo,
valvulas: instalacao, modificacdo, conservacao e manutencao. Inspecao de sistemas de distribuicao de
baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo. NocOes basicas de
seguranca e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de Protecao - EPI, inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Equipamentos de manutencao Elétrica.
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PARA O CARGO 109 - FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Opcoes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracao Publica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios
gerais. LimitacOes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacao
tributdria. Crédito Tributario. Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. NogGes de Direito Municipal. relativas ao Poder Executivo. A
competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagado das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacado. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindbmios. Equagles e inequagdes do 10 e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmetica e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectbmetro e quildmetro).

APENAS PARA OS CARGOS 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS AURORA),
202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (UBS FLORES), 203 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — ACS (UBS MONTE REY), 204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS
NOVA ALIANGCA), 205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS ORIENTAL), 206 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS RIO DE JANEIRO), 207 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS VALE AZUL), 209 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
E 211 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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PARA OS CARGOS 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS AURORA), 202 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (UBS FLORES), 203 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS (UBS MONTE REY), 204 - AGENTE QOMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS NOVA
ALIANCA), 205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS ORIENTAL), 206 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (UBS RIO DE JANEIRO) E 207 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS (UBS VALE AZUL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AtribuicOes e atividades do Agente Comunitario de Saude. NogOes Gerais sobre as Atribuicoes do
Emprego. Salude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogles basicas,
prevencao primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Saude bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocdo da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado e como direito social. A salde nas diversas fases da vida. NogOes de ética
e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condicbes para a promocao e recuperacao da saude). Decreto n©
7.508/2011(Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Salde — SUS). Portaria n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica)
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento da familia e do
territério: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 208 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Redagao
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Obijetivos da
armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicao de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial:
Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens.
NocOes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdao arquivistica. Gestao de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitacdo e expedicao de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificacao de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagao de documentos e processos. Digitalizagao de documentos. Controle de qualidade
da digitalizacao. Conhecimentos sobre o CAPS AD. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 209 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

(IZONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e cidadania. Vigilancia em salde. Nocdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes
de sistema imunoldgico. Saude publica e saneamento basico. endemias e epidemias. Nogdes basicas e
prevencao primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Salde. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizagdo
para a promocao e preservacao da saude da comunidade. Papel do agente na educacdo ambiental e
saude da populacao. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Nocdes basicas sobre o
SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS. Promocao da saude. Conceito
e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude. NocdOes Basicas de Direito Administrativo.
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PARA O CARGO 210 - ASSISTENTE DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hardware e Software: Conceitos basicos. Midias para armazenamento de dados. Montagem e
desmontagem de microcomputadores; Placa mae: barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de disco
rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board (video,
som, rede, modem); Processador: Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel;
Configuracdao do Setup da BIOS; Fonte de alimentacao, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks;
Arquitetura de memodrias: Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalacao
e Configuracdo de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-board); Sistema
de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, EXT (e suas versoes) gerenciamento de particdes no Windows 10.
Caracteristicas, Instalacdo e Configuracao de Dispositivos de armazenamento (Disco rigido, cartoes de
memodria, pendrive, CD, DVD, HD externo, SSDs); Caracteristicas, Instalacdo e Configuracao de
periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, camera digital, webcam, duplicador de sinal
video; Instalacao e configuragao do sistema operacional Microsoft Windows 8 e 10; Internet: conceitos
basicos. Configuracao de rede (Protocolo TCP-IP); Nogdes de instalacdo fisica de rede: cabos de rede,
hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. Correios eletronicos (Outlook, Outlook Express,
Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Configuracao de Windows Server 2016: Configuracao de Servigos: DNS e
DHCP, Configuracdo do ACTIVE DIRECTORY; Internet das Coisas (IoT) Criacao e administracdo de
usuarios; Instalacao e configuracao do Microsoft Office e software livre. Pacote escritdrio LibreOffice:
Editoracao e diagramacao de textos avangados: Edicao de texto, formatacao de textos, tabelas, estilos,
indices, figuras, objetos, equacdes, desenhos, arquivos, seguranca, autocorrecdo, dicionarios,
importacao/exportagao, tabulacdes, colunas, estrutura de tdpicos, numeragao de paginas, configuracao
de paginas, cabegalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos,
marcadores e numeracao, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragoes,
integracao das ferramentas do Libreoffice e autorresumo. Editoracdo e diagramagao de planilhas:
Entrada de dados, edicdo, férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificagao, exportacao, modulos adicionais, suplementos, analise de dados,
importacdao/exportacdao, impressao, seguranca, salvar, recuperar, formatacao condicional, auto
formatacao, estilo. Computagdes em Nuvem (Cloud Computing): Conceitos, beneficios, tipos de nuvens
(publica, provada e hibrida), Modelo de servicos (IaaS, PaaS e SaaS). NocOes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 211 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade
e publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recepcao. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagao
Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. NogOes basicas de direito administrativo.
Constituicdo Federal. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacao:
organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios e registros. Nocdes de tipos de
organizacdo. NogOes de estoque. NogOes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras.
Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira. NogOes de Administragao Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de
Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. NogOes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 212 - AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Armazenamento e conservacao de medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em
farmacia ambulatorial. Legislacao farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para
prescricao e dispensacao Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos
para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento,
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denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacao Sanitaria pertinente a area.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 213 - EDUCADOR DE BASE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Educagao Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagao Especial no contexto da inclusao
social. Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educacao Especial. Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes: deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de
sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superlotacao.
Flexibilizagbes e adaptagOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
Natureza e funcdo dos servicos e apoios especializados. A natureza do trabalho pedagdgico:
fundamentagdo filoséfica, politica e educacional, caracterizagdo e concepcdes basicas da ciéncia
psicoldgica, as principais escolas de psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o
papel social da escola, as influéncias das teorias psicoldgicas na Educacdo, a percepgao do sujeito nos
diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética: estudo do desenvolvimento
das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicacdes pratico-pedagdgicas, a relacao
entre Aprendizagem e Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de
Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da
Escola, Concepcoes de curriculo, Gestao Democratica, Avaliacao e Aprendizagem, Avaliagdo Continua,
investigativa e diagndstica, Avaliacdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliagao
emancipatdria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia, reprovacao e
evasdo, Tendéncias atuais da Administracdo Escolar, da Supervisao e da Orientacdo Educacional.
Didatica e Legislacao: A didatica na formagao do educador; planejamento educacional e planejamento
do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliagdo do processo seletivo x
aprendizagem. Nocoes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 214 - INS,TRUTOR DE ARTES CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-
histdria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histdria brasileira até a contemporanea. Artes visuais — formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnoldgicos e transformacoes estéticas a partir
da modernidade; ManifestacOes artistico culturais populares. Elementos de visualidade e suas relacdes
compositivas. Técnicas de expressao. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; Papel das artes cénicas
no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagdao. Musica: aspectos
histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; Misica e expressao. Danca:
histéria da danga; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura
musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Expressao grafica na infancia; musicalizacao infantil;
a infancia e o corpo. Conhecimentos sobre o CAPS AD. NogOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 215 - MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta. Regra de PreferénciaAl. Conversoes. Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados. Classificagao
das Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos. Registro, Licenciamento e Dimensdes. Classificacdo
dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatdrios. Dos Documentos de Porte Obrigatdrio. Da Habilitagdo. Das
Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizacao de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentagdo. Conjunto de
Sinais de Adverténcia. Placas de Indicacao. DIRECAO DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva.
Automatismos. Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. Leis da Fisica.
Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS. Como socorrer. ABC da Reanimagdo.
Hemorragias. Estado de Choque. Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA. O
Motor. Sistema de Transmissao e Suspensdo. Sistema de Direcdao e Freios. Sistema Elétrico, Pneus e
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Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga. Funcionamento
Basico dos Motores. Sistema de Lubrificacdo. Arrefecimento. Transmissdo. Suspensdo. Direcdo. Freios.
Pneus. Painel de instrumentos. Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPISs.
Seguranca do trabalho. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 216 - ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/1990 ECA. Atendimento ao publico. Conhecimentos
inerentes ao Programa — CRAS. Conhecimentos inerentes a Protecao Social Basica, Protecdo Social
Especial. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NocOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. Concepgao de
Protagonismo Juvenil. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Politica Nacional de Integracao da
Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOBSUAS/2005; Tipificagao
Nacional dos Servigos socioassistenciais. Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.
Conselho de Direitos: o0 que &, o que faz. - Conselho Tutelar: o que faz. Nocdes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdao. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacles e inequagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmetica e
geometrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdmetro e quilometro).

PARA O CARGO 217 - ANALISTA DE PROJETOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Elaboragao de projetos e dimensionamento: arquitetonico, estrutural, instalagbes elétricas, instalagdes
hidraulico-sanitarias. Orcamentos: qualificacdo de servigos, composicao de precos, cronograma fisico
financeiro, medicdes de servicos executados. Execucao de obras: interpretacdo de projetos,
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e
metdlica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacao: reformas, reforcos de fundacao,
controle de recalque, reaterros, recuperagao de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades
de aguas de infiltracdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagbes prediais
de agua e esgoto. Construcao e/ou fiscalizacao de obras. Locacao de condutos em planta e perfil;
Execucdao de valas; Classificacdo de material de escavacao, reaterro, esgotamento, seguranca de
pedestre, pavimentacao. Assentamento de tubulagdes; Obras de protecao: escoramento, revestimentos
anticorrosao, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagdes, conjuntos
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elevatodrios, valvulas. 0Conhecimento de solo e pavimentagdo asfaltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos.
Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protegdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de
obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD. Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas. NogOes
Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 218 - ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes basicas sobre selecao, aquisicao e descarte. Ordenacdo de materiais. Identificacdo de fontes
gerais de informacao. Arquivamento. Guarda de materiais. Higienizacao de materiais de informacao.
Conservacao de materiais de informacgao. Orientacdo espacial em bibliotecas. Confeccao de etiquetas. O
processo de arrumacao e catalogagdo. Importancia do acervo (disposicao, disponibilizagao, facilidade de
acesso e preservacao). Servico de referéncia e a simplificagdo dos processos técnicos. Processamento
técnico: sistemas de classificagdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e
preparo fisico do material. Termos e definicdes do trabalho pratico do Auxiliar de biblioteca. Conceito de
acesso a distancia. Ferramentas de busca e localizacdo de acervo. Direcionamento do estudo escolar.
Bibliotecas escolares e seu papel no desenvolvimento do estudante. Atendimento ao publico: circulagao,
empréstimo e devolucdo. Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): Apresentacao
de livros (ABNT 6029). Lombada de livro (ABNT 12225). Método para andlise de documentos (ABNT
12676). Uso de recursos digitais e plataformas de pesquisa. Conhecimentos de diferentes géneros
literarios. Habilidades de comunicacao escrita e verbal. Nogdes de primeiros socorros. NogOes Basicas de
Direito Administrativo.

PARA O CARGO 219 - AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recepcao do Paciente: ficha clinica e organizagao de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentaria:
Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenca periodontal; Prevencdao de carie e doenca
periodontal; Levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia e salde; Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutencado e conservacao; Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizacao
e desinfeccdo. Biosseguranca, controle de infeccao, prevencdo e controle de riscos. Carie
dentdria/cariologia. Denticdo humana. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Prevencdo e controle de riscos. Flior: forma de utilizagdo, efeitos e controle. Nogdes
basicas da semiologia. Principais afeccdes da cavidade bucal. Atividades do auxiliar de consultério
dentario na dentistica. Biosseguranca em saude bucal. Equipamentos de protegao individual. NogOes
Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 220 - TI'EQNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes Basicas de anatomia e fisiologia; Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia
de enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatoria: drenagem postural,
nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiragdo de secrecdes. Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratéria. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Central de Material e Esterilizacao;
Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré-, trans- e pos-operatorio. Programas de saude:
pré-natal, puericultura, imunizacao, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS, prevencao de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem no contexto da atencdo basica; Atuacdo do técnico em enfermagem no
trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. Atendimento ao politraumatizado em via publica.
Saude da crianca, adolescente, mulher e idoso. Educacao em saude. Sistema de atendimento pré
hospitalar. Urgéncias clinicas. Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos; Etica Profissional;
Codigo de Etica da Enfermagem. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. NocOes Basicas de Direito
Administrativo.
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PARA O CARGO 221 - TI'EQNICO DE ENFERMAGEM CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental.
Acolhimento em Saude Mental; Saude Mental e Familia; Conhecimentos sobre CAPS AD. Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatdria: drenagem postural,
nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiragdo de secrecOes. Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratdria. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Central de Material e Esterilizacao;
Programas de saude: pré-natal, puericultura, imunizacao, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, planejamento familiar. Saide da
crianga, da mulher, e do idoso. Educagdo em saude. Sistema de atendimento pré hospitalar. Urgéncias
clinicas. Reabilitacdo Psicossocial; Transporte do paciente de risco. Etica Profissional. Nogdes Basicas de
Direito Administrativo.

PARA O CARGO 222 - TEQNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de Servicos de Saude. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias.
Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n© 2.048, 05/11/2002. Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Multiplas Vitimas.
Bioestatistica. Coleta de Dados. Andlise dos Dados. Apresentacao Tabular e Representacao Grafica.
Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doencas de Exposicdo a Material Bioldgico.
Medidas de Controle apds Exposicao. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacao de Materiais e
Equipamentos de Saude. Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e
Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencgas e Acidente de Trabalho no Brasil.
Responsabilidades Eticas e Legais a Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho.
Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da
AET - Analise Ergondmica do trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no
mundo. Legislacao Brasileira relativa a Ergonomia. Certificagdo do ergonomista brasileiro. Manual de
Aplicacdo da NR 17 e Organizagao do Trabalho. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Regulamentacao do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no
Brasil. Sistemas de Gestdao de Seguranca e Saude no Trabalho. Normas de Certificacao ISSO. Desafios
e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Saude para as Empresas. Gestdo de Custos em Saude. Higiene
Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos
Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. Legislacdo relativa a Seguranca, Medicina do
Trabalho e Saude Complementar, Convencdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre Saude do
Trabalhador) e nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Consolidacao das Leis Brasileiras do Trabalho, XII2 Conferéncia Nacional de Salde). Atencao dos
Ministérios: MS, TEM e MPAS na Saude do Trabalhador. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. - Nogdes de Informatica em
Saude. Processo de Enfermagem. Promocao da Saude e Prevencdo de Doencas. Evolucdo das Doengas.
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de
Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil. Nogdes Basicas
de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 223 - TI'EQNICO DE ENFERMAGEM PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acolhimento em Enfermagem na Atengdo Primaria a Salde; Conceitos de Saude da Familia; Sistema
Unico de Saude; Conceito de Territorializacao; Central de Material e Esterilizacdo. Procedimentos de
enfermagem. Verificacao de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Coleta de materiais para exames.
Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-respiratdria. Assisténcia de
Enfermagem no pré e pds-operatdrio. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacao.
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue (arboviroses) e doencas de notificacdes compulsorias. Programa de
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assisténcia integrada a saude da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Conhecimentos sobre Bolsa Familia; Aleitamento materno. Cuidados de
enfermagem pré e pos operatorio ao paciente obstétrico e neonatal. Preparo e administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular, subcutédnea e endovenosa. Assisténcia de enfermagem ao
paciente na unidade de saude, alojamento conjunto e obstetricia. O cuidado de enfermagem em saude
mental. Trabalho em equipe; Abordagem ao paciente acamado. Cddigo de Etica da Enfermagem. Lei
8.080 de 19 de setembro de 1990. Politica de Humanizagdo do SUS. NogBes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 224 - TI’EC,NICO DE ENFERMAGEM -SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
Atribuicbes das centrais de regulacdao de urgéncias. Central de Regulacdo das Urgéncias. Rede de
Atencdo as Urgéncias. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Sistema
Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais e Diretrizes. Politica de Humanizagdo do SUS. Principais
medicagOes usadas em emergéncia. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Primeiro atendimento em
paciente: traumaticos ou em parada cardiorrespiratoria. Sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, hipertensao arterial. Atendimento Pré-Hospitalar: depressao, ansiedade, dependéncias
guimicas. Atendimento Pré-Hospitalar Movel: definicdes e regulamentacdo. Atendimento Pré-Hospitalar
e Hospitalar do Politraumatizado: identificacdo das prioridades terapéuticas. Gerenciamento de riscos e
seguranca do paciente. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 225 - TECNICO HIGIENE DENTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencao de doencgas bucais
(cérie e doencgas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentarios, restauracdes dentarias (amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina
restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em odontologia.
Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacao de fluoretos. Indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracao e a periodontia. Manuseio dos
equipamentos. Organizacao da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais
odontoldgicos. Acdes educativas em salde. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 226 - TI'EQNICO SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias, taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente, Normas Regulamentadoras. Seguro de
acidentes do trabalho (SAT). Fator acidentario previdenciario (FAP). Andlise de riscos e de acidentes.
Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos. InspegOes de seguranca. Técnicas de andlise de
acidentes. Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Seguranca do Trabalho: Organizagdao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Organizacao do SESMT. Gestao de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs). Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de
Riscos. Medidas de controle de riscos. Sistemas de prevencao e combate a incéndios. Doengas
profissionais e doencas do trabalho. Ergonomia no trabalho. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecdo Radioldgica, Programa de Protecao Respiratdria, Programa de Conservagao
Auditiva, Planos de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais que perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NogOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 227 - TECNICO VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Vigilancia sanitaria no contexto do Sistema Unico de Salde (SUS); A Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria (ANVISA) na regulacdo e fiscalizacdo da vigilancia sanitéria; Fiscalizacdo e controle sanitario de

medicamentos sujeitos a controle especial e de acidentes relacionados a salde do trabalhador;

IntoxicacOes relacionadas a cosméticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e
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profissional, agrotdxicos, animais peconhentos e reacoes adversas a medicamentos; Fundamentos das
doencas veiculadas por alimentos; Controle de qualidade de agua de consumo humano. Evolucdo da
vigilancia sanitaria no Brasil. Lei n® 9.782/1999 e suas alteragdes. Decreto n® 3.029/1999 e suas
alteracdes. Instrumentos de acdao da vigilancia sanitaria. Gerenciamento, Controle e Garantia da
qualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade, fatores que afetam a qualidade do produto,
requisitos para um sistema de qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdao da qualidade, auditoria da
qualidade. Sistema da qualidade e seus elementos, politica da qualidade para fabricacdo e ciclo de vida
de produtos a Vigilancia Sanitaria. Analise e gerenciamento de risco: conceito e caracterizacdo do risco
sanitario; Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposicao. Nocdes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 228 - TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estacdo total. Medidas de comprimento, angulo, grau,
grado, superficie e volume. Orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética. Método do
levantamento topografico: irradiacdo — Calculo dos angulos, calculo das distancias, calculo das
coordenadas, poligonacdo. Calculo da caderneta de campo, calculo de erro angular, célculo da tolerancia
angular, andlise e distribuicdo do erro angular, transportes de azimutes, calculo das coordenadas
relativas, cdlculo do erro linear, cdlculo da tolerancia linear, andlise e distribuicao do erro linear, calculo
das coordenadas absolutas. Desenho da planta topografica: calculo da escala em funcao da area, calculo
das dimensdes do papel em funcao da escala. Clculo da area: processo grafico e processo analitico.
Memorial descritivo. Métodos de levantamento topografico por intersecao (a ré e avante). Conceitos
basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento. Nivelamento expedito. Nivelamento
geométrico linear simples e composto. Nivelamento geométrico irradiado simples e composto.
Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tracado de curvas de nivel no plano
cotado. Conceitos basicos de agrimensura. Transformagao de coordenadas plano-retangulares em
coordenadas polares. Determinacdo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos
ou azimutes. Locacdo de uma linha divisoria através do azimute ou rumo. Locagdo de uma linha divisoria
através de um alinhamento de referéncia. Correcao na locacdao de uma linha divisdria através do angulo
de corregao. Correcao na locacdo de uma linha divisdria através de coordenadas. Divisdo de uma area
através de um ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados. Intersecao
de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da
divisdo. NogOes de Legislagdo Ambiental e Florestal. Utilizacdo de réguas, esquadros e compassos.
Tracado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte de angulos. Identificagdo de
acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Secdo plana vertical, Secao plana inclinada.
Representacdo de poligonos em escala. Conhecimentos basicos de AutoCAD, ArchiCAD). Conhecimento
basico de Planilha eletronica, editor de textos e de imagem. Secdes e projetos de terraplanagem.
Orcamento e cronograma. Conhecimentos de Software de topografia. NogOes Basicas de geometria
analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de Plataforma com talude de corte.
Interpretacao de Plataforma com talude de aterro. Interpretacao de Plataforma com talude de corte e
aterro. Conceitos de hidrologia. Determinacdo da declividade de um curso de agua. Codificacao dos
cursos de agua (padrdo, DNAEE). NocOes de Georreferenciamento. Nogdes de GPS. Nogdes de
trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Relagdes métricas no
circulo. NogOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
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e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacdes e inequagdes do 1° e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. ProgressOes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdmetro e quilémetro).

APENAS PARA OS CARGOS 311 - COORDENADOR PEDAGOGICO, 313 - EDUCADOR FISICO
CAPS AD, 314 - EDUCADOR INFANTIL, 345 — PEDAGOGO, 346 - PEDAGOGO CAPS AD, 347 -
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA, 348 - PROFESSOR 20 HORAS,
349 - PROFESSOR COM HABIL;TACRO EM EDUCAGAO ESPECIAL, 350 - PROFESSOR COM
HABILITAGAO EM EDUCAGAO FISICA E 351 - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL 40 HORAS:

LEGISLACAO EDUCACIONAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educacgao Nacional. Lei n© 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB N©°, 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.
Educacdo Inclusiva: Fundamentacao Filosofica — Ministério da Educagao — Secretaria de Educagao
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Federal n®
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica. Resolugdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagdo em Direitos Humanos. Lei n® 12.764/2012 Institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

APENAS PARA OS CARGOS 315 - ENFERMEIRO AUDITOR, 316 - ENFERMEIRO CAPS AD, 317
— ENFERMEIRO(A) DO PSF, 318 - ENFERMEIRO(A) PADRAO, 321 - FARMACEUTICO(A), 322
— FONOAUDIOLOGO, 323 - FONOAUDIOLOGO COM ESPES:IALIZAC.,AO EM T.E.A, 324 -
ME’DICO AUDITOR, 325 - MI'-;DICO CARDIOLOGISTA, 326 - MEDICO CLINICO, 327 - MEDICO
CLINICO CAPS AD, 328 - MEDICO DERMATOLOGISTA, 329 - MEDICO DO TRABALHO, 330 -
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, 331 - MEDICO GINECOLOGISTA, 332 - MEDICO
INFECTOLOGISTA, 333 - MEDICO NEUROLOGISTA, 334 - MEDICO NEUROLOGISTA COM
ESPECIALIZAGAO EM T.E.A, 335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 336 - MEDICO
ORTOPEDISTA, 337 - MEDICO PEDIATRA, 338 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL,
339 - MEDICO PSF, 340 - MEDICO PSIQUIATRA, 341 - MEDICO PSIQUIATRA CAPS AD, 342
- MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, 343 — NUTRICIONISTA, 344 — ODONTOLOGO, 352 -
PSICOLOGO, 353 - PSICOLOGO CAPS AD, 354 - PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM
T.E.A, 355 - TERAPEUTA OCUPACIONAL E 356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:
Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de

28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n°© 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de agOes de promocado, protecao e
recuperacdao da saude. Programas e acOes do Ministério da Saude. Salde da Familia. Programa de
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Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Saude: estrutura e competéncias. NASF — Nucleo de Apoio a Salude da Familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos
HumanizaSUS (Atencdo Basica).

PARA O CARGO 301 - ADVOGADO 40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.
Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungao e habeas data. Organizacao do Estado:
Poderes e funcgoes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicOes;
competéncia. Intervencao Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagao, funcionamento e atribui¢cdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagao
orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento.
Poder Judiciario: organizacdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributacao
e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencao do estado no dominio econémico. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragao. Bens publicos. Desapropriacao.
Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdao, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagao do servigo publico.
Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e
Contratos. Administracdao Publica (Lei n® 14.133/2021). Pregao (Lei n® 10.520/2002). Pregao Eletronico
(Decreto n° 10.024/2019). Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacdo (Lei n°® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas.
Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricao e
da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagOes.
Inadimplemento das obrigagbes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagao
das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao de terceiros.
Desconsideracao da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicacao dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacao,
da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento
comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos
embargos de terceiro; da agdo monitoria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de
execucao. Dos embargos a execucao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisoria; do incidente de
resolucao de demandas repetitivas; da reclamacgao. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa.
Juizados Especiais (Leis n°® 9.099/1995 e 10.259/2001). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal
n° 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei n® 6830/1990).

Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacdao tributaria.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos
ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
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Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Denuincia espontanea. Poder de tributar e competéncia
tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentarios; Leis
orcamentdrias; fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificagdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
conceito; classificacao.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacao de trabalho e a relacao de emprego. Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de
empresas; terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao
e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Duracao do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparacdo salarial; do principio da
igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecao ao
trabalho do menor. Protegao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de
Conciliacao Prévia. Direito Penal: Nocdes gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes da Lei de LicitagOes.

PARA O CARGO 302 - ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Federal — Lei 1.171/1994. Banco de dados. Linguagens de
programacao web. Ldgica de programacao. Projeto de software. MVP. Arquitetura de sistemas. Portais.
Servidores de aplicagao. Interoperabilidade. Web Services. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA).
Sistemas Integrados de Gestao (ERP). Aplicativos para dispositivos mdveis. Sistemas de informagao.
Engenharia de software (ciclo de vida; metodologias de desenvolvimento; processo unificado: requisitos,
analise, projeto, testes; UML; nogbes de métricas de software utilizando a técnica de pontos de funcao:
estimativa de tamanho, esforco e prazo). NogOes de gerenciamento de projetos. Logica de programacao.
Usabilidade. Acessibilidade. Seguranca da informagao. Qualidade de software. Modelagem de processos
de negodcio. Indicadores de desempenho de processos. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletronico. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 303 - ANALISTA DE TRANSITO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23 /09/1997 e alteracdes). Resolugdes: 30/98, 32/98, 56/98,
108/99, 110/00, 300/08, 351/10, 558/15, 623/16, 634/16, 712/17, 715/17, 723/18, 780/19, 789/20,
809/20, 849/21, 870/21, 871/21, 886/21, 897/22, 926/22, 929/22, 932/22 e 941/22 e alteracoes.
Nogoes de Direito Administrativo: Ato administrativo. Improbidade administrativa: Lei Federal n©
8.429/1992 e suas alteragOes. Licitacdes, Contratos Administrativos e Convénios Administrativos: Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragoes; Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos); Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019 e demais
disposicOes normativas relativas ao pregao; Decreto Distrital n® 39.103/2018 e suas alteragbes
(regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Precos e da outras providéncias);
e Lei Federal n® 12.462/2011 e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas).
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Execucao e fiscalizacdo de contratos administrativos. Poderes da administragdo publica.
Responsabilidade civil do Estado. Servigos publicos. Bens Publicos.

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo politico
administrativa do Estado. Administracao Publica. Poder Executivo.

Nocoes de Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais
e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigagdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais.

Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacbes formais modernas. Organizacao
administrativa. Processos participativos de gestdo publica. Governo eletronico; transparéncia da
administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. Gestao por resultados na produgao de
servicos publicos. Comunicacdo na gestdo publica e gestao de redes organizacionais. Gestao de recursos
humanos. Gestao de compras e materiais. Gestdo de processos. Gestdo de contratos e convénios. Gestao
de projetos. Atendimento ao publico. Relacionamento interpessoal e Trabalho em equipe. Orcamento
publico. O orcamento publico no Brasil. Programacao e execucdo orcamentdria e financeira. Receita
publica. Despesa publica. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracOes (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

PARA O CARGO 304 - ARQUITETO E URBANISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da historia da arquitetura e
urbanismo: evolucdo urbana. histéria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico
financeira, controle ambiental das edificagdes (térmico aclstico e luminoso). Condicdes gerais das
edificacdes: classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes. Projetos de reformas.
Implantagdo e orientacdao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo
e controle). Desenho arquitetnico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacdo, implantacdo,
planta baixa, especificacbes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
histdricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcdo. especificacao de
materiais. Orgamento e planejamento. Elementos da construgao: fundagdes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagao.
Iluminacdo natural e artificial. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas. Leitura e
interpretagao de plantas topograficas. Legislacao: legislacdo profissional. legislacao ambiental. legislacdo
urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho. Comunicagao visual: nocoes de programagao e comunicacgao visual. Arquitetura
de interiores: nogdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobilidrio, paginagao de piso, forro
etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 305 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos Tedricos, Histdricos e Metodoldgicos do Servico Social: pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediacao.
Vertentes de pensamento: materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacao. Documentagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
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questao social e a conjuntura brasileira. Instituicao e Estado. Movimentos sociais e participacao popular.
A prestacao de servicos e a assisténcia publica. Espacos sdcio-ocupacionais do assistente social. Projetos
e Programas em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicdo Federal de 1988: Da saude, Da
promocao social e Da protecao especial. Lei n.2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas
de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecao a crianca e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social. Etica
profissional. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 306 - ASSISTENTE SOCIAL CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atuacdo do Assistente Social na Saude Mental. Drogas licitas e ilicitas, padroes de uso, transtornos
mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas. Lei Federal 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 8.742/1993
— Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Plano Nacional
de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servicos de Assisténcia Social conforme
tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°109/2009). Reordenamento do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Resolucao CNAS n©01/2013. Orientacdes técnicas
do servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Resolucao n° 9/2014 —
Atribuigdes do Orientador Social/ Atribuicdes do Agente Social/ Atribuicdes do Coordenador de Projetos
Sociais. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional
e Servico Social (fundamentos). Legislacao da Salde ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Saude mental e Servigo Social. Drogas licitas e
ilicitas, padroes de uso, transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substdncias
psicoativas. Conhecimentos sobre o CAPS AD. Nocoes de primeiros socorros. Nogdes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 307 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuacdao e usuarios da
informacao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Variacdao do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracao
dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdao. Escrituracdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros
contabeis obrigatdrios e Documentacao contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao,
critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciacao, conceitos,
formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo
prazo — Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento — Formacao, classificacao das
contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos
envolvidos, provisdoes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de
reavaliagao, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagoes.
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Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacao. Passivo
circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagao,
conceitos, formas e métodos de avaliagao. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacao, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversGes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formagao do capital social.
Demonstragao do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracao e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigos
prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais
e nao operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparacao e forma de apresentacao, destinacao e distribuicdo do
resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido: Conteldo, itens 44
evidenciaveis e forma de apresentacao. Demonstracao de origens e aplicacdes de recursos: Conceitos
envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacao, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracado
do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de
apresentacao. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacao,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracao. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboragao e interligacao com o conjunto
das demonstracdes contabeis obrigatorias. Reorganizagao e reestruturagao de empresas: Processos de
incorporacdo, fusdo, cisao e extincdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacao social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas
atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissdao de Valores
Mobiliarios e Legislacao Societaria).

Administracdo Geral: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisorio: técnicas de anadlise e solucao de problemas; fatores que afetam a decisao; tipos de
decisOes. Gestao de pessoas: estilos de lideranca; gestao por competéncias; Avaliacao de desempenho;
trabalho em equipe; motivacao. Gestdo: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos,
Governanca corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacao. Nogdes
Basicas de Direito Administrativo.

Administracdo Publica: Organizagdao do Estado e da Administracao Publica. Modelos tedricos de
Administracao Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas.
O processo de modernizacao da Administracdao Publica. Evolucao dos modelos/paradigmas de gestao: a
nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletronico e transparéncia.
Qualidade na Administracao Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na
Administracdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestao do Governo Federal. Controle da
Administragdo PUblica. Etica no exercicio da funcdo publica. Orcamento publico e os pardmetros da
politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas
basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocacdo de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracdo de desempenho e controle
orcamentario. Elaboracdo, Gestao e Avaliacao Anual do PPA. Modelo de gestao do PPA.

Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria independente. Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
Demonstracdes Contabeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria.
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Avaliacdo das distorcdes Identificadas. Execucao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia
no planejamento e na execucao dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis.
Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de
auditoria. Relatdrios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas
pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucao dos trabalhos.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacao e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao extingao
do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00) — administracdo da Receita PUblica — da previsao e da arrecadagao
tributaria — renlincia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Leis de ExecugOes Fiscais n® 6.830/80. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

PARA O CARGO 308 - AUDITOR GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicao Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracdo
Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Lei Anticorrupgao (Lei n© 12.846/2013). Lei de Acesso a Informagao (Lei n© 12.527/2011).

Direito Administrativo: Principios da Administracdao. Organizagao Administrativa. Poderes da
Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatdrio do Terceiro Setor (Lei n°® 13.019/2014). Consorcios
Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo.
Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n°® 14.133/21. Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n© 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes sobre origem e aplicagdo de recursos.
Patrim6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificagao. Apuragao de resultados. Escrituragao. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios,
procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragOes contabeis aplicadas ao setor publico.

Nogoes de Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funcdes do Orgamento;
Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei
Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica.
Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica.

Nocoes de Direito Tributario: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitacoes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Capacidade
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tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Imunidade, isencdo, anistia e remissao. Crédito tributario:
lancamento e seus efeitos. Suspensao e extingao do crédito tributario. Tributos municipais.

Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Planejamento de
auditoria. Determinacao de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucao da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizagdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisao analitica. Evidéncias.
Caracterizagao de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagao. Comunicacao
dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade.

PARA O CARGO 309 - BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Documentagao: conceitos basicos e finalidades da organizacdo e documentagdo em geral.
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceitos basicos e finalidades. Planejamento, organizagao e
administracao de bibliotecas e dos sistemas de bibliotecas. Organizacao, tratamento e disseminacao de
informagdes. Centros de documentacao e servicos de informagao: planejamento, redes e sistemas.
Formacao e Desenvolvimento de ColecOes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colecdes.
Fontes de Informacdo: definicdo, tipologia, confiabilidade e sua relevancia na Era das Fake News.
Tecnologias e sistemas de informacdo: planejamento e automacdo dos servigos, bancos e bases de
dados, bibliotecas digitais. Processos técnicos: selecdo, analise, tratamento, registro, armazenagem,
recuperacao e disseminacdo. Inventdrio, Catdlogos, Sistemas de localizagao e Tipologia Documental.
Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificacdo segundo a CDD (Classificacao Decimal Dewey):
estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Tabelas de autores: PHA e
Cutter. Indexacdao de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos. Bibliografia:
conceituagao, teorias, classificacdo, historico e objetivos. Normas técnicas para a area de documentacao
(ABNT-NBR 6023/2018); tipologia, funcOes e aplicabilidade. Gestao de Sistemas de Informagao.
Ergonomia: principios e fungoes. Leis Fundamentais da Biblioteconomia. Estudo de Usuario — entrevista.
Servico de referéncia: organizacao de servigos de notificagao corrente (servicos de alerta), disseminacgao
seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboracao,
atendimento ao usuario. Biblioteca: funcdo social, formacao de leitores e pesquisadores. Biblioteca Viva:
Acao Cultural, parcerias com a sociedade civil e promogao da diversidade. NogOes de primeiros socorros.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 310 - CONTADOR(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagao, objetivos e funcdo social. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteragdes posteriores. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei 101/00). Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita
extraorcamentaria, receita intraorgamentaria, previsdo, lancamento, arrecadacdo, recolhimento,
contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orcamentaria,
despesa extraorcamentaria, despesa intraorgamentaria, fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento.
Restos a pagar ou residuos passivos. Patriménio Publico: Conceito e composicdo, Bens publicos,
variacoes patrimoniais. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das
VariacOes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e
Estrutura.
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Direito Financeiro: Receita Publica: conceito, classificagao e caracteristicas. Reparticdo das receitas
tributarias. Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas
obrigatorias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988
e Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orcamento
publico, Direito Constitucional orcamentario, principios orcamentarios. Leis orcamentarias: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n.
4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa do orcamento publico. Fiscalizagdo
financeira e orcamentaria: tipos de controle; controle interno e externo. Transferéncias voluntarias.
Regime Juridico dos Precatdrios judiciais.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriacdo.
Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacdo do servigo publico.
Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e
Contratos (Lei n° 14.133/2021). Pregao (Lei n° 10.520/2002). Pregao Eletrénico (Decreto n°
10.024/2019). Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacao administrativa e jurisdicional.
Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011).

PARA O CARGO 311 - COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educacao e Escola. Educacao e Inclusao. Avaliacao na aprendizagem. Concepcoes de
curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista e historico-
cultural. Cotidiano escolar. Avaliacao. Gestao participativa na escola. Desenvolvimento da aprendizagem.
Didatica da Educacao: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula.
Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizagao e Gestdao da Sala de Aula. Tecnologia da
Informacdo e Educacdo. Etica na Educacdo. Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e
Educacdo. O Pedagogo nas Organizacoes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto
Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogoes
de primeiros socorros. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 312 - ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Economia e seus conceitos basicos: o objeto de estudo da economia. Fatores de producdo. Bens
econdmicos e os bens livres. Divisdes da economia. Teoria elementar de funcionamento do mercado: a
demanda, oferta e os pregos. O equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia perfeita.
Equilibrio da firma. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formacao de Pregos:
concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio. Padroes de concorréncia em mercados oligopolisticos: tipos
de mercados e barreiras a entrada. Administracdo Publica. Macroeconomia: A politica fiscal e a politica
monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroecondmico. Crescimento econémico e inflacdo. Os ciclos
econdomicos. NogOes de Contabilidade Publica. Nocdes Basicas de Direito Administrativo.
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PARA O CARGO 313 - EDUCADOR FISICO CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdao Fisica. A
sociabilizacao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos, jogo ou esporte.
Metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Atividade e aptidao fisica. Saude
e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contelddos. O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padroes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos
do desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e
Basquetebol. Teste de aptidao fisica. Drogas licitas e ilicitas, padroes de uso, transtornos mentais e
comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas. Conhecimentos sobre o CAPS AD. NogOes
de Primeiros Socorros. Nogoes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 314 - EDUCADOR INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educacao e Escola. Educacao e Inclusao. Avaliagao na aprendizagem. Concepcoes de
curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista e histérico-cultural. Nogcdes de cuidados basicos e higiene na infancia.
Cotidiano escolar. Avaliagdo. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacao: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Tecnologia da Informagao
e Educagao. Etica na Educagdo. Diagnosticos Organizacionais. O Pedagogo nas Organizacoes: aspectos
legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — A Etapa da Educacao Infantil. Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. NogOes de primeiros socorros.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 315 - ENFERMEIRO AUDITOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Vigilancia em Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Promogao da Salde. Enfermagem em saude
comunitdria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servico. Sinais Vitais. Avaliagao de salde. Assepsia e controle de infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono
e nutricao. Oxigenacdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobasico. Administracao de medicamentos. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro
e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da
reproducdao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirurgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccao e esterilizagao: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas,
cuidados, tipos de esterilizacao, indicacdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo
(rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragao,
esquema de vacinacao do Ministério da Saude). Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos
de Saude. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacdes Hospitalares e do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais. Fundo Municipal de Salude e Gestao de Recursos Financeiros do SUS. Nocoes
de avaliagao de servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade. Politica Nacional de Medicamentos. Rotinas do processo de auditoria em saude:
auditoria analitica e Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e operativa
no SUS. Responsabilidades do auditor em salde publica. Cédigo de Etica dos Profissionais de
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Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo -
RDC n© 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. NogOes Basicas de
Direito Administrativo.

PARA O CARGO 316 - ENFERMEIRO CAPS AD

(jONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Salude e Cuidados Preventivos.
Avaliacdo fisica. Drogas licitas e ilicitas, padroes de uso, transtornos mentais e comportamentais devido
ao uso de substancias psicoativas. Reacdes de abstinéncia ao uso de alcool e entorpecentes. Higiene,
nutricdo e saude coletiva. Diabetes mellitus. Asma e alergia. Infeccdes sexualmente transmissiveis e HIV.
Disturbios do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos,
respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais,
nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos.
Transtornos renais e urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia
e psicologia. Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho
de parto, o parto e o pods-parto. Complicacdes da gravidez. Problemas ortopédicos e incapacidades do
desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administragao de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 317 — ENFERMEIRO(A) DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Saude da Familia. Promocdo da Salde e Cuidados Preventivos.
Avaliacao fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricao e saude coletiva. Diabetes mellitus. Asma
e alergia. InfeccOes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doencas
infecciosas.  Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude tegumentar. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pos-
parto. ComplicacOes da gravidez. Avaliacao fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do
desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administragao de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 318 - ENFERMEIRO(A) PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica em Enfermagem. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos. Enfermagem
perioperatdria. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Diabetes Mellitus. Hipertensao Arterial Sistémica. Asma
e alergia; arboviroses; Infeccdes Sexualmente Transmissiveis e HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial. Salde tegumentar. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Salude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pds-
parto. Complicacbes da gravidez. Avaliacdo fisica pediatrica. Cuidados de Enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da administracao de medicamentos
e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo.
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Conhecimentos basicos de farméacia. Central de Material e Esterilizacdo; Sistema Unico de Salde;
HumanizaSUS. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 319 - ENGENHEIRO(A) CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto:
formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestao de residuos
(coleta, tratamento e disposicao de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos
de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracao
de laudos de estrutura. Projeto de fundacOes: conhecimento dos tipos de fundacao e sua melhor
adequacao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica
e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de
combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicao de energia e iluminagdo publica. Nogdes
de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento
de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construcao, legislacao urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacao:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢ao de
custos unitdarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizacao de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizacao de obras; controle de materiais € de execucao de servicos; vistoria e
elaboracao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranga. Manutencao Predial: gestao e
tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 320 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacao,
métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades
musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevengao de acidentes.
Informagao e operagao (informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informacao e operacao). Transporte, armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais. Equagao
de NIOSH. Duracao, ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Doencas do
trabalho. Consolidagao das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizagao de insalubridade e periculosidade.
Eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia
elétrica. Radiacdo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do
trabalhador. Trabalho em atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e
periculosidade; Legislacdo e as normas técnicas. Protecgdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e
meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
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caracterizacao. Definicao, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A
utilizacdo, manutencao e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. E-Social.
Protecao ambiental: Transformagao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e
da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevencao no combate a sinistro: Tecnologia
e prevengao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. Sistemas de prevencao e combate
a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio mituo; Programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA)
e Legislacao da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencao e divulgacao do PPRA. Avaliacao e
controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos,
poeiras, radiagdes ionizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibragoes, calor e frio, temperaturas
extremas, iluminagdo, ventilacdo industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso de equipamentos de
medicOes. Legislacao da Medicina do Trabalho; Higiene Ocupacional. Protecao ao meio-ambiente;
Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestao BS 8800, OHSAS
18001, ISSO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos.
Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Salde no Trabalho: planejamento,
implementagcao e operagao. Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagoes
insalubres. Atividades e Operacoes perigosas. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo (NR18). Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
CondigOes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Hospitalares. Sinalizagao de
Seguranca. Fiscalizagao e Penalidades. Plataformas e Instalagdes de Apoio. Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho. NocOes de Primeiros Socorros. Nocoes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 321 - FARMACEUTICO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulagao de formas oficiais e magistrais. Preparacao Farmacéutica.
NocOes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacao. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacao e excrecao de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacao a
agentes produtores e classificacao. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccao hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo,
intimagao, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n°
9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada).
Primeiros Socorros. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 322 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. NogOes de Biosseguranga. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencdo. Avaliacgdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Salde, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica
nas funcdes orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo.
Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudioldgica: acao em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audioldgica completa.
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Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.
Processamento Auditivo Central. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 323 - FONOAUDI()LOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. NogOes de Biosseguranca. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. AlteracOes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacao
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. DistUrbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Transtornos Globais do Desenvolvimento. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdao de Voz
Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia.
Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Atuacao fonoaudioldgica nas fungOes orofaciais. Atuagao
fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular. Distlrbios de degluticdo. Atuacdo
fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao fonoaudioldgica: agao em disfagia
orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicao. Avaliacao audioldgica completa. NogOes
Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 324 - MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )
Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo Cédigo de Etica
Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Salde-Doenca e os Principais Modelos de
Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de Salde: Reformas na Clinica,
Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese
do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. A¢des e Programas do
Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagoes.
Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de medicamentos e
indicag0es. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com
a Saude — CID-10. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Farmacologia. Toxicologia. Cuidados em Ambiente
Hospitalar. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades
do auditor em saude publica. Legislagdo em auditoria. Principios e Organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. Auditoria na visdo hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. Medicina
Preventiva. Medicina Ambulatorial. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios médicos.
Pericia e auditoria médica. Normas técnicas para analise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 325 - MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salde-Doenca e os
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Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Abordagem ao Paciente com Cardiopatia.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas,
descricao, informagOes gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma.
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta.
Disseccao aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico.
Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas). Choque cardiogénico. Aterosclerose Coronaria. Doenca Arterial Coronaria Cronica.
Sindromes Coronarias Agudas. Cardiomiopatias e Pericardiopatias. Manifestacdoes Cardiacas de Doengas
Sistémicas. Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatério em cirurgia cardiaca. Exames de imagem em
cardiologia. Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames Subsidiarios Aplicados a Cardiologia. NogOes
Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 326 - MEDICO CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
qguadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogdao de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizacbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, ansiedade, panico, depressdo. Doencas infecciosas e
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transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual,
trombose, intercorréncias no ciclo gravidico. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 327 - MEDICO CLINICO CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
guadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de colon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdoes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, ansiedade, panico, depressdao. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual,
trombose, intercorréncias no ciclo gravidico. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.
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PARA O CARGO 328 - MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia e fisiologia
da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
ErupcOes eritematoescamosas. Erupgles eritematopurpuricas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupcoes
vesicobolhosas. Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Manifestacao
cutdnea das doencas sistémicas. Lupus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico.
Diagnostico e Tratamento. Vasculites. Piodermites. Infeccdes bacterianas da pele. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto
e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias. ErupgOes por drogas e toxinas. Reacdes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos
e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afeccoes congénitas e hereditarias. Ictiose.
Epidermolise. Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de
Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doencas autoimunes. Doencas do tecido
conjuntivo. Prurido. Manifestacdes Cutaneas das Afeccdes do Tecido Conjuntivo. Terapéutica tdpica e
sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. NogOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 329 - MI'EI?ICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agles e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Nogdes de epidemiologia: conceito, historico
e objetivos; relacdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolucdo natural
das variadas doencas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia
atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica;
niveis de prevencao e medidas profilaticas. Doencas ocupacionais e do trabalho. Clinica médica e conduta
médicopericial. NogOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
neurologia; ortopedia; cardiologia; pneumologia. Conduta pericial. Técnicas basicas de medicina,
farmacologia e biosseguranca. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia
Ocupacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Relacdo trabalho e saude.
Doencas e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador.
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Planejamento, orientacdo e avaliacao de condicdes de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente
de trabalho. Absenteismo e reflexo na seguranca e saude no trabalho. Condutas frente ao
acompanhamento de afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos servidores afastados por
doenca ou acidente de trabalho. Regras e procedimentos para emissao atestado de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental. Aspectos técnicos de elaboracdo de laudos periciais para fins de aposentadoria
e demais inerentes ao Servico de Medicina do Trabalho. Critérios técnicos de exame clinico e anamnese
ocupacional (conceitos, aplicacdo, registros e condutas). Legislacdo atualizada em satde do trabalhador
elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Gestao em saude:
planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de
trabalho. Sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e seguranga do trabalho. Psicologia
aplicada ao Trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Principios
de ergonomia e biomecanica. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e
mecanicos. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicacao e
analise de acidentes. InspecOes de seguranca. Saude e Seguranca no Trabalho - Fase IV do e-Social
(eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitagdao Profissional INSS (conceito, processo, registros,
acompanhamento e integracdo SESMT com o programa). Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 330 - MEI?ICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocdao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Hemorragia digestiva. Abdome agudo.
Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esofago (benignos e malignos). Doenca
ulcero-péptica. Helicobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estomago (benignos e
malignos). Doencas do Estbmago e Duodeno. Ma absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda.
Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e
malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do
pancreas (benignos e malignos). Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagoes.
Doencas da Vesicula e das Vias Biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia.
Constipacao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatorias intestinais. Doenca
de Crohn. Doencas esofagicas. Doencas hepéticas cronicas. Endoscopia digestiva. Retocolite ulcerativa.
Tumores gastricos (benignos e malignos); Ulcera péptica gastrica. Doenca do Refluxo Gastroesofagico.
Dispepsia. Manifestacdes Digestivas das Doencas Sistémicas. Manifestacdes Hepaticas das Doencas
Sistémicas. Diagnostico por Imagem em Gastroenterologia. Diagndstico por Imagens Endoscopicas.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 331 - MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria:

quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:

caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A

organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os

Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de

Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
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Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Estadiamento do cancer genital e mamario.
Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome
do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distirbios do sono no climatério. Acompanhamento do
paciente sob reposicao hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos.
Disfuncdo menstrual. Anovulacdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose.
Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da
vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo
HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica aguda e cronica.
Doencas benignas do Uutero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urindria de esforgo.
Infeccao urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas
e interpretacao). Lesdes nao palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Tumores
ginecoldgicos. Alteragao funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e
técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Infertilidade Feminina.
Transicdo Menopausal. Pods-menopausa. Anticoncepcao Hormonal. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembdlicos e Gestagao. Oncologia
ginecoldgica. Diagndstico por Imagem em Ginecologia. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 332 - MI'EI?ICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
qguadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Epidemiologia das doencas infecciosas.
Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Manifestacdes clinicas das doencgas
infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitacdo e
interpretagao de exames complementares. Métodos de confirmagao diagndstica. Microbiologia clinica.
Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das
doengas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifungicos e
antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificacdo. Mecanismo de acao. Resisténcia. Efeitos colaterais.
Custos. Principios gerais de uso. AssociagOes. Interagbes. Utilizagao terapéutica e profilatica. Critica ao
uso. Profilaxia das doencgas infecciosas. Isolamento. Quarentena. ImunizagOes. Quimioprofilaxia.
Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infeccoes hospitalares. Infeccoes causadas por virus. Viroses
respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. InfeccOes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre
amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infeccbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre
tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccao por microbactérias atipicas. Infeccoes por Chlamydia spp.
InfeccOes por Mycoplasma spp. Infecgdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e
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supuracoes intracranianas. Infeccao urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural.
InfeccOes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose
cutaneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. InfeccOes causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. InfeccOes causadas por helmintos.
Esquistossomose. Esquistossomose mansonica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva
migrans cutanea e visceral. Toxi-infecgOes. Tétano. Cdlera. Difteria. Toxi-infeccdes alimentares.
InfeccOes sexualmente transmissiveis (IST). Infeccdes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia
adquirida. InfeccOes no hospedeiro imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas.
InfecgOes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais peconhentos. Complicacoes
infecciosas das queimaduras. InfecgGes hospitalares. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 333 - MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
guadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagcdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema
nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma
e alteragbes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencgas degenerativas. Doencas do sistema
nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias.
Neuroinfeccbes. Doencas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestagdes
neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Disturbios
Cognitivos. Sincope. Doencas Cerebrovasculares. Disturbios do Movimento. Esclerose Mdltipla e Outras
Doencas Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensao Intracraniana. Neuropatias
Periféricas. Miastenia Gravis. Disturbios do Sistema Nervoso Autonémico. Neurologia Cognitiva e do
Envelhecimento. Miopatias. Disturbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico.
Urgéncias em neurologia. Indicacdes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium. Nogbes
Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 334 - MI'EI?ICO NEUROLOGISTA COM ESPECIALIZAGAO EM T.E.A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e 0s
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
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administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema
nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma
e alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema
nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias.
Neuroinfeccdes. Doengas toxicas e metabolicas. Epilepsias e crises convulsivas. Manifestagdes
neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Disturbios
Cognitivos. Sincope. Doengas Cerebrovasculares. Distlrbios do Movimento. Esclerose Mdltipla e Outras
Doencas Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensdo Intracraniana. Neuropatias
Periféricas. Miastenia Gravis. Disturbios do Sistema Nervoso Autondmico. Neurologia Cognitiva e do
Envelhecimento. Miopatias. Disturbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico.
Urgéncias em neurologia. Indicacdes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium. NogOes
Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 335 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagcdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia Funcional
do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica.
Exames oftalmoldgicos. Optica e Refracdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo. Glaucoma.
Catarata. Doencas e AfeccOes da Retina e Vitreo. Doencas e AfecgOes das Palpebras e das Vias Lacrimais.
Plastica Ocular e patologias da Orbita. Doencas e Afecgdes da Cérnea. Doencas Infecciosas da Cornea e
da Conjuntiva. Tumores Oculares. Doencas Congénitas da Cdrnea. Olho Seco. Neuro-oftalmologia.
ManifestagOes oculares de doengas sistémicas. Patologia Ocular. Alergia Ocular. Doengas Degenerativas
e Distrofias da Cornea e da Conjuntiva. Doengas da Uvea. Doencas do Cristalino. Doencas da Orbita.
Doengas do Nervo Optico. Traumatismo ocular e orbitario. Cegueira. NocOes Béasicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 336 - MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Salde do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de

Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
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Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Fraturas e luxagGes da cintura escapular e
membros superiores. Fraturas e luxacOes da bacia e membros inferiores. Fraturas, entorses e luxagoes
da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdo. Osteomielite
hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia.
Tuberculose osteoarticular. Paraplegia poética. Tumores benignos e malignos. Hipercalcemia nas
Neoplasias. Poliomielite — sequelas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do
joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxacdo congénita do quadril — Pé torto
congénito. LesOes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia
de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho.
AfeccOes dsseas devidas a disturbios enddcrinos. Afeccdes granulomatosas do esqueleto. Osteoporose.
Hiperparatireoidismo Primdrio. Hipoparatireoidismo. Defeitos da Mineralizacdo Ossea: Raquitismo e
Osteomalacia. Doenca de Paget. Escoliose. Cifose. Lordose. Talalgias. Metatarsalgias. Halux valgo.
Doencas osteometabdlicas. Diagndstico por Imagem nas Doencas Osseas, Musculares e Articulares.
Imobilizagbes em ortopedia e traumatologia. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 337 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Crescimento e desenvolvimento da crianca:
do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianga vitima de violéncia. Anemias. Doencas infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutricdo. Diabetes.
Infeccbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipacdo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares e transtornos da aprendizagem. Disturbios psicoldgicos e psiquidtricos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
InfeccOes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. InfeccOes de vias aéreas
superiores e inferiores. InfeccOes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Epilepsia e crises
convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca celiaca. Alergias e
intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo. Distlrbios
enddcrinos e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.
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PARA O CARGO 338 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, ansiedade, panico, depressdo. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose. Nogbes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 339 - MEDICO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Saude da crianca na Atencdo Basica. Saude
do adolescente na Atencdo Basica. Salde da mulher na Atencgao Basica. Saude do adulto na Atencao
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Basica. Saude do idoso na Atengao Basica. Saude do trabalhador na Atencdo Basica. Salde mental na
Atencdo Basica. Saude bucal na Atencao Basica. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas emergentes
e reemergentes. Organizacdo do servico na Atencao Basica. Urgéncia na Atengao Basica. Abordagem
familiar. Politica Nacional de Atencdo Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Abordagem
centrada no paciente. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental. Sistema de
informagdo na Atencdo Basica. Medicina baseada em evidéncia. Rede de atencgdo psicossocial. Sequelas
COVID 19. Nogoes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 340 - MEI?ICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsoria:
guadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagcdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungOes sexuais. Transtornos da identidade de género e
parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogles psicodinamicas de funcionamento
mental. NocOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogbes de psicanalise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Exame e diagnostico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias
psiquiatras. Etica em psiquiatria. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 341 - MI'EI?ICO PSIQUIATRA CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Saude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do

trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de
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Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungOes sexuais. Transtornos da identidade de género e
parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogOes psicodinamicas de funcionamento
mental. NocOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogOes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Exame e diagnostico do paciente psiquidtrico. Manejo em urgéncias
psiquiatras. Etica em psiquiatria. Nogoes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 342 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Satde. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdio compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude - CID-10. Conhecimentos especificos em
ultrassonografia. Procedimentos diagndsticos. Principais Técnicas em Ultrassonografia. NogOes de fisica
das radiagOes: definicao e producao dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos
bioldgicos das radiacdes; nocdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos. Principios basicos,
técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultrassonografia. Dopller. Anatomia ultrassonografica.
Posicionamento ultrassonografico. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele
feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario
normal e patoldgico. Doencas inflamatorias pélvicas. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Diagnodstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da
mama normal e patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Avaliacao da idade gestacional. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho,
oOrbita, face e pescogo, térax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e
baco), érgaos reprodutores, estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecoes e
abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Interpretacdo e diagndstico dos exames
ultrassonograficos. NogOes Basicas de Direito Administrativo.
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PARA O CARGO 343 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentacdo, nutricdo e nutrientes. Nutricdo
nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de vigilancia alimentar
e nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutricdo na Saude Publica.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracdo em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Guia alimentar para a populacdao brasileira. Elaboracdo de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricao, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos). Alimentacao da gestante e aleitamento
materno. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cddigo Sanitario
Estadual. Nocdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 344 - ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa,
entre outras. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flGor. Higiene dental.
Prevencao e controle de doencas da cavidade bucal. Materiais, instrumentos e equipamentos utilizados
na clinica odontoldgica. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Métodos de assepsia,
esterilizacdao e desinfeccao de materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Protecdo
pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacao, técnicas de inser¢ao, condensacao e polimento.
Técnica de incidéncia radioldgica e revelacdo. Nocoes de medicamentos odontoldgicos. Diagnostico e
plano de tratamento em prétese. Emergéncias médicas em Odontologia. Medidas de prevencao: terapia
com fldor, selantes, raspagem e polimento coronario, instrugao de higiene oral e educacado para a saude.
Epidemiologia: indices epidemiolégicos em salde bucal. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de
trabalho, posicdoes de trabalho) e controle de infeccao cruzada (paramentagao/protecao individual).
Organizacao da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). Primeiros Socorros. NogOes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 345 - PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educacao e Escola. Avaliacdo na aprendizagem. Concepgdes de curriculo: teorias criticas
e pos-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e Funcionamento da
Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas. Avaliagdo.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva.
Gestao participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagdes sucessivas dos
alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criangas. A infancia e sua singularidade na educacdao basica, articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica
da Educacao: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica
Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Organizagdo e Gestdao da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdo e
Educacdo. Etica na Educacdo. Educacao nas OrganizagOes. Diagnosticos Organizacionais. O Pedagogo
nas Organizacdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Nocoes de primeiros socorros. Nocoes Basicas de Direito Administrativo.
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PARA O CARGO 346 - PEDAGOGO CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A educacao enquanto direito de todos. Educagao e Inclusdo. Avaliacdo na aprendizagem. Planejamento
participativo: competéncias e habilidades. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Desenvolvimento
da aprendizagem. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Etica na Educacdo. Educacdo nas
Organizacdes. O Pedagogo nas OrganizagOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.
Educacao de Jovens e adultos. Principais transtornos de aprendizagem. Orientagao profissional. A
mudanca social por meio da educacdo. Drogas licitas e ilicitas, padrGes de uso, transtornos mentais e
comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas. Conhecimentos sobre o CAPS AD. NogOes
de primeiros socorros. Nogoes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 347 - PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O desenvolvimento psicolégico na infancia, adolescéncia. As inter-relacdes familiares: casamento,
conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianca e a separagao dos pais. A crianga € o
adolescente vitimizados. Natureza e origens da tendéncia antissocial. O trabalho do psicdlogo e as
atribuicbes da equipe interprofissional. Psicodiagndstico técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica.
Elaboracao e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia.
O arco reflexo. A inteligéncia. A motivacdo e a aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo
Piaget. A personalidade. A sensacao e a percepcao. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo.
Os testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da personalidade. Deficiéncias
mentais. Definigdes dos tipos de deficiéncia. Orientacdo de pais. Conhecimentos em Psicomotricidade.
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia breve. Orientacdo familiar. Individuo,
instituicOes, sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O
inconsciente. Casualidades psiquicas. A dimensao ideoldgica das instituicoes. A familia. A escola. O
processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho institucional psicoldgico. Psicologia,
Psicanalise e Psicoterapias: clinica Psicoldgica e suas especialidades. O campo das Psicoterapias. A nova
cultura Psicoldgica. Diagndstico em Psicanalise. Teorias da personalidade. Lei n® 10.216 de 06/04/01
(Reforma Psiquiatrica). Diagnostico organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar e
comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Constituicdo Federal — artigos 193 a 230.
Atuacgao intersetorial. Trabalho colaborativo em sala de aula. Noges de Primeiros Socorros. Nogoes
Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 348 - PROFESSOR 20 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgdes de Educacao e Escola. Educacao e Inclusao. Avaliagao na aprendizagem. Concepcoes de
curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista, sociointeracionista e histdrico-cultural. Cotidiano escolar. Avaliagdo. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso,
plano de aula. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Tecnologia da Informacdo e Educacdo. Etica na Educacdo. Diagndsticos
Organizacionais. O Pedagogo nas OrganizacOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
NocOes de primeiros socorros. Nocoes Basicas de Direito Administrativo.
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PARA O CARGO 349 - PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Alunos publico alvo da educacdo especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE). Histéria da
inclusao escolar no Brasil. Desafios da inclusdao escolar. Educacdao Especial e Educacao Inclusiva.
Conhecimentos sobre a rotina escolar. As concepgdes de Educagao e suas repercussoes na Organizagao
do Trabalho Escolar. Avaliacdo na aprendizagem. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista, sociointeracionista e histérico-cultural.
Concepcoes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Politica Nacional de Educacao Especial. Principios
e fundamentos da Educacao Especial. Curriculo em Educacao Especial. Definicdes dos tipos de
deficiéncia. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n®
10.502, de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educacao Especial). Projeto Politico Pedagdgico.
Primeiros Socorros. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 350 - PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educagao Fisica
enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educagao Fisica. O esporte na escola. A
sociabilizacao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou
esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade
bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras
e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos
conteudos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos
padrdes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano.
Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptidao fisica. Projeto
Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogoes
de primeiros socorros. Nocoes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 351 - PROFESSOR EDUCACI\O INFANTIL 40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes de Educagao e Escola. Educacdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem. Concepgles de
curriculo: teorias criticas e pods-criticas. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista, sociointeracionista e historico-cultural. Nogdes de cuidados basicos e higiene na infancia.
Cotidiano escolar. Avaliagdo. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento
de ensino, projeto de educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Tecnologia da Informagao
e Educacdo. Etica na Educacdo. Diagndsticos Organizacionais. O Pedagogo nas Organizacdes: aspectos
legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — A Etapa da Educacgao Infantil. Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes de primeiros socorros.
NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 352 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A satide mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
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intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no
trabalho, salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencao, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pods-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Nocdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 353 - PSI,C(')LOGO CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Satide. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nocdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Individuo, instituicoes e sociedade: desenvolvimento, interacao social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O
Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Elaboracdo e emissao de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo
psicoldgica e psicodiagnostico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentagdo, do espectro
autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de
depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos
mentais. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e
legislagdo. Principios da atencdo e recomendacdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de
salide mental. Primeiros Socorros. NogOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 354 - PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM T.E.A

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Satde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. Analise do Comportamento Aplicada (ABA). Terapia cognitivo-
comportamental (TCC). A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao positiva
incondicional. NogOes de psicopatologia (neurose e psicose). Transtornos Globais do Desenvolvimento —
diagndstico, tratamento, intervengbes e atuacao do psicdlogo. Desenvolvimento infantil. Orientacdo
familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar e
comunitaria. Elaboracdo e emissdao de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de
déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fobicos.
Primeiros Socorros. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 355 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atencdo e recomendagbes da OMS para a
formulacao de politicas publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia
a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento e servigos
de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervencOes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
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deficiéncia intelectual ou distlrbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude
da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizagao de servicos de atencao a pessoa com deficiéncia no SUS.
Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no
hospital e sua interlocugao com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de
desinstitucionalizagao e inclusao social: a institucionalizacao e os processos de desinstitucionalizacao da
pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacao
institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitagdo e os demais servicos de salude. Sistema
Unico de Saude (SUS) e as acdes de prevencao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional
em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemioldgica. Promocao da
salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e
estigma. Instituicoes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia
e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e
servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atencdo domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestao da
Clinica: PTS, Referéncia, Territorio, Politica Nacional de Atencao Basica; Rede de Atencao a Saude Mental
Iniciativas de Geracao de Trabalho e Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros
Especializados de Reabilitagdo. NocOes Basicas de Direito Administrativo.

PARA O CARGO 356 - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislagao. Principios da atencdo e recomendagbes da OMS para a
formulacao de politicas publicas de saide mental. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional
Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no
Brasil. Objetos e campos de atuacgao. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil. Atencdao domiciliar.
Avaliacdo. Matriciamento, Ferramentas de Gestado da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio, Politica Nacional
de Atengao Basica; Rede de Atencdo a Saude Mental Iniciativas de Geragdao de Trabalho e Renda.
Atividade lldicas e ocupacionais. O bem-estar fisico, mental e social. A terapia ocupacional como
estabelecimento da capacidade emocional e social do dependente. Autoconfianca, autocuidado,
autoestima e independéncia. Normas de Pratica da Terapia Ocupacional. Drogas licitas e ilicitas, padrdes
de uso, transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas.
Conhecimentos sobre o CAPS AD. NogOes de primeiros socorros. Nocdes Basicas de Direito
Administrativo.

PARA O CARGO 357 - VET,ERIN/\RIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria natural das doengas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos
e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Fontes de infeccdes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterindria, patologia geral e técnicas de necropsia.
Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacdao epidemioldgica. Medidas de
controle e prevencao de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domeésticos. Laboratdrio clinico
veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirurgicas
veterindrias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccdes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,

129



encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose,
doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina
veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso, imunoldgico, doencas
hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue
para deteccao de doencas. Vacinacao e imunizagao animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de
doencas de animais domésticos e silvestres. Nocdes Basicas de Direito Administrativo.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

: HORARIO | .. HORARIO
INICIO DE INiCIO TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES
19/09/2023 00:00 Divulgacao do Edital de Abertura
19/09/2023 10:00 20/09/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital
] Envio das respostas das impugnacdes ao Edital e possiveis
22/09/2023 10:00 retificac6es ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura

22/09/2023 10:00 de Inscricoes.

25/09/2023 10:00 24/10/2023 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.

25/09/2023 10:00 26/09/2023 23:59 Periodo de solicitacao de isencao da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacao de

25/09/2023 10:00 24/10/2023 23:59 condicao especial e PcD, autodeclaracao de cota racial, nome
social e declaracao de jurado para critério de desempate.

29/09/2023 15:00 Divulgagao do resultado das solicitagcoes de isengao.

02/10/2023 10:00 03/10/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengao.

06/10/2023 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isencao.

25/10/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscri¢ao.
Divulgagao da confirmacgao das inscri¢cdes efetivadas, solicitacoes
de condigbes especiais para a realizagdo da prova, candidatos

30/10/2023 15:00 inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota racial, nome
social e candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Periodo recursal contra a divulgagdo das inscricoes efetivadas,
solicitacées de condi¢des especiais para a realizacdo da prova,

31/10/2023 10:00 01/11/2023 23:59 candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota
racial, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes efetivadas,
solicitacdes de condicOes especiais pra a realizacdo da prova, candidatos

08/11/2023 15:00 inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota racial, nome social,
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado, e
divulgagdo do novo resultado das inscricdes efetivadas.
Publicacao do Edital de Convocacdao para as Provas

10/11/2023 15:00 Objetivas, Peca Processual (quando houver) e Discursiva
(quando houver).

19/11/2023 Aplicacao das provas objetivas, Peca Processual (quando
houver) e Discursiva (quando houver).

20/11/2023 10:00 21/11/2023 23:59 Periodo de corregao cadastral.

20/11/2023 15:00 Divulgacao do gabarito provisorio das provas objetivas.
Prazo recursal contra a aplicagdo da prova objetiva, Peca

21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Processual (quando houver) e Discursiva (quando houver)
(estrutura, equipe técnica etc.).

21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

21/11/2023 10:00 92/11/2023 5359 E&relct)i\c/igsde disponibilizacao dos cadernos de questdes das provas
Divulgacao do resultado provisério das provas objetivas,

01/12/2023 15:00 Peca Processual (quando houver), Discursiva (quando
houver) e Avaliagao de Titulos.

01/12/2023 15:00 Divulgagcdo das respostas aos recursos interpostos contra o

gabarito provisério.
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HORARIO

HORARIO

INICIO DE INiCIO TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra
01/12/2023 15:00 Aplicagao das provas objetivas, Peca Processual (quando houver)
e Discursiva (quando houver).
01/12/2023 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
. Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas e
01/12/2023 15:00 resposta esperada da prova discursiva e da Peca Processual.
Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas,
04/12/2023 10:00 05/12/2023 23:59 Peca Processual (quando houver), Discursiva (quando houver) e
da classificagéo provisoria.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
) resultado provisério das provas objetivas, Peca Processual
08/12/2023 15:00 (quando houver), Discursiva (quando houver), Avaliagdo de
Titulos e da classificacio proviséria.
. Publicacado do Edital de Resultado Final Antes da Avaliacao
e e da Cota Racial e Prova Pratica.
. Publicacdo do Edital de Convocacdao para a Avaliacao
s U Presencial da Cota Racial e para a Prova Pratica.
16 e/ou 16 e/ou Aplicacao da Avaliacao Presencial da Cota Racial e da Prova
17/12/2023 17/12/2023 Pratica.
18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 Prazo Repursal Contra a Aplicagéo da Avaliacdo Presencial da
Cota Racial e da Prova Pratica.
Divulgagao das Respostas aos Recursos interpostos contra a
22/12/2023 15:00 Aplicacdo da Avaliagdo Presencial da Cota Racial e da Prova
Pratica.
. Divulgacao do Resultado Provisdrio da Avaliacao Presencial
P IeATEE e da Cota Racial e da Prova Pratica.
] ) Prazo Recursal Contra o Resultado Provisério Avaliagcao
26/12/2023 10:00 27N2/2023 23:59 Presencial da Cota Racial e da Prova Pratica.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
05/01/2024 15:00 resultado provisério da Avaliagdo Presencial da Cota Racial e da
Prova Pratica.
05/01/2024 15:00 Publicacao do Edital do Resultado Final e Homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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