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EDITAL N° 151/2023 — DRH/SEAP
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista os Editais n® 011/2023 e n° 088/2023 — DRH/SEAP, bem como em cumprimento
as determinagdes judiciais (autos n.° 0037748-85.2023.8.16.0019), resolve
TORNAR PUBLICA
1. A suspensdo sub judice do ato de desclassificagdo no concurso regido pelo Edital n° 011/2023-DRH/SEAP referente a candidata ANA LIGIA KINCHESKI
COELHO, inscrigao n° 230300053288, concorrente ao cargo de Professor do Componente Curricular da Matriz Educagéo Fisica — NRE Ponta Grossa.

Curitiba, 07 de dezembro de 2023.

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

136787/2023
EDITAL N° 152/2023 — DRH/SEAP
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigces legais, e tendo em vista os Editais n® 011/2023, n° 091/2023, n° 103/2023 e n° 138/2023 —
DRH/SEAP, bem como em cumprimento as determinagdes judiciais (autos n°® 0008588-60.2023.8.16.0004), resolve
TORNAR PUBLICA

1. A divulgagdo sub judice, no site do IBFC www.ibfc.org.br, na Area do candidato, na data de 08/12/2023, do resultado da analise do recurso contra o
resultado da prova pratica, referente a candidata ANA PAULA NAHIRNE, inscricdo n° 230300048830, concorrente ao cargo de Professor - Componente

Curricular da Matriz Matematica — NRE Laranjeiras do Sul.

2. Permanece inalterado o resultado divulgado através do Edital n° 103/2023 — DRH/SEAP, de 30 de outubro de 2023.
Curitiba, 07 de dezembro de 2023.

Vanda Dolci Garcia
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

136789/2023

I Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 UEM

EDITAL N2332/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, o art. 2° inciso VI da Lei
Complementar n2 108/2005, os arts 21, 22 e 23 da Lei estadual n® 20.933, de 22 de dezembro de 2022, a Resolugédo n° 175/2023-SETI, as Resolugdes n%
30/2013-CAD,166/2021-CAD, 264/2022-CAD e 060/2023-CAD e a necessidade temporaria de excepcional interesse para a continuidade do servigo
publico, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagéo de Teste Seletivo para contratagdo de PROFESSOR
TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituigao
Estadual, na Lei Complementar n2 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n2 4.512, de 1° de abril de 2009.

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacdes permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n2
108/2005, de 18/05/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades do departamento requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverdo ser comprovados no ato da contratagcdo, momento este, em que
tais requisitos serdo analisados.

2.4 A inscrigdo no Teste Seletivo sera integralmente por meio eletronico, inclusive o envio dos documentos comprobartérios do curriculo e da Cédula de
Identidade (RG), que deverao ser anexados no momento da inscrigéo.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRIGAO
3.1 A taxa de inscrigdo € de R$ 199,23 (cento e noventa e nove reais e vinte e trés centavos) que devera ser recolhida até o dia 23/01/2024, em qualquer

agéncia da rede bancaria ou por meio eletroénico, mediante a apresentagdo da Ficha de Compensacao.
3.2 O vencimento mensal j& considerado o adicional de titulagdo em vigor é:

Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.607,51 R$ 2.164,51 R$ 1.803,76
Professor Auxiliar (especialista) R$ 4.509,38 R$ 2.705,64 R$ 2.254,70
Professor Assistente (mestre) R$ 6.222,98 R$ 3.733,79 R$ 3.111,50
Professor Adjunto (doutor) R$ 9.383,94 R$ 5.630,36 R$ 4.691,99

- Incentivo sobre o titulo de especializagéo - 25% sobre o salario do Professor Auxiliar
- Incentivo sobre o titulo de mestre - 50% sobre o salario do Professor Assistente
- Incentivo sobre o titulo de doutor - 80% sobre o salario do Professor Adjunto

4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS

lArea de conhecimento ou matéria(s):

(01) Anatomia Humana

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais DTD 00280-2-0-20

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

I Graduagdo em curso na area de Ciéncias Biolégicas ou da Saude e titulo de Mestre em Ciéncias|
Bioldgicas ou areas afins

ITipos de prova:

Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

lArea de conhecimento ou matéria(s):

(02) Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa (l)

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais
DTD00533-2-0-20 — Cadastro de Reserva

Local de atuagéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Letras e Mestrado na area de Letras ou Linguistica Aplicada ou Estudos da|
Linguagem ou area afim (se Mestre em area afim, com pesquisa em lingua Inlgesa ou literatura em
lingua inglesa ou tradugéo)

ITipos de prova:

Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

lArea de conhecimento ou matéria(s):

(03) Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa (ll)

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00239-2-0-40 - Cadastro de Reserva

Local de atuagéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Letras e Mestrado na drea de Letras ou Linguistica Aplicada ou Estudos da|
Linguagem ou area afim (se Mestre em area afim, com pesquisa em lingua Inlgesa ou literatura em|
lingua inglesa ou tradugéo)

ITipos de prova:

Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

lArea de conhecimento ou matéria(s):

(04) Materiais, Produgao e Logistica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 Vaga / 24 horas semanais DTD00746-2-0-24

Local de atuacdo:

ICampus Sede

Requisito(s):

- Graduagéo em Administragéo
- Mestrado em Administracéo

ITipos de prova:

Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

lArea de conhecimento ou matéria(s):

(05) Geometria, Principios de Forma e Composigao, Semiética e Modelagem Digital

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais DTD00365-2-0-40

Local de atuagao:

ICampus Regional de Cianorte — CRC

Requisito(s):

- Graduagao em Design, Desenho Industrial ou Arquitetura
- Mestrado em Design, Arquitetura ou areas afins

ITipos de prova:

Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

lArea de conhecimento ou matéria(s):

(06) Biotecnologia e Aspectos Ambientais na Industria de Alimentos

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00349-2-0-40 — Cadastro de Reserva

Local de atuagao:

ICampus Regional de Umuarama — CAU

Requisito(s):

- Graduagdo em Engenharia ou Graduagdo em Tecnologia em Alimentos; e
- Doutorado

ITipos de prova:

Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

lArea de conhecimento ou matéria(s):

(07) Calculo Diferencial e Integral e Geometria Analitica e Algebra Linear

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga/ 40 horas semanais
DTD00390-2-0-40 — Cadastro de Reserva
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Local de atuagao: ICampus Regional de Umuarama — CAU

Requisito(s): - Graduagdo em Matematica ou Engenharias; e
- Mestrado

ITipos de prova: Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIIlI da Constituicdo Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir. -

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a fungao prevista neste Edital a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade
do Teste Seletivo, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde
que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou matéria assim permita.

5.2.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei Estadual n° 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;

¢) ao horario e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando
ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 5.8 deste Edital serd encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de confirmagao da inscrigdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer, além das vagas que |lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade
das vagas, desde que aprovados e observada a ordem geral de classificagao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, somente via Internet, no enderego
eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do Teste Seletivo, por meio do qual sera disponibilizado o Formulario para Pessoa com Deficiéncia
cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagéo da inscrigéo.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, as suas expensas, laudo médico original ou copia
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscri¢éo, por especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma

expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Caddigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas (CID);

¢) Limitagdes funcionais.

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se
enquadrar nos critérios legais para definigdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condigéo, ndo tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagdo da prova didatica devera requeré-lo por escrito, no periodo
de inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme orientagdes constantes no Menu do Candidato disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso,
em link especifico do edital.

5.12 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade, sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizagdo da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas as tarefas pertinentes as atribuicdes do professor temporario.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, por area de conhecimento ou matéria, quando o
quantitativo de vagas assim o permitir.

6.2 O percentual de vagas a ser reservado para o afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive em
relagcdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

6.3 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

6.4 O candidato a vaga reservada para afrodescendente participard do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5 Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar no ato da inscrigdo, identificando-se como
pertencente ao grupo racial negro (preto ou pardo), devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o
disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

6.6 O candidato devera declarar essa condigéo no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, no endereco eletrobnico www.uem.br/concurso
(Menu do Candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaragdo de Pessoa Negra, cujos campos deverao ser integralmente preenchidos
pelo candidato para a realizagao da inscri¢éo.

6.7 A PRH nomeara uma Comissdo de Heteroidentificagdo para a confirmacéo da condigdo autodeclarada quando da convocagéo para o fim contratual.
O candidato que n&o tiver sua condigéo autodeclarada confirmada pela Comiss&o ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato afrodescendente.

6.8 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 6.6, sujeitar-se-a o candidato as penas da Lei.

6.9 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, quando o quantitativo de vagas assim o permitir, concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

7.1 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atenderd, até a data da contratagdo, todos os requisitos estabelecidos para
a area pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

7.2 A inscrigdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagéo do Teste Seletivo, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3 O pedido de inscrigdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre o dia 08/01/2024, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 22/01/2024, somente via Internet, no enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do Teste Seletivo, por meio do qual
sera disponibilizado o link Formulario de Inscrigéo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagéo da inscrigéo.
7.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer o Preenchimento da Tabela de Titulos e Curriculo (Anexo | deste edital) via sistema de concurso,
através do Menu do Candidato na opg¢do anexar titulos e curriculo, itens 1 a 3.

7.3.2 O candidato devera adicionar os arquivos de acordo com os campos dispostos no sistema de inscricdo efetuando o envio dos documentos
comprobatdrios. Para cada item ou pontuacéo pretendida, o candidato devera anexar o arquivo do documento comprobatério separadamente.

7.3.3 A soma sera automatica de acordo com a valoragéo de cada item da tabela e caberad a comissao de selegéo a confirmacéo ou néo dos valores.

7.3.4 Para o envio do Curriculo da Plataforma Lattes, o candidato devera fazer o upload do arquivo no sistema de concurso, opgdo Anexar Titulos e
Curriculo.
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7.3.5 E de responsabilidade do candidato, fazer print da tela de confirmagdo de envio do curriculo para fundamentar pedidos de reconsideragéo, se
nescessario.

7.4 A inscricao sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos, estrangeiro que apresente prova de que estd no Brasil em
conformidade com a lei brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduagdo e pos-graduagdo obtidos em instituicdes nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educagéo (CAPES/MEC);

¢) portador de diploma de graduagéo obtido no exterior, acompanhado de documento de revalidagao no territério nacional por instituigdo competente;

d) portador de diploma de pds-graduagao obtido no exterior, acompanhado de documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira competente.

7.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de
temporario ou permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

7.6 Para a avaliagdo de titulos e curriculo (Anexo | deste edital), o candidato devera apresentar os documentos contendo as atividades realizadas até a
data de inicio das inscrigdes 08/01/2024 do Teste Seletivo. As atividades realizadas em data posterior ao inicio das inscrigdes, caso estejam
apresentadas, néo serdo pontuadas.

7.7 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do
curriculo:

a) diploma de graduagdo devidamente registrado;

b) diplomas ou certificados de pds-graduacéo;

¢) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislacéo vigente.

7.8 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

7.9 Para cada inscrigao o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e pagar a respectiva taxa de inscrigdo.

7.10 Caso haja coincidéncia na data de realizagédo da(s) prova(s), o candidato devera optar pela que melhor Ihe convier, ndo cabendo nenhum tipo de
recurso para alteragdo nas datas estabelecidas por edital e/oupela comisséo de selegao.

7.11 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23/01/2024.

7.12 O boleto da taxa de inscricdo, gerado no momento da inscri¢éo, ficara disponivel para download ou impressao até o ultimo dia de inscrigdo. Depois

disso, ndo sera mais possivel acessa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivagdo da inscrigdo decorrente da impossibilidade de acesso
ao boleto em tempo habil.
7.13 A efetivagdo da inscrigédo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigéo.
7.14 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
7.15 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis
contados da data de pagamento. Em caso da ndo compensacdo bancaria o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e
Selecéo, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o nimero da inscricdo, area de conhecimento ou matéria, nimero do CPF, data do
pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se dara exclusivamente através do e-mail supracitado.
7.16 Nao havera devolucdo da taxa de inscrigdo independentemente dos motivos alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a
realizagdo da prova.
7.17 No caso de cancelamento ou anulagéo do Teste Seletivo a taxa de inscrigéo sera devolvida.
7.18 Podera ocorrer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos termos da Instrugdo Normativa n¢ 002/2023-PRH, publicada no DIOE, edigao 11489,
de 28 de agosto de 2023 e disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do Edital
7.19 Para os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deveréo ser observados os seguintes prazos:

- Pedido de isengédo: 08 e 09/01/2024

- Resultado do pedido: 11/01/2024

- Pedido de reconsideragao: 12/01/2024

- Resultado do pedido: 15/01/2024
8. DA RELAGAO DE INSCRITOS
8.1 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apos a verificagdo da tempestividade e do pagamento da taxa de inscricéo, divulgara
o resultado das inscrigdes no endereco eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.
8.2 No dia 26/01/2024 sera publicada a relagéo das inscrigdes homologadas no enderego eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.
8.3 Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologagao da inscrigdo, desde que realizado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da
data de publicagdo do edital com a relagéo de inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo,
e feito em formulario préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.
8.4 O pedido de reconsideragéo devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, sob pena de precluséo desse direito.
8.5 Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato podera realizar via Menu do Candidato ou entrar em contato pelo enderego
eletrénico concurso@uem.br, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do Edital com a relacdo dos candidatos inscritos.
9. DA COMISSAO DE SELEGAO
9.1 A Comiséo de Selegado sera divulgada no dia 02/02/2024, no endereco eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.
9.2 Constituira a Comissdo de Selecgao trés professores efetivos, preferencialmente, doutores com formacéo ou atuagédo na area de conhecimento do
Teste Seletivo.
9.2.1 Os membros da Comisséo de Selegdo poderdo ser substituidos por docentes efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
quando houver necessidade do departamento.
9.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissao de Selecdo um professor aposentado credenciado em programa de pés-graduagéo stricto sensu.
9.2.3 A Comisséo de Selegao devera ter pelo menos um suplente e sua indicacédo devera seguir os mesmos critérios dos titulares.
9.2.4 O presidente e o secretario da Comissao de Selegdo serdo indicados pelo departamento.
9.2.5 A titulagdo dos membros da Comisséo de Selegao devera ser igual ou superior a dos candidatos inscritos.
9.3 Cada membro da Comissdo de Selegdo devera firmar Termo de Compromisso e Declaragdo de que ndo se enquadra nas seguintes situagdes de
impedimento ou suspei¢cdo com qualquer dos candidatos:
a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive;
c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;
d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;
e) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com seu cénjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;
f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de graduagao, estagio de iniciagao cientifica ou similar e pds-
graduacéo ou estagio pos-doutoral nos trés ultimos anos anteriores a data de publicagcdo do Edital;
g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados em anais de reunides cientificas no periodo dos Ultimos trés anos;
h) integre projeto de pesquisa, de extensdo ou de ensino nos ultimos trés anos;
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.
9.3.1 Para aferir o tempo para verificagédo das situagdes de impedimento e suspeigdo deve ser considerado o Ultimo dia de inscrigdo.
10. DAS PROVAS E DAS AVALIAGOES
10.1 O Teste Seletivo constara das seguintes etapas:
a) prova didatica - obrigatéria;
b) avaliagado de titulos e curriculo - obrigatoria.
10.1.1 A prova didatica tem carater eliminatério e a nota minima para aprovagao deve ser 6,0 (seis) inteiros.
10.1.2 A avaliagéo de titulos e curriculo tem carater classificatério e a andlise e a pontuacéo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o
disposto na tabela de pontuagao constante no Anexo Il deste Edital.
10.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.
10.2 Na nota da prova didatica e na pontuagdo da avaliagdo de titulos e curriculo, assim como na pontuagéo final, devem ser consideradas até a casa
centesimal, desprezando-se as fragdes de milésimos.
11. DA PROVA DIDATICA
11.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 19/02/2024 a 23/02/2024.
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11.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar, na data prevista de 14/02/2024, data, horario e local ou link da plataforma digital em que devera
ocorrer o sorteio dos temas de cada candidato, assim como data, horario e local (ou o link da plataforma digital) das provas, que deverao ser publicados
em edital e por meio eletronico.

11.3 A previsdo de divulgagao da nota da Prova Didatica é dia 26/02/2024, no enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.
11.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicagéo, assim
como o dominio do candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com os procedimentos e critérios dispostos no
Anexo .

11.5 Quando da divulgagao do edital do sorteio, o departamento devera informar se:

| - a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ou remota assincrona;

Il - o sorteio sera de um tema Unico para todos os candidatos para a prova remota assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatos para
as provas presenciais ou remotas sincronas.

11.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve ser aplicada e gravada por servidores designados pelo departamento solicitante,com
0 acompanhamento opcional via remota ou presencial dos trés membros da Comissao de Selecao.

11.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio (presencial ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo a qual os
candidatos deverao submeter-se a prova didatica.

11.8 O presidente da Comissdo de Selegdo ou um dos membros, por ele designado, devera sortear publicamente (presencial ou remotamente) o item de
programa para a prova didatica, para cada candidato, dentre os pontos previstos, no prazo de no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 26 (vinte e seis)
horas antes da sua realizagéo.

11.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, a banca devera receber o video gravado pelo candidato, com instrugdes de envio e no formato a ser

previsto no Edital, segundo orientagbes enviadas pelo departamento, e neste caso nédo se aplica o sorteio da ordem de apresentagéo.

11.10 No caso do paragrafo anterior, os candidatos que de alguma forma ndo atenderem o previsto no Edital da prova didatica, estardo automaticamente
desclassificados.

11.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, é gravada em audio e video e a Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

11.12 As normas para gravacdo deverdo ser encaminhadas pelo departamento.

11.13 Apds a realizacdo das provas, as gravagdes deverdo ser encaminhadas para a Comisséo de Selegao, para avaliagdo.

11.14 Em caso de interrupgéo da prova didatica sincrona por problemas técnicos, o candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apds o
horario previsto para o inicio da realizac@o da sua prova didatica, a gravagéo na integra da sua aula ao e-mail da secretaria do departamento.

11.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a sua publicagdo em edital e por meio eletronico.

11.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nos departamentos, por pelo menos 02 (dois) anos.

11.17 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes da mesma vaga.

11.18 Os videos com as gravacdes das provas didaticas mencionados no subitem 11.18 ficardo disponiveis no endereco eletrénico www.uem.br/concurso,
em link especifico do edital, no periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacdo do resultado da prova didatica até a publicacdo da
portaria de homologacéo do resultado final do Teste Seletivo, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do Menu do Candidato.

11.19 Iniciada a prova didatica, ndo serd mais permitida a entrada do publico.

11.20 A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantes do Anexo II.

11.21 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duragao de até 30 (trinta) minutos.

11.22 A prova didatica presencial s¢ tera inicio apo6s a entrega do plano de aula pelo candidato, com cépia para cada membro da Comisséo de Selecéo.
11.23 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera ser enviado a Comissao de Selegdo, seguindo as instru¢des definidas no edital da prova
didatica.

11.24 A auséncia do plano de aula implicard no impedimento do candidato e sua eliminagdo do Teste Seletivo.

11.25 A copia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliacdo, devendo este ser elaborado conforme o Anexo Il deste Edital.

11.26 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer forma ou pretexto.

11.27 Cada membro da Comissdo de Selegdo, na avaliagdo da prova didatica, devera observar os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital e
atribuir ao candidato uma nota na escala de zero a dez.

11.28 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das notas de cada membro da Comissdo de Selecéo e deveraser
considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, asfragcdes de milésimos.

11.29 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou superior a 6,0 (seis) inteiros.

11.30 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras situagdes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para
realizagdo da prova didatica devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e comprovacéo da situagdo. O pedido devera ser realizado no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da prova didatica.

11.31 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a
possibilidade de atendimento, a decisdo sera comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes da realizagéo da prova.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

12.1 O resultado da pontuagdo da avaliacdo de titulos e curriculo esta previsto para ser divulgado no dia 29/02/2024, no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do Teste Seletivo.

12.2 A avaliacéo de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na prova didatica, e em sessao reservada.

12.3 Conforme ja instruido no subitem 7.3 do presente Edital, o curriculo Lattes e os documentos comprobatorios deverdo ser anexados no ato da
inscricao via sistema do concurso no Menu do Candidato

12.4 A avaliagéo de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada conforme critérios e pontuagdo constantes no Anexo Il deste Edital.
Somente serdo apreciados e atribuidos pontos as atividades de formagdo académica e titulagédo, atividades académicas e experiéncia profissional
constantes na tabela de pontuacéo e que se enquadrem na area/subdrea definida pelo departamento.

12.5 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela
média aritmética simples das pontuagdes atribuidas pelos membros da Comisséo de Selecéo, dividido por 100. O resultado devera ser encaminhado a
PRH que devera fazer a publicacdo em edital e por meio eletrénico.

12.6 A pontuagdo da avaliagcdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da média aritmética simples da pontuagéo atribuida por cada membro da
Comisséo de Selegao e devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

12.7 Os membros da Comissao de Selecédo deverdo preencher a ata e elaborar relatério contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

12.8 A tabela de pontos resultante da avaliagdo de titulos e curriculo de cada candidato ficara disponivel no enderego eletrénico www.uem.br/concurso,
em link especifico do edital, no periodo compreendido entre a publicagdo do edital de divulgagao do resultado da avaliagao de titulos e curriculo até a
publicagdo da portaria de homologacéo do resultado final, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do Menu do Candidato.

12.9 Os cursos de pos-graduagdo de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

12.10 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacéo da defesa da dissertagéo ou tese e que o candidato ja cumpriu com
todos os requisitos para a outorga do grau académico (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

12.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3°
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).

12.12 O titulo de especialista devera ser obtido em instituicdo de educagéo superior devidamente credenciada.

12.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto, qualificagéo civil e das paginas com registros e quando
necessario, acrescida de declaragdo do 6rgéo ou empresa constando expressamente a area de atuacéo;

b) mediante apresentagdo de declaragdo de pessoa juridica de direito privado constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que
trabalhou; cargo/area de atuagéo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declaragées devem ser emitidas em
papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de declaragédo ou certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da fungao/cargo/area de atuagdo, no caso de servidor
publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenga do 6rgdo oficial competente, no caso de profissionais
liberais;

e) mediante apresentacédo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovagéo de atuagao profissional voluntaria.

12.14 Outros documentos que comprovem formagao e experiéncia profissional obtidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugéo para o fim de
pontuagao no curriculo.

12.15 Para os itens da tabela de pontuagéo de titulos e curriculo com delimitacéo temporal sera considerada a data de publicacdo deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

13.1 A nota final de cada candidato serd a média aritmética ponderada da nota da prova didatica e da pontuacéo resultante da avaliacdo de titulos e
curriculo.
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13.1.1 Para a selecéo deveréo ser considerados os pesos:

a) prova didatica - peso seis;

b) avaliagédo de titulos e curriculo - peso quatro.

13.2 A classificagdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final obtida.

13.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes critérios de desempate:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no Teste Seletivo;

b) a maior média na prova didatica;

c) a maior média na prova de analise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduagéo em instituigdo de ensino superior;

e) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacgéo stricto sensu em instituicdo de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pés-graduacgao /ato sensu em instituicdo de ensino superior;

g) idade mais elevada.

13.3 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, na data prevista de 08/03/2024.

14. DA IMPUGNAGAO

14.1 Do Teste Seletivo cabe impugnagao:

a) ao edital normativo do Teste Seletivo;

b) ao membro da Comisséo de Selegao.

14.2 Cabe impugnacéo deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia imediato a data de publicagdo, sob pena de preclusdo desse direito.
14.3 O pedido de impugnagao sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgédo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:

-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

14.3.1 - Para duvidas e suporte em relagé@o ao sistema eProtocolo acessar https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

14.4 A PRH providenciara, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, junto ao departamento, quando for o caso, a manifestagdo quanto ao solicitado e dara ciéncia
ao requerente.

14.5 Membros da Comissédo de Selegdo poderdo ser impugnados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicagdo da portaria de nomeagéo das
comissodes, sob pena de precluséo desse direito.

14.6 A solicitagdo de impugnagdo dos membros da Comissdo de Selegéo sera por meio eletrénico, no endereco www.uem.br/concurso, via Menu do
Candidato.

14.7 Se a impugnagao for acatada, a PRH providenciara a indicagéo e a publicagdo de portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento
pertinente, em até 03(trés) dias uteis.

15. DA RECONSIDERAGAO

15.1 Do Teste Seletivo cabera pedido de reconsideragao:

a) ao edital com o resultado das inscrigdes;

b) ao resultado da avaliagdo da prova didatica;

c) ao resultado da avaliagdo dos titulos e curriculo.

15.1.1 O pedido de reconsideragdo devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, sob pena de preclusédo desse direito.

15.1.2 O pedido de reconsideracéo contra o resultado das inscrigdes sera julgado pela PRH e para os demais casos sera julgado pela Comissdo de
Selegado.

15.1.3 O pedido de reconsideragdo sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a instancia superior.

15.2 O pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das inscricdes devera ser apresentado, a PRH, por meio eletrénico
disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do
edital, sob pena de precluséo desse direito.

15.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a solicitagdo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena
de nao ser conhecido.

15.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso, e divulgara o resultado do pedido de reconsideracéo, em edital,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.3 O pedido de reconsideragéo do resultado da prova didatica devera ser dirigido @ Comissao de Selec¢édo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagéo e devera ser
devidamente fundamentado, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.

15.3.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 15.3 ndo sera conhecido.

15.3.2 A Comissao de Selegéo devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.3.3 A resposta ao pedido de reconsideracé@o devera ser justificada e fundamentada, considerando os critérios de avaliagéo estabelecidos para a prova
didatica, conforme o Anexo Il desta Resolugéo.

15.3.4 Néo cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissdo de Selegdo.

15.4 O pedido de reconsideragdo do resultado da avaliagéo de titulos e curriculo devera ser dirigido a Comissé@o de Selegéo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de discordancia da
avaliagdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste Edital
e formulario especifico.

15.4.1 O pedido que nédo atender ao disposto no subitem 15.4 ndo sera conhecido.

15.4.2 A Comisséo de Selegao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis o resultado sera disponibilizado no Sistema de Concursos, em
link especifico.

15.4.3 A resposta ao pedido de reconsideragdo devera ser justificada e fundamentada, considerando os critérios para a pontuagédo de titulos e curriculo,
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

15.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideragdo a que se refere o subitem 15.4.3, por meio de edital, no enderego
eletronico www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste Edital.

15.4.5 Néo cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissao de Selegdo.

16. DO RECURSO

16.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administragdo (CAD), por area de conhecimento ou matéria, por arguicdo de ilegalidade, com efeito
suspensivo, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados da data de publicagéo do resultado da selecéo.

16.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a ilegalidade e devera ser devidamente fundamentado, sob
pena de néo ser conhecido.

16.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou ndo do recurso no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, a contar do
encerramento do periodo recursal.

16.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para andlise do mérito e s6 pelo voto de dois tergos de seus
membros podera modificar ou anular o resultado da selegéo.

17. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

17.1 A contratacé@o obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a comprovagéo dos requisitos exigidos.

17.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para declarar o aceite pela vaga temporaria, contados da publicacdo do edital de
convocagéo, e dar atendimento ao requerido no e-mail de convocacéo, que Ihe sera enviado na data de publicagédo do edital de convocagéo.

17.1.2 O candidato que ndo atender ao edital de convocagéo perdera automaticamente a vaga.

17.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos, dentre eles o diploma de graduacéo, de pés-graduacédo
ou habilitagéo legal correspondente constante neste Edital, sem o qual perde o direito ao contrato.

17.2.1 O diploma de graduacé&o obtido no exterior sera aceito se revalidado por universidade brasileira de acordo com o artigo 47, § 2°, da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB ).

17.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado serd aceito documento emitido pelo orgdo de expedicdo de diplomas que comprove a
homologacéo da defesa da dissertagéo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau académico.
17.2.3 No caso de pos-graduacéo, a apresentagéo de titulagéo superior a exigida dispensa a apresentacéo da titulagdo minima, mantida a area.

17.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, §
3°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, LDB.

17.3 Os cursos de pds-graduagdo de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

17.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o cumprimento dos requisitos exigidos no edital do Teste Seletivo.

17.5 Para a contratacdo de estrangeiro sera verificada a legislagado ou outras normas em vigéncia.
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17.6 Para a contratagéo o convocado devera apresentar os documentos da escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada
area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

17.7 O convocado devera apresentar os seguintes documentos.

a) Certidao de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;

b) Cédula de Identidade;

) CPF;

) Titulo de Eleitor;

) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

) Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social;

) Comprovacao de quitagdo do Servigo Militar (até 45anos);

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira, qualificagéo civil, primeiro contrato de trabalho);

i) Carteira de Vacinagao;

j) NUmero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

k) Diploma de graduacao e o respectivo histérico escolar;

1) Certificado ou diploma de pds-graduagéo e o respectivo histérico escolar;

m) Comprovantes de outros requisitos;

n) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

0) Comprovante de residéncia;

p) Declarag&o de bens e rendimentos.

17.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional
considerando-o apto para o exercicio da fungao, objeto da contratagdo. Para a consulta sera necessario levar a Carteira de Vacinacéo atualizada e
obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) - documento de identificagdo do usuario do SUS.

17.9 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido
edital tornando publica a exclus&o do processo seletivo. Ndo sera permitida a reclassificacéo.

17.10 O contrato serd para a carga horaria semanal ja especificada para a area de conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a
acumulagao legal de cargos.

17.11 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislagado superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de13/12/2001).

17.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

17.11.2 Para a contratagdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situagéo de acimulo
legal devera apresentar o horario de trabalho ja existente para aferigédo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.
18. DAS DISPOSIGOES GERAIS _

18.1 O professor temporario nao podera participar de qualquer reunido no ambito do departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim
como para indicagao de nomes para a composi¢éo da comisséo de sele¢ao, sob pena de exclusdo automatica do respectivo certame, ou na fase na qual
seja identificada tal irregularidade.

18.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo
haver prorrogacéo, desde que o tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

18.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade da selegao.

18.2.2 Alteragéo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio eletrénico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e
Selegao.

18.2.3 O processo de selegéo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da homologagéo do resultado final, sem prorrogagéo.

18.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo ou demitido por justa causa pela
Universidade Estadual de Maringa sera eliminado da lista de classificagéo.

18.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de
dezembro de 2015.

18.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do Teste Seletivo, poderdo, por conveniéncia
administrativa, serem convocados outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da prevista neste edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

18.7 A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa a aprovagdo do candidato. A
Universidade Estadual de Maringd, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selegéo, disponibilizard o link com a matéria publicada e néo expedira
declaragéo referente ao resultado final da selegéo.

18.8 A inscri¢do no Teste Seletivo implicara no conhecimento e aceitagao, por parte do candidato, das normas estabelecidas neste Edital € na Resolugao
n2166/2021-CAD disponivel no endere¢co www.scs.uem.br e www.uem.br/concurso

18.9 A inexatiddo de declaragdes ou de dados e a irregularidade na documentacao verificada em qualquer etapa do Teste Seletivo resultara na eliminagéo
automatica do candidato, sem prejuizo das sangdes penais, e no caso de alguma irregularidade constatada apds a contratacéo e sera apurada nos termos
da legislag@o em vigor, sem prejuizo de outras sancdes aplicaveis.

18.10 A aprovagdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo/fungdo ou emprego, sendo que a contratagdo sera
efetivada, atendendo ao interesse, a conveniéncia da Administragdo, bem como a legislagéo pertinente.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administrag&o.

c
d
e
f
9
h

Maringa, 08 de dezembro de 2023

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Ciéncias Morfolégicas
Area (01) Anatomia Humana

Programa de Prova

ANATOMIA SISTEMICA
1. Osteologia.

2. Artrologia.

3. Sistema Muscular.

4. Sistema cardiovascular.
5. Sistema respiratério.
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6. Sistema digestario.

7. Sistema Urinario.

8. Sistema Genital Masculino.

9. Sistema Genital Feminino.

10.Sistema nervoso central e periférico: conceitos e divisdes.

Referéncias

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia Basica dos Sistemas Organicos. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2013.

MIRANDA NETO, M. H. Anatomia humana: Aprendizagem dinamica. 3%. ed., Maringa: Grafica Editora Clichetec, 2008.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. AGUR, A. N. Anatomia Orientada para a Clinica. 82. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

SOBOTTA, J.; PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta, Atlas de Anatomia Humana. Vol. 1, 2 e 3. 232. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANATOMIA. Terminologia Anatémica: terminologia anatdmica internacional. S&o Paulo: Manole, 2001.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento de Letras Modernas
Area (02) Lingua e Literaturas da Lingua Inglesa (l)

Programa de Prova

1. Teaching identity and culture through Literature in the English Language.

2. Exploring children and young adult narratives in the English language class.

3. The Teaching of English for Specific Purposes - considering the four skills.

4. Contemporary concepts of translation and translator's development in the Language Arts undergraduate program.

5. The teaching of English using translation in the Language Arts undergraduate context.

6. Teaching the four language skills in an integrated way for the students of the Language Arts undergraduate program.
7. Multiliteracies, teacher education and the teaching of English.

8. The teaching of English as an international language.

9. Bilingual education (Portuguese and English) in the Brazilian contemporary context.

10- Teaching practicum in the Language Arts undergraduate program.

Observagdo: A prova didatica devera ser desenvolvida em lingua inglesa visando atestar o domiinio e a fluéncia do(a) candidato(a)
Area (03) Lingua e Literaturas da Lingua Inglesa (Il)

Programa de Prova

1. Teaching identity and culture through Literature in the English Language.

2. Exploring children and young adult narratives in the English language class.

3. The Teaching of English for Specific Purposes - considering the four skills.

4. Contemporary concepts of translation and translator's development in the Language Arts undergraduate program.
5. The teaching of English using translation in the Language Arts undergraduate context.

6. Teaching the four language skills in an integrated way for the students of the Language Arts undergraduate program.
7. Multiliteracies, teacher education and the teaching of English.

8. The teaching of English as an international language;

9. Bilingual education (Portuguese and English) in the Brazilian contemporary context;

10- Teaching practicum in the Language Arts undergraduate program;

Observagéo: A prova didatica devera ser desenvolvida em lingua inglesa visando atestar o domiinio e a fluéncia do(a) candidato(a)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Administracao
Area (04) Materiais, Producéo e Logistica

Programa de Prova

1. Conceitos, ferramentas e técnicas de administragdo de materiais.
2. Compras e cadeias de suprimentos.

3. Logistica e armazenagem.

4. Ciclo de operagdes.

5. Organizag&o dos sistemas produtivos.

6. Sistemas MRP, JIT e OPT.

7. Planejamento mestre de produgéo.

8. Planejamento e controle de produg&o.

9. Gest&o de Projetos.

10. Gestéao da qualidade e controle estatistico do processo produtivo.

CENTRO DE TECNOLOGIA
Departamento de Design e Moda
Area (05) Geometria, Principios de Forma e Composigdo, Semiética e Modelagem Digital

Programa de Prova

1. Classificagéo, definigédo e conceituagdo de signo.

2. Estratégias de comunicag&o considerando o emissor, o contetdo, a forma e o receptor. 3. Etica no Design: fundamentos, direitos humanos, relagdes
trabalho e direitos do consumidor.

4. Desenvolvimento de produtos e protecdo da propriedade Intelectual.

5. Ferramentas de modelagem digital para o design de produto.

6. Geometria descritiva e sua aplicagdo no desenvolvimento de projetos de produto.
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7. Composicao e diferenciacdo dos conceitos de bidimensionalidade e tridimensionalidade. forma e formato de objetos funcionais e objetos puramel
plasticos, entre o figurativo e o abstrato.

8. Principios de composigdo bidimensional e tridimensional.

Referéncias

APARECIDO H. PEDRO & ROSA KATORI - Rhinoceros 3.0: Modele Suas Ideias em 3D. Erica, 2003.

ARHEIM Rudolf. Arte e percepgao visual: uma psicologia da vis&o criadora. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 8402 — Execugao de caractere para escrita em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1994.
BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para desenvolvimento de novos produtos. Trad. Itiro lida. 1a. ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1998.
BLASS, Arno. Processamento de polimeros. Florianopolis: Ed. UFSC, 1988

BURDEK, Bernhard E. Design: Histdria, Teoria e Pratica do Design de Produtos. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2006. 498 p.

BYARS, Mel. 50 products: innovations in design and materials. Crans-Pres Pres-Céligny: RotoVision, 1998.

CHING, F., JUROSZEK, S., Representacao grafica para desenho e projeto. Barcelona: Gilberto Gili, 2001.

DONDIS, A. Sintaxe da Linguagem Visual. Sao Paulo: Martins Fontes, Fontes, 2000.

DOYLE, Lawrence Edward. Processos de fabricagao e materiais para engenheiros. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1978.

FIALHO, Avrivelto B., SolidWorks Office Premium 2013. Erica, 2013.

FRENCH, Thomas. E. Desenho técnico e tecnologia gréfica. Ed. Grafica, 2000.

GASPAR, Jo&o. SketchUp Para Design de Moveis. 1a. Ed. 195p. Ed. ProBooks. 27 out 2013.

GILL, Robert W. Desenho para apresentagéo de projetos. Sao Paulo: Ediouro s/a, 1981.

GROOVER, Mikell P. Fundamentals of modern manufacturing: materials, processes and systems. New York: J. Wiley & Sons, 2002.

KAUPELIS, Roberta. Experimental Drawing. Ed. Martins Fontes, 1992.

LESKO, Jim. Design Industrial: materiais e processos de fabricagdo. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2004.

LOBACH, Bernd. Design Industrial. Sao Paulo: Edgard Bliicher. 2001, 206 p.

MANO, Eloisa Biasotto. Introdug&o a polimeros. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1985.

MARCQOS, F. de. Corte e e dobragem de chapas. Sao Paulo: Hemus, 1975.

MASSIRONI, Manfredo. Ver pelo Desenho. Rio de Janeiro: Edigdes 70, 198.

MICHAELI, Walter et al. Tecnologia dos Plasticos. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1992.

MONTENEGRO, G., Geometria Descritiva. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1992.

MUNARI, B. Design e comunicag&o visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, Fontes, 2001.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 386 p.

NBR 10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1995.

NBR 8196 — Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999.
NBR 8403 — Aplicagdo de linhas em desenhos — Tipos de Linha — Larguras das linhas. Rio de Janeiro, 1984.

NETO, O. Penteado. Desenho estrutural. Sdo Paulo: Perspectiva, 1981.

OSTROWER, Fayga. Universo das artes. Campus, 1994.

PILLAR, Analice D. Desenho & Escrita como Sistema de Representagéo. Artmed Editora, 2001.

POWELL, Dick. A Guide to Drawing and Presenting Design Ideas. Design Redering Techniques. Ed. Campus, 1999.

Departamento de Tecnologia
Area (06) Biotecnologia e Aspectos Ambientais na Industria de Alimentos

Programa de Prova

1. Matérias primas alimentares para processos fermentativos.
2. Biorreatores e processos fermentativos.

3. Bioprocessos na produgédo de alimentos de origem vegetal.
4. Bioprocessos na produgéao de alimentos de origem animal.
5. Bioprocessos na produgdo de bebidas.

6. Aproveitamento de residuos agroindustriais.

7. Sustentabilidade aplicada na industria de alimentos.

8. Gestdo ambiental na industria de alimentos.

9. Tratamentos de efluentes agroindustriais.

10. Caracterizacéo e gerenciamento de residuos sélidos.
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Area (07) Calculo Diferencial e Integral e Geometria Analitica e Algeba Linear
Programa de Prova

1. Fungdes.

2. Limites.

3. Continuidade.

4. Derivadas e suas aplicagdes.

5. Integrais e suas aplicagoes.

6. Vetores.

7. Retas e planos.

8. Conicas.

9. Espacos vetoriais.

10. Transformagdes lineares.
ANEXO Il

AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

VALOR

1. Plano de aula

1.1 Adequacéo dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteudo

1.3 Adequacé@o dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicagéo do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Contetido

2.1.1 Apresentacao e problematizacao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacdo do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposigao

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizacdo, questionamentos, exemplificacées, dados, informacdes)

2.2.2 Adequac@o do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacéo, com correcao, fluéncia e diccdo

2.2.5 Adequacéo ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacédo dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
ANEXO lll

AVALIAGAO DE TIiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUAGAO

| - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO NA AREA DA SELEGAO
(méximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selegédo e/ou aprovacéo de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de Doutorado, com aprovagédo na qualificagdo, na area da selecao 150
Mestrado na area da selecdo 100
Especializagao /ato sensu 50
Residéncia 50
OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selegdo e com a maior pontyagéo.
Il - ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)
1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selec¢do nos ultimos cinco anos
Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10
2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo editorial nos ultimos cinco anos
Autor 100
Autor de capitulo 50
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Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial nos Ultimos cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos Ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientacdes concluidas - pontuagédo por ocorréncia nos ultimos cinco anos

Doutorado 80
Estagio P6s-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacao 15
Iniciagao cientifica, tecnoldgica, extensao e ensino 15
Graduagao (trabalho de concluséo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientagoes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos Ultimos cinco anos - pontuacgao por ano de realizagao

Coordenagao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgdos governamentais ou néo 20
Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgdos governamentais ou ndo 10
Coordenagao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou concluidos 05
Participagao em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou concluidos 02
7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (nédo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagdo (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduagéo (néo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05
8. Participagdo em eventos cientificos na area do teste seletivo nos tltimos 05 anos

Coordenagao de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentagéo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em anais de eventos nacionais ou internacionais 10
Apresentagao de trabalho cientifico, com publicagéo de texto completo em anais de eventos regionais ou estaduais 02
Apresentagéo de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de eventos nacionais ou internacionais 01
Apresentagao de trabalho cientifico, com publicagéo de resumo em anais de eventos regionais ou estaduais 0,5
Participagao em evento 0,3
9. Producéo artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos

Producdo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD's e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, diregdo de espetaculos (musicais, pecas teatrais, dangas e artes 40
visuais) apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, diregdo de espetaculos (musicais, pegas teatrais, dancas e artes 35
visuais) apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, diregdo de espetaculos (musicais, pegas teatrais, dancas e artes 18
visuais) apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia local

Atuag&o como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes visuais), em ambito internacional. 40
Atuagao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes visuais), em ambito nacional 20
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas publicamente em ambito internacional 40
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas publicamente em ambito nacional 20

10. Producao técnica na area nos ultimos cinco anos

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
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Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depositos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Produgdo de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado por instituicdes de ensino e de pesquisa 40
Produgéo de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos

Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas ou artisticas 20

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(mé&ximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuagao por semestre

Magistério em curso de pos-graduagao stricto sensu 30
Magistério em curso de pés-graduagéo /ato sensu 20
Magistério em curso de graduacéo 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria acima de 40h/a 03

2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
2.1 — Pontuacao por atividade

Coordenacédo de curso de pds-graduagao stricto sensu 80
Coordenagao de curso de pés-graduagao /ato sensu 20
Coordenagao de curso de graduagdo 80
Participagdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenagao de curso) 10
Participagdo em atividades administrativas de Instituicdes de Ensino Superior (chefia, diretoria de unidades, pro- 40
reitorias, etc.)

Participacdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de curso de graduacdo 10
Coordenacgao de comissdes e/ou comités de orgdos de fomento e/ou de avaliagdo/regulagdo 20

2.2 - Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
Pontuagdo por ano

Experiéncia profissional na area da selegdo, comprovada em carteira profissional ou equivalente 10 pontos
por ano
3. Aprovagao em concurso publico para o magistério superior nos tltimos cinco anos (por aprovagao) 03

Total de pontos da avaliagdo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos itens |, Il e llI
Nota final da avaliagdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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