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I Secretaria da Educacao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
EDITAL N.° 10/2024 - GS/SEED
Protocolo n.° 21.311.472-7

O Secretario de Estado da Educagéo, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o
disposto no inciso IX, art. 37, da Constituigdo Federal; no inciso IX, art. 27, da Constituigdo do Estado do Parand; na Lei Complementar Estadual n.°
108, de 19 de maio de 2005; e no Decreto Estadual n.° 4.512, de 1.° de abril de 2009, bem como a autorizagdo governamental constante no protocolo n.°
20.717.006-2, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratagdo temporaria para o exercicio da fungéo de
Professor para atuar na Educacido Profissional e Tecnoldgica, excepcio8nalmente, na Escola Estidio, em Curitiba; e Professor Mediador para atuar nas
demais instituigdes que ofertam Educagéo Profissional na rede publica de ensino estadual, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital serd executado pela Secretaria de Estado da Educagédo — SEED.

1.2 O processo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas instituicdes da rede publica estadual de ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria prevista no inciso VI, art. 2.°, da Lei Complementar Estadual n.° 108, de 2005, comprovada a fl. 155 do protocolo n.°
20.717.006-2.

1.3 As vagas constantes no Anexo | deste Edital possuem carater transitério, oriundas da falta de servidores na Educacéo Profissional, decorrente de
aposentadoria, demiss&o, exoneragao, falecimento, afastamento para capacitagéo e licengas legalmente concedidas e, ainda, da necessidade de manter a
regularidade do atendimento nas instituicdes de ensino estaduais, bem como as vacancias definitivas que surgirem no decorrer do prazo de validade do
PSS.

1.4 O PSS sera constituido de prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, de carater classificatério, de
responsabilidade da SEED.

1.5 As contratagcdes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observardo o Regime Especial (CRES), regulamentado pela Lei
Complementar Estadual n.° 108, de 2005, e suas alteragdes, pelo Decreto Estadual n.° 4.512, de 2009, e legislacéo correlata.

1.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.7 A selecéo dos candidatos no processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de contratagéo.

1.8 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo |l deste Edital.

1.9 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEED, previamente
comunicada por meio de edital.

1.10 Sera admitida a impugnagéo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir das 8h do primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Parana.

1 . 1 O 1 A impugnacéao devera ser fundamentada e encaminhada a Secretaria de Estado da Educacéo, on-line, via e-Protocolo.

1.10.2 A impugnagdo via e-Protocolo deve ser feita pelo Protocolo-Geral do Estado do Parana, por meio do enderego eletronico
www.eprotocolo.pr.gov.br e enviada para a Secretaria de Estado da Educagao/Protocolo-Geral — SEED/PTG, dentro do prazo.

1.11 Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pela SEED.

1.12 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacéo, devidamente fundamentado.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacdes dele resultantes, podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiro, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

1.14 Em casos de adiamento, revogagdo ou anulagdo, nos termos do subitem 1.13, ndo havera obrigagdo de indenizar o candidato, em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

2. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DE PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, NA
ESCOLA ESTUDIO; E PROFESSOR MEDIADOR, NAS DEMAIS INSTITUIGOES QUE OFERTAM EDUCAGAO PROFISSIONAL

2.1 As vagas, as caracteristicas de cada fungéo, a escolaridade minima exigida, bem como os vencimentos correspondentes constam no Anexo | do
presente Edital.

2.1.1 Requisitos basicos para inscrigdo no processo seletivo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagéo para a comprovagao de titulos;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao; e

g) cumprir as determinacgdes deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que surgirem durante o prazo de validade do
processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011,
e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.2 Quando a aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se
o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.3 Para a contratagao, é necessario que as atribuigdes da fungédo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

3.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a opgao pessoa com deficiéncia (PcD).
3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagéo e selegéo.

3.7 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar (conforme Anexo V) apto a exercer as atribui¢des da funcdo para a qual
pretende se inscrever.

3.7.1 A compatibilidade sera aferida durante o exercicio das fungdes.

3.7.2 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuigdes no curso das atividades, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apés
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, respeitadas as disposicdes da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.
3.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratagéo, as suas expensas, laudo médico original ou copia
(Anexo Ill), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area informada, atestando a deficiéncia, no
qual deve constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID);

c) limitagdes funcionais;

d) data de expedicéo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o laudo.

3.9 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica
e na lista de ampla concorréncia.

3.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deixara de concorrer a
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essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.12 Se, no ato da inscrigdo, o candidato escolher a opgdo pessoa com deficiéncia, todas as fungdes/areas para as quais estiver inscrito observaréo,
obrigatoriamente, essa opcao.

3.13 Serd excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrerd exclusivamente as vagas de ampla concorréncia o candidato que
apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no subitem 3.8 deste Edital, ou que nédo caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislacéo vigente.

3.14 Sera garantida a acessibilidade do contratado, no momento da distribuigdo de aula, em local no qual venha desempenhar suas fungdes, atendendo
assim ao disposto na legislagéo vigente.

3.15 Sera atendida a solicitagdo realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para auxilid-lo no exercicio das atribuicdes
inerentes a fungéo, desde que seja devidamente comprovado por laudo médico.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

4.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se
autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, serd arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscrigéo, por concorrer como pessoa
negra (PN).

4.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, da raga e etnia negra.

4.5 Para a validagdo da autodeclaragdo ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo do candidato.

4.6 O candidato inscrito como pessoa negra participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagéo e selegédo.

4.7 Apds a divulgagdo da classificagdo final, o candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Negra conforme
modelo nos anexos deste Edital, sendo que a averiguagdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada pela Comissdo Permanente de Verificagdo do
Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratacdo por meio de Regime Especial, instituida pelo Nucleo Regional de Educacgo,
conforme disposto na Resolugcdo GS/SEED n.° 2.692, de 24 de junho de 2021, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragéo.

4.7.1 Conforme apontado no subitem 4.5, sera compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou n&o, permitirdo validar
ou invalidar a autodeclaragao.

4.7.2 O candidato, caso nédo tenha a sua autodeclaragdo homologada e ndo concorde com esta deciséo, podera solicitar recurso questionando o parecer
da Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial e requerendo uma nova avaliagéo, via e-Protocolo, tendo como prazo maximo
para esta solicitagao de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado no site do NRE.

4.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguagdo da Comissdo Permanente de Verificagado de Pertencimento Etnico-Racial em processos seletivos
anteriores e que n&o teve a sua autodeclaragéo validada, ndo sera permitida a inscrigdo como pessoa negra (PN).

4.8 O processo de verificagdo sera realizado na data e forma estipulada em edital préprio, publicado no endereco eletronico do NRE — acessar:
www.nre.seed.pr.gov.br e escolher o NRE de inscrigdo no mapa do Estado do Parana.

4.9 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, a Autodeclaracéo de Pessoa Negra, nos termos do
Anexo IV, previamente submetida & averiguagéo pela Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos para
contratagéo por meio de Regime Especial.

4.10 Na hipotese de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao
encerramento do contrato apos processo administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ndo poderad concorrer a essas vagas e nao
podera fazé-lo posteriormente.

4.12 Se, no ato da inscricdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as fungdes/areas para as quais estiver inscrito observaréo,
obrigatoriamente, essa opgéo.

4.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e
também na lista de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 DAS DISPOSIGCOES GERAIS
5.1.1 Antes de iniciar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo I.
5.1.1.1 O candidato devera realizar sua inscrigdo por meio do endereco eletrénico www.pss.pr.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma constante
no Anexo Il deste Edital, da seguinte forma:
a) realizar um cadastro prévio no Sistema PSS no endereco eletrénico www.pss.pr.gov.br;
b) o cadastro podera ser realizado antes ou durante o periodo de inscrigdes;
c) manter seus dados atualizados no Sistema PSS no decorrer do Processo Seletivo.
5.1.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do processo seletivo, com a aplicacéo
dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e pontuagéo, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica, nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as
alteracdes da Lei n.° 13.853, de 8 de julho de 2019.
5.1.3 A inscricdo terd apenas uma categoria: Educagéo Profissional e devera ser realizada conforme disponibilidade de vagas por NRE e municipio,
conforme Anexo |, subitem 1.2 deste Edital.
5.1.4 Na categoria da Educagao Profissional, entende-se por eixo/area os eixos tecnolédgicos, que sdo divididos em areas.
5.1.5 O candidato podera optar por realizar inscrigdes em todas os eixos/areas para as quais possua escolaridade obrigatdria exigida, conforme Anexo |,
subitem 1.2, sendo que cada eixo/area possui a prova de titulos correspondente.
5.1.5.1 No momento da inscri¢gdo o candidato deverd manifestar a intengéo de candidatar-se as reservas destinadas a pessoas negras ou a pessoas com
deficiéncia.
5.1.6 A inscrigdo para cada prova de titulos deve ser realizada separadamente. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera:

a) para cada inscri¢cdo, informar sua habilitagéo, nos termos da escolaridade minima obrigatéria constante do Anexo |, subitem 1.2;

b) selecionar o NRE e seguir conforme especificado no subitem 5.1.7;
c) informar os titulos, excetuando-se aqueles que ja tenham sido utilizados para comprovar a habilitagdo, e o tempo de servico, que deverad ser
comprovado na convocagdo para a Fase |. No ato da inscricdo ndo sera exigida do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados.
5.1.7 No momento da inscri¢do, apds escolher o NRE, observada a disponibilidade de eixos/areas constantes do Anexo I, subitem 1.1, o candidato podera
selecionar a opgao de prova de titulos, de acordo com a disciplina/area, da seguinte forma:
a) indicar um unico NRE;

b) optar por, no maximo, dois municipios1;

c) optar por todos os eixos/areas que desejar (desde que possua a escolaridade obrigatdria).

5.1.8 Entende-se por habilitado o candidato que possua os titulos conforme Anexo |, subitem 1.2:

a) Curso de Licenciatura na disciplina/area da educagao profissional/area do conhecimento; ou

b) Curso de Bacharel/Tecnélogo com Formagao Pedagdgica nas disciplinas/areas da Educagéo Profissional/areas do conhecimento; ou
c) Curso de Bacharel/Tecndlogo nas disciplinas/areas da educagéo profissional/areas do conhecimento.

1
Caso escolha o NRE de Curitiba, somente podera optar por Curitiba.
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5.1.9 O candidato transexual ou travesti que optar pela utilizagio do nome social durante a realizagdo do processo devera informar, no momento do
cadastro prévio no Sistema PSS, no enderego eletronico www.pss.pr.gov.br, o nome pelo qual deseja ser tratado.

5.1.10 As solicitagdes de inscrigdo e eventuais alteragdes devem observar as seguintes regras:

5.1.10.1 Apés realizar o contido no subitem 5.1.7, o candidato devera registrar os itens a serem comprovados quando da convocagéo para apresentagéo
de titulos:

a) escolaridade (item obrigatério);

b) aperfeicoamento profissional;

c) tempo de servigo.

5.1.10.2 Os dados serdo salvos e a inscrigao sera efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgéo antes da finalizagdo do procedimento, que se
encerra com a mensagem: “Sua inscrigao foi efetuada com sucesso” e com o envio automatico de mensagem de confirmacéo de nova inscricdo para o
endereco eletrénico informado no cadastro do candidato.

5.1.10.3 Apds a concluséo da inscrigdo ndo sera possivel incluir ou alterar informagées.

5.1.10.4 Havendo a necessidade de alteracédo, a inscricdo devera ser excluida e realizada novamente durante o periodo de inscricdes e, apds o
encerramento deste periodo, nenhuma alteragéo podera ser realizada.

5.1.10.5 A impressdo do comprovante de inscrigdo estara disponivel apds a publicagdo da classificagdo proviséria no enderego eletrdnico
WWW.pss.pr.gov.br.

5.1.10.6 O candidato que, no momento da convocagédo, pertencer a um grupo de risco em razdo de pandemia, terd a contratacdo sujeita as normas
estabelecidas pela Resolugao de distribuicdo de aulas vigente.

5.1.11 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SEED do direito de excluir do
processo seletivo aquele que néo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.1.12 A relagao proviséria de candidatos inscritos por NRE sera divulgada na data estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, apds
as 16h (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

5.1.13 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida devera observar os procedimentos
disciplinados quando da respectiva divulgacao em edital préprio.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A prova de titulos tera carater classificatério e valera, no maximo, 100 pontos.

6.2 Os titulos deverdo ser informados, no ato da inscrigdo, e comprovados pelo candidato quando convocado por meio de edital especifico.

6.3 Os pontos referentes aos titulos serdo computados desde que comprovada a documentagédo respectiva no ato da convocagao, sujeitos a analise da
SEED.

6.4 Seréo considerados como titulos validos para pontuagdo somente os relacionados no quadro de titulos a seguir, conforme estabelecido no Anexo |,
subitem 1.3.

Quadro de Titulos / Escolaridade Valor dos titulos
Escolaridade e Proficiéncia Obrigatéria 60
Aperfeicoamento Profissional 30
Tempo de Servico como Professor 10
TOTAL 100

6.5 A comprovagédo dos titulos se dara da seguinte forma:

a) Pos-Graduagao /ato sensu e stricto sensu:

| - Certificado ou Certiddo de Conclusédo de Curso de pods-graduagéo /ato sensu, em nivel de Especializacdo, acompanhado de Histdrico Escolar emitido
por Instituigdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo
Ccurso;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduacgéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educacdo — CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacéo do respectivo curso;

11l - Diploma ou Ata de Defesa de curso de poés-graduacéo stricto sensu, em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado
de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagao do respectivo curso;

IV - os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados por universidades publicas que tenham curso de
graduacdo e pos-graduagéo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacao, seguindo a Portaria MEC n.° 22/2016, exceto cursos de proficiéncia, que devem ser apresentados com cépia traduzida;

b) Experiéncia Profissional — Tempo de Servigo:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: verséao digital e/ou fisica, original e cépia das paginas da foto e da qualificagéo civil do empregado e
do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado em regime celetista em instituigdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo
Estado e regulamentada por lei;

Il - Declaracéo, certiddo, portaria, contrato de trabalho, contrato em regime especial (CRES) ou dossié histérico-funcional: original e cépia de documento
oficial emitido por instituicao publica de ensino, com CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal;

Il - o tempo de servigo efetivamente trabalhado como contratado pela SEED, em Regime Especial — CRES, sera registrado automaticamente pelo
Sistema PSS e ndo necessitara de comprovagéo;

IV - quando a somatéria final de todos os titulos do tempo de servigo ainda resultar em fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, esta sera convertida em
um ano completo para fins de pontuagao;

V - o tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como
bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado;

VI - sera pontuado o tempo de servico entre 1.° de julho de 2013 a 30 de junho de 2023, desde que ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento
sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 1,0 pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 10,0
pontos, na fungéo ou cargo de professor, professor pedagogo, em instituicdes de ensino regular autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei, sejam
elas publicas ou privadas;

VIl - o candidato deve informar o dia, més e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s), para fins de contagem de tempo de servigo; e

VIII - o tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez e, caso o candidato venha a informar, o
tempo paralelo sera desconsiderado automaticamente;

IX - A alteragéo, incluséo ou exclusdo de tempo de servigo podera ser realizada pelo candidato somente na primeira inscricdo, caso outras inscrigdes ja
tenham sido efetuadas, o candidato tera que excluir todas as inscricbes e realizar todos os passos novamente para que seja possivel informar novos
periodos de tempo de servico.

6.6 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscrigdo deverao estar legalizados nos érgdos competentes e ser comprovados, na sessao
de comprovagéo de titulos, por meio de documentagao oficial original e cdpia.

6.7 Documentos emitidos pela internet somente terdo validade se contiverem autenticacéo digital para verificagcéo da validade.

6.8 Os candidatos inscritos em mais de um eixo/area, deverdo apresentar a titulagdo correspondente a cada uma delas.

6.9 O resultado provisorio sera divulgado mediante edital especifico e publicado no enderego eletrénico www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Estado, no endereco eletronico www.imprensaoficial.pr.gov.br.

6.10 Para recorrer do resultado da prova de titulos, o candidato devera protocolar requerimento conforme estabelecido a seguir:

6.10.1 Caberd interposicéo de recurso ap6s a divulgagdo do resultado provisério, desde que:

a) feito pelo Protocolo-Geral do Estado do Parana por meio do enderego eletronico www.eprotocolo.pr.gov.br;
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b) encaminhado on-line via e-Protocolo a Secretaria de Estado da Educag&o/Protocolo-Geral — SEED/PTG, no periodo estabelecido no cronograma
presente no Anexo Il deste Edital;

c) seja enviado até as 18h do terceiro dia de admisséo dos protocolos;

d) seja protocolado em um Unico formuldrio, conforme modelo nos anexos deste Edital, devendo conter a totalidade de questionamentos,
independentemente do nimero de inscri¢des;

e) seja devidamente fundamentado com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda nao ter sido atendido, justificando-o.

6.10.2 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.10.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscrigdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

6.10.4 Os recursos serdo analisados e julgados por comissédo constituida no NRE para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera
pedido de reconsideracéo ou de revisao de resultado de recurso.
6.10.5 O resultado final dos recursos deferidos sera publicado no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCAGAO

7.1 A pontuagéo final no processo seletivo sera obtida exclusivamente pelo computo dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme previsto no
subitem 1.4 deste Edital.

7.2 Ap6s o calculo da pontuagéo final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 7.3 deste Edital, os candidatos
classificados serdo ordenados da seguinte forma: por habilitagao (Licenciados e Bacharéis/Tecnologos), por NRE/municipio e eixo/area, de acordo com os
valores decrescentes das pontuagdes finais, em 3 (trés) listas:

a) a primeira lista, serd de ampla concorréncia, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive candidatos inscritos para reserva de vagas para
pessoas negras e para as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista, com a pontuagéo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa negra; e

c) a terceira lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.

7.3 Ocorrendo empate na classificagdo obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme Paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 14.423,
de 2022, e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) maior idade entre os participantes.

7.4 A classificagdo final dos candidatos sera publicada apds analisados os recursos, mediante edital especifico a ser divulgado na
www.imprensaoficial.pr.gov.br e disponibilizado no portal institucional da SEED, no enderego eletronico www.educacao.pr.gov.br.

7.5 Apds a homologacgédo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para a comprovagéo da escolaridade obrigatéria, dos
titulos, e para a contratagéo.

7.6 Em caso de desisténcia ou ndo comprovagdo da escolaridade e dos documentos obrigatérios pelo candidato, a vaga sera ofertada ao préximo
convocado da mesma lista de classificagao.

7.7 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado pelas listas de pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia em que figurar.

7.8 Quando houver convocagédo simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato
com maior pontuagéo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao pela lista de
ampla concorréncia.

7.9 Na hipétese de néo existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serao
destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1 A convocagao serd composta por 2 (duas) fases, as quais podem ocorrer separada ou simultaneamente, sendo a Fase | de comprovagdo de
documentos informados na inscricédo, e a Fase Il de contratagéo, condicionada a existéncia de vaga.

8.2 A convocagao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e por ordem de classificacdo final das listas de ampla
concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com deficiéncia.

8.3 Quando a convocagao ocorrer simultaneamente para comprovacdo de documentos e contratagéo, o candidato devera apresentar os documentos
especificados nos itens 9 e 10 deste Edital.

8.4 A convocagao ocorrera mediante a publicagdo de editais, com antecedéncia minima de 48 horas, em dias Uteis, nos quais devera constar municipio,
fungao, data, horario e local de comparecimento e a finalidade da sessao publica, para a Fase | e/ou para a Fase Il

8.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para justificar sua auséncia.

8.6 As convocagdes deverdo ser acompanhadas no enderego eletrénico: www.nre.seed.pr.gov.br .

8.7 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagéo no enderego de e-mail registrado em seu cadastro.

8.8 O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado, no enderego eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br.

8.9 Em razao da necessidade de substituicdo imediata nas instituicdes de ensino e de possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocagdes podem
ocorrer com numero de candidatos maior que o nimero de vagas, o que n&o implica a obrigatoriedade de contratagéo.

8.10 Deverao ser acolhidos os documentos de todos os candidatos presentes na Fase |, mesmo que o nimero de candidatos seja superior ao nimero de
vagas.

8.11 O candidato ao qual nado foi atribuida vaga devera participar das préximas sessOes divulgadas no endereco eletronico do NRE
www.nre.seed.pr.gov.br, quando apresentara a documentacéo da Fase Il, caso contratado.

8.12 O candidato j& contratado, inscrito para este Edital em mais de eixo/area, devera cumprir as exigéncias da convocagdo de cada inscricdo
separadamente, comprovando os documentos da Fase |, conforme item 9, sendo dispensado das alineas a, b, ¢, d, €, f, g e h, do item 10 — documentagao
da Fase Il.

8.13 Sera observada, no momento da convocagéo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, por eixo/area, em cada setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.

9. DA COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA, DOS TiTULOS (FASE I) E DO
TEMPO DE SERVICO

9.1 Para a comprovagao da escolaridade obrigatéria e titulos, bem como do tempo de servigo, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuragao, original, com poderes especificos e firma reconhecida, devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os
seguintes documentos (originais e copias legiveis e em bom estado de conservagéo), com vistas ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:

a) Comprovante de inscrigao (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br);

b) Documento de identificagédo, que contenha foto, permitidas as seguintes modalidades:

| - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

Il - Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

11l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;

2 . . . . . ~ . ~

O candidato deverd escolher o NRE de inscri¢do no mapa do Estado do Parang, acessar “Convocagoes PSS”, em seguida “Convocagoes por
Municipio”, e acessar a fungdo “Professor”. No NRE de Curitiba, acessar “Convocacdes por Setor” e escolher o Setor Curitiba. Neste local, além da
convocacio, o candidato tera disponivel o comprovante de inscricdo, a classificacio, a situacdo de sua inscrigao e a classificagdo do tltimo convocado.
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V - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN;
VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;
VII - Carteira funcional expedida por 6rgéo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo o territério nacional; ou
VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei.
c) Documentos comprobatérios de escolaridade obrigatoria, informados durante a inscrigdo constantes no comprovante de inscrigéo;
d) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, constantes no
comprovante de inscrigao;
e) Autodeclaracgéo de pessoa negra homologada nos termos do subitem 4.7 deste Edital, para candidatos inscritos como pessoa negra;
f) Termo de Homologagéo, a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educagcdo apds a averiguacdo da autodeclaragédo realizada pela Comissao
Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, para inscritos como pessoa negra;
g) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital;
9.1.1 Seréo aceitas as versdes digitais correspondentes aos documentos de identificacdo, desde que obtidas diretamente dos aplicativos oficiais dos
érgaos expedidores.
9.2 A comprovagdo da escolaridade obrigatéria se dara da seguinte forma e de acordo com o grupo de inscrigdo (Anexo |):
a) Diploma de Curso Superior, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as exi-
géncias legais especificas do periodo de realizagéo do respectivo curso;
b) caso néo seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certiddo ou Certificado de Conclusé@o de Curso, obrigatoriamente acompanhado
de Historico Escolar com data de colagéo de grau até a data da comprovagéo de titulos;
c) Serdo aceitos somente comprovantes de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que seréo consultados no e-MEC, nos termos do Decreto
Federal n.° 9.235, de 15 de dezembro de 2017.
9.3 A comprovagéao da escolaridade obrigatéria ocorrera da seguinte forma e de acordo com o eixo/area, conforme Anexo |:
a) LICENCIATURA PLENA: Diploma de Licenciatura Plena, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente
acompanhado de Histérico Escolar;
I. caso ndo seja apresentado o Diploma da Licenciatura Plena, sera aceita Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso, desde que acompanhado
obrigatoriamente de Histérico Escolar com data de colagéo de grau até a data da contratagéo.
b) LICENCIATURA CURTA: Diploma de Licenciatura Curta, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente
acompanhado de Histérico Escolar com pratica de ensino e estagio supervisionado do Ensino Fundamental;
|. os Cursos de Licenciatura Curta habilitam somente para as disciplinas dos anos finais do Ensino Fundamental e estdo extintos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgédo — LDB (Lei Federal n.° 9.394/1996).
c) BACHAREL: Diploma de Bacharel, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histdrico Escolar;
|. caso néo seja apresentado o Diploma de Bacharel, sera aceito Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado obrigatoriamente de
Historico Escolar com data de colagéo de grau até a data da contratagéo.
d) TECNOLOGO: Diploma de Tecnologo, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, que devera estar regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado de
Histérico Escolar;

I. caso ndo seja apresentado o Diploma de Tecndlogo, sera aceito Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado obrigatoriamente de
Historico Escolar com data de colagéo de grau até a data da contratagéo.
e) BACHAREL COM FORMAGAO PEDAGOGICA ou ESQUEMA | e II: Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso de Bacharel,
obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar juntamente com Certificado de Conclusédo do Curso de Programa Especial de Formagao Pedagdgica,
ou de Esquema | ou Il, equivalente a Licenciatura, obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar, acompanhado ainda do Diploma e Histérico
Escolar do Curso de Graduagéo que viabilizou o Programa;
I. o Diploma, Certidao ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Curso de Bacharel, deve ser emitido por IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;
Il. Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formagdo Pedagogica ou de Esquema | ou |l deve ser emitido por IES devidamente
credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagado do respectivo curso.
f) TECNOLOGO COM FORMAGAO PEDAGOGICA ou ESQUEMA | ou II: Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso de Tecnélogo,
obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar juntamente com Certificado de Conclusédo do Curso de Programa Especial de Formagdo Pedagoégica,
ou de Esquema | ou Il, equivalente a Licenciatura, obrigatoriamente acompanhado do Histérico Escolar, acompanhado ainda do Diploma e Histérico
Escolar do Curso de Graduagéo que viabilizou o Programa;
I. o Diploma, Certidao ou Certificado de Concluséo e Histérico Escolar de Curso de Tecnodlogo, deve ser emitido por |IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;
Il. Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica, ou de Esquema | ou Il deve ser emitido por IES devidamente
credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagéo do respectivo curso.
g) para candidatos Licenciados, a comprovagdo de Curso de Segunda Licenciatura consistird em: Diploma de Curso de Segunda Licenciatura,
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, juntamente com Diploma e Histérico Escolar do Curso de Graduagdo da primeira licenciatura.
|. caso ndo seja apresentado o Diploma da Segunda Licenciatura, sera aceito Certiddo ou Certificado de Concluséo de Curso acompanhado
obrigatoriamente de Historico Escolar com data de colagdo de grau até a data da contratagéo;
Il. o Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Segunda Licenciatura deve estar de acordo com a Resolugdo CNE/CP n.° 01, de 2009,
Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 2015, emitido por IES devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagédo do respectivo curso;
Ill. o Curso de Segunda Licenciatura ofertado pela IES deve estar regulamentado no sistema eMEC.
h) para candidatos Bacharéis ou Tecnologos, a comprovagédo da Formagdo Pedagdgica consistirda em: Diploma de Curso ou Certificado de Conclusdo do
Curso de Programa Especial de Formagéo Pedagdgica, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, juntamente com Diploma e Histérico Escolar
do Curso da primeira Graduagéo (Bacharelado e ou Tecnologia).

9.4 Ao escolher a opgao de inscrigdo com Graduagéo obrigatoriamente acompanhada de Pés-Graduacéo, o titulo utilizado na escolaridade néo podera ser
informado novamente na Prova de Titulos.

9.5 Os documentos expedidos por instituigdo estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de
Graduagéo e Pds-Graduagéo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparagao, seguindo a Portaria MEC n.° 22/2016, exceto cursos de proficiéncia, que devem ser apresentados com copia traduzida.

9.6 Para a comprovacao de titulos, bem como do tempo de servigo, o candidato devera observar o disposto no item 6 deste Edital.

10. DA CONTRATAGAO (FASE )

10.1 O candidato somente estara apto a contratagdo quando:

a) comprovar a escolaridade conforme item 9 deste Edital;

b) existir vaga para a contratagcdo quando convocado; e

c) ndo estiver nas hipdteses de inaptiddo temporaria, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo temporaria, que impossibilita a contratagdo imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade ou
licenca-saude, a qual devera ser justificada mediante apresentacéo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado
por instrumento particular de procuragao original, com poderes especificos e firma reconhecida.

10.3 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagdo dos demais classificados, desde que comprove a
escolaridade obrigatoria.

10.4 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar, no Nucleo Regional de Educacéo, atestado médico comprovando sua aptidao para o
trabalho.

10.5 A declaragao de causa de inaptiddo temporaria posterior a contratagéo enseja a perda das aulas atribuidas, com a manutengédo do contrato até o fim
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de sua vigéncia, possibilitando-se o retorno do contratado quando da cessacéo da causa de inaptidao.

10.6 Se houver indicios de irregularidade na declaragédo de inaptiddo, sera apurada a responsabilidade do contratado, com direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

10.7 Para a elaboragéo e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais originais
ou documentos obtidos a partir de aplicativos de 6rgédos oficiais, em situacéo regular, acrescidos de uma coépia, as suas expensas, para que o servidor do
Nucleo Regional de Educagao possa conferir a autenticidade:

a) Carteira de identidade expedida por érgao oficial em que conste, necessariamente, nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, filiagao, data e
érgao de emissao;

b) CPF, cuja comprovagéo pode ser feita por meio da apresentacédo dos seguintes documentos, desde que conste o nimero de inscrigdo do CPF:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitag&o, inclusive a verséo digital;

IIl - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos);

IV - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletronico ou do aplicativo da Receita Federal;

V - outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacéo vigente;

VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificacéo,
pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fungdo desempenhada;

d) Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial contendo o numero do PIS ou comprovante de numero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC —
eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contratagéo;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo, podendo ser substituido pela certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

i) Declaragédo de bens e rendimentos;

j) Atestado de saude ocupacional, conforme Anexo VIII, atestando que o candidato possui plenas condigdes de salde fisica e mental para desempenhar
as atribuicdes da funcéo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratagéo;

k) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

| - o Atestado de Antecedentes Criminais sera solicitado no endereco eletrénico do Instituto de Identificacdo do Parana, e devera ser emitido nos 6 (seis)
meses anteriores a data da contratagao;

Il - a Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais € obtida diretamente nos distribuidores ou cartdrios criminais ou varas de execugdo penal em Féruns
do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

| - a emissao da Certidao deve ser solicitada no endereco eletronico do Ministério da Justica ou no endereco eletronico da Policia Federal;

Il - caso a certiddao ndo seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no
Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no
edificio-sede da Policia Federal;

Il - a Certidao deve ter sido emitida nos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagéo;

m) Declaragédo de Acumulo de Cargos (modelo Anexo VIII);

n) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco
eletrénico do Governo Federal (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml), nos termos da legislagéo federal correspondente; e

o) Autodeclaragao de Pessoa com Deficiéncia, Anexo V;

10.8 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera apresentar-se na instituicdo de ensino na data prevista no documento.

11. DO FIM DE LISTA

11.1 Perdera a colocacéo original de classificacéo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados o candidato ou representante legal que:
a) ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos na convocagéo para comprovagao de escolaridade obrigatéria (Fase 1) e contratagao (Fase Il);

b) ndo apresente os documentos exigidos e descritos nos itens 9 e 10 deste Edital;

c) ndo manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas;

d) esteja impossibilitado de assumir as aulas/fun¢des ofertadas por motivos de ordem pessoal;

e) esteja, na data da convocagao para comprovagao de escolaridade obrigatoria, com contrato ainda vigente por forga de lei (Gestante e Comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS anterior;

f) apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de inscrigdo ou com as demais exigéncias deste Edital.

11.2 O candidato remetido para fim de lista poderd ser reconvocado, se houver necessidade por parte do Nicleo Regional de Educacio, apds todos os
demais classificados da respectiva lista terem sido convocados, até o limite de uma convocagédo e duas reconvocagoes nas listas de inscrigdio do municipio.

12. DA DESISTENCIA

12.1 Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo X.

12.2 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato ndo podera assumir aulas ou vagas em nenhuma convocagao deste Edital.

12.3 O candidato sera considerado desistente apenas da lista de classificagdo pela qual foi convocado e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) lista(s)
de grupos/areas para as quais se inscreveu quando:

a) ndo comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio indicada pela SEED, conforme subitem 10.8;

b) estiver em fim de lista e ndo comparecer quando reconvocado.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1 O candidato sera excluido do processo seletivo na ocorréncia de quaisquer das hipéteses:

a) tiver configurado, no momento da contratagao, o acumulo ilegal de cargos;

b) esteja com contrato temporario em vigor por outro edital da SEED, na data da convocagéo, exceto os contratos prorrogados por forga da lei que serdo
remetidos para fim de lista, conforme subitem 11.1, alinea “e”, deste Edital;

c) seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana, ressalvadas as hipéteses excetuadas na
Lei Complementar Estadual n.° 108, de 2005;

d) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentar declaragéo falsa ou inexata;

e) esteja aposentado, na condi¢édo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida.

13.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais se
inscreveu na ocorréncia de qualquer das hipoteses:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida para a fungéo;

b) se inscrito na lista de classificacdo de PcD, ndo apresente laudo médico, ou apresente laudo em desacordo com o estabelecido no Anexo Il deste
Edital ou que ndo ateste deficiéncia nos termos da legislagéo vigente;

c) nao apresente a autodeclaragdo de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo IV, e o Termo de Homologagdo decorrente da averiguacéo da
Comissao Permanente de Verificagao de Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como pessoa negra;

d) na data da abertura do contrato, ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no atestado de sauide ocupacional.

13.3 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em quaisquer das hipéteses citadas no subitem 13.2 apds sua contratagdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 108,
de 2005.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este processo seletivo, divulgados
nos enderegos eletronicos www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, bem como atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicagdes durante o PSS.

14.3 Apos a publicagéo do resultado final, todos os editais serdo publicados no enderego eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

14.4 Caso constatados problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao presente processo seletivo, causados pela SEED/PR, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, acarretando comprovado prejuizo aos candidatos, os prazos de
acesso a esses links poderdo ser prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade, sem
alteracéo das condicdes deste Edital.

14.5 Todas as informagdes a respeito do presente processo seletivo constantes deste Edital, bem como de outros que venham a ser publicados, inclusive
aquelas que tratam de pontuagao e classificagdes, ndo serdo fornecidas por telefone.

14.6 N&o serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.° 12.527, de
18 de novembro de 2011.

14.7 Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o candidato deve autorizar o remetente noreplay@seed.pr.gov.br,
adicionando-o a sua lista de remetentes confiaveis.

14.8 A SEED n&o fornecera copias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se responsabilizaréd por documentagéo que exija prazo de
emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, coépias, custas ou impressdo por sistemas de
computador.

14.9 O contrato inicial terd prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo
de dois anos.

14.10 O contrato podera ser extinto nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 108, de 2005.

14.11 O processo seletivo terd validade até 31/12/2024, contados da data da homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez caso haja
interesse da administragao.

14.12 Os casos omissos serao resolvidos por comissao da Secretaria de Estado da Educacéo, designada para esse fim por meio de Resolugéo.
14.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.14 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes Anexos:

| - Caracteristicas de cada fungao, vencimentos correspondentes, ofertas de vagas por Nucleo Regional, escolaridade minima exigida e tabela de titulos;

A Descrigao dos Locais de Oferta
1.1 Para Professor que ira atuar na Escola Estudio
1.2 Para Professor que ira atuar como Mediador

.2 Escolaridade Obrigatéria

2.1 Para Professor que ira atuar na Escola Estudio

.2.2 Para Professor que ird atuar como Mediador

1.3 Tabela de Avaliagéo de Titulos

1.3.1 Para Professor que ira atuar na Escola Estudio

1.3.2 Para Professor que ira atuar como Mediador

Il - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

11l - Modelo de laudo médico a ser apresentado pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia;
IV - Modelo de Autodeclaragao de Pessoa Negra;

V - Modelo de Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia;
VI - Atestado de Saude Ocupacional;

VIl - Solicitagéo do uso do nome social;

VIII - Declaragéo de Acimulo de Cargos;

IX - Formulario para solicitagdo de Recursos; e

X - Termo de Desisténcia de Contrato.

1
1,
1,
1
1,
1

Curitiba, 5 de fevereiro de 2024.

Roni Miranda
Secretario de Estado da Educagao

ANEXO | DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED

CARACTERISTICAS DE CADA FUNGAO, VENCIMENTOS CORRESPONDENTES, OFERTAS DE VAGAS POR NUCLEO REGIONAL,
ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E TABELA DE TiTULOS

Professor para atuar na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, excepcionalmente, na Escola Estidio, em
Curitiba; e Professor Mediador, para atuar nas demais instituicdes que ofertam Educagdo Profissional na
rede piblica de ensino estadual: até 40 (quarenta) horas semanais.

Funcdo/Carga Horaria

Minimo de 6 vagas a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia do processo seletivo, nos 32
Nucleos Regionais de Educacgido, com possibilidade de ampliacio de acordo com a necessidade de
substituicdo na rede estadual de educacao.

Vagas (Anexo 1.1 —
Descrigao dos Locais de Oferta)

Escolaridade minima
(Anexo 1.2 — Escolaridade Os requisitos minimos para cada funcdo constam no Anexo 1.2 deste Edital.
Obrigatoria)

O salario sera equivalente ao valor inicial da tabela de vencimentos e remuneracio da carreira do Quadro
Préprio do Magistério — QPM.

- Nivel superior (LP): R$ 24,56 (vinte e quatro reais e cinquenta e seis centavos) por hora para detentores
de curso superior completo.

- Licenciatura curta (LC): R$ 18,42 (dezoito reais e quarenta e dois centavos) por hora para detentores de
curso superior com licenciatura curta.

Vencimentos - Auxilio-transporte de R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos) por hora para todos os
vencimentos.

A remuneragdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s) e vinculadaa escolaridade informada na
inscricdo, devidamente comprovada, pela qual o candidato for contratado.

- Gratificagdo de Tecnologia e Ensino — GTE, instituida pela Lei Complementar n.° 242, de 17 de dezembro
de 2021, R$ 4,70 (quatro reais e setenta) por hora para todos os vencimentos.
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Tabela de Avaliagao de Titulos
(Anexo 1.3 — Tabela de Avaliagdo Tabela descritiva com os titulos vélidos e sua respectiva pontuacido para cada uma das etapas deste edital.
de Titulos)

Professor que ira atuar na Escola Estidio: Ministrar aulas on-line de forma sincrona e assincrona,
utilizando ferramentas de colaboragdo, comunicacdo e gerenciamento, e alimentagio de aulas virtuais com
conteudo, criagao e desenvolvimento de atividades, elaborar e implementar o Plano de Aula em consonancia
com os documentos curriculares orientadores vigentes, observagoes, avaliagoes e feedbacks formativos
realizados pela equipe pedagégica da instituicdio de ensino, mantenedora e coordenagio de curso;
acompanhar e apoiar a aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias ativas e tecnologias
educacionais, viabilizar estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do perfil profissional do
curso, contribuindo para uma aprendizagem significativa; estruturar situacdes de aprendizagem
desafiadoras, problematizadas no contexto atual, considerando o interesse dos estudantes e
mobilizando-os para o desenvolvimento das competéncias da educacdo profissional; dominar recursos
tecnoldgicos educacionais e promover a sua utilizagdo durante a aula sincrona; adotar uma postura reflexiva
e critica, orientando os estudantes a formular e expressar as suas compreensées sobre temas, conceitos e
situagdes; expressar-se verbalmente de maneira objetiva, compreensivel, com dicgdo clara; cumprir os dias
letivos previstos no calendario escolar bem como comparecer a todas as reunides on-line (conference call)
previamente agendadas, quando convocado pela equipe diretiva e/ou quando determinado pela SEED;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;
realizar a avaliagdo da aprendizagem, por meio de instrumentos diversificados, contemplando diferentes
linguagens, bem como redirecionar sua pratica pedagégica; estabelecer e implementar estratégias de
retomada dos conhecimentos e reavaliacio; intervir para que os estudantes possam superar as
dificuldades de aprendizagem, independentemente do periodo avaliativo; promover a construgio de
estratégias pedagogicas de superagiao de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusao social e
de ampliacio do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais; obedecer aos
preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, no Estatuto
da Crianga e do Adolescente e na Legislacdo Estadual.

Professor que irda atuar como Mediador:

Atuar presencialmente em sala de aula, acompanhando o desenvolvimento das aulas sincronas mediadas
por tecnologias ofertadas pela Escola Estidio e contribuir com a interagdo dos estudantes nas aulas; mediar
com a Escola Estudio o desenvolvimento das aulas na Educagdo Profissional e acompanhar a aplicagdo das
avaliacdes; quando necessério auxiliar na correcdo de avaliagdes, com frequente comunicacio e interacdo
com o professor titular, preencher o Registro de Classe Online e/ou fisico em consonancia com a pratica
docente, observando as legislacdes vigentes; organizar os dados da aprendizagem para a participacdo nos
pré-conselhos e conselhos de classe, realizando os registros necessarios; acompanhar a frequéncia escolar
dos estudantes, comunicando a equipe gestora os casos de infrequéncia; analisar, em conjunto com a
equipe pedagdgica e coordenacdo de curso, os resultados de aprendizagem dos estudantes e ajudar na
elaboragdo de propostas de intervencoes de superacgio das dificuldades evidenciadas, colaborar com a
gestdo de sala de aula, pautada no cuidado com as relagdes interpessoais, na organizacio do coletivo dos
estudantes e na transposicdo didatica dos conhecimentos e saberes para o desenvolvimento das
competéncias especificas da educagéo profissional e do eixo tecnoldgico/curso; contribuir com a construgido
de estratégias pedagdgicas de superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusido
social e de ampliagao do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais. Acompanhar
e apoiar a aprendizagem dos estudantes; expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel,
com dicgdo clara; atuar profissionalmente no seu ambiente institucional, observando, conhecendo e
respeitando as normas vigentes; cumprir as horas-atividade estabelecidas na escola/ instituicio de ensino,
cumprir os dias letivos previstos no calendério escolar bem como comparecer a todas as atividades quando
convocado pela equipe diretiva e/ou quando determinado pela SEED; colaborar com as atividades de
articulacao com as familias e a comunidade.

Caracteristicas e
Atribuicdes do cargo
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1.1 — DESCRIGAO DOS LOCAIS DE OFERTA

111
Somente Curitiba.

11.2

GRUPO 01 - PARA PROFESSOR QUE IRA ATUAR NA ESCOLA ESTUDIO

GRUPO 02 - PARA PROFESSOR QUE IRA ATUAR COMO MEDIADOR
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APUCARANA APUCARANA x | x x [ x| x [ x] x X x | x
APUCARANA ARAPONGAS x| x| x | x]x X | x x| x x | x
APUCARANA BOM SUCESSO X | x x [ x| x | x] x X x | x
APUCARANA BORRAZOPOLIS X | x X | X X X | x
APUCARANA CALIFORNIA X | x| x X | X X X | x
APUCARANA CAMBIRA X | x x [ x| x | x] x X x | x
APUCARANA FAXINAL X | x x [ x| x | x| x X x | x
APUCARANA JANDAIA DO SUL X x [ x| x | x| x X X
APUCARANA g"@f'LAND'A po X | x X | x| x | x| x X X | x
APUCARANA MAUA DA SERRA X | x| x X | x X X | x
APUCARANA SABAUDIA X | x| x X | x X X | x
) ALMIRANTE TA-
AREA METROP.NORTE | pt RART X | x| x X | x X x | x
AREA METROP.NORTE | BOCAIUVA DO SUL X | x| x X | x X X | x
AREA METROP.NORTE gngTJTA GRANDE X | x| x X | x| x | x| x X x | x
AREA METROP.NORTE | CAMPO MAGRO X | x| x X | x X x | x
AREA METROP.NORTE | CERRO AZUL X | x| x x [ x| x | x] x X X | x
AREA METROP.NORTE | COLOMBO X | x| x X | x X X | x
AREA METROP.NORTE | ITAPERUCU X | x| x X | x x| x X | x
AREA METROP.NORTE | PINHAIS X | x| x x [ x| x | x| x X X | x
AREA METROP.NORTE | PIRAQUARA X | x| x X | x X x | x
AREA METROP.NORTE | QUATRO BARRAS X | x| x X X | x x| x x | x
AREA METROP.NORTE g:JoLBRANCO po X | x| x X | x X X | x
AREAMETROP.SUL | ARAUCARIA X | x| x x [ x| x |x X x | x
AREA METROP.SUL EE\M'T’S DOTE- X | x x | x| x | x| x X x | x
AREAMETROP.SUL | CAMPO LARGO x x| x | x| x|x|x|x|x[x]x |x|x]|x]| x x | x
AREAMETROP.SUL | CONTENDA X | x| x x [ x| x | x| x X x | x
AREA METROP.SUL EARZAEI\INDDEA RIO x x| x | x| x|x|x|x|x|x|x |[x]|x]|x]| x x | x
AREA METROP.SUL | LAPA X | x| x X [ x| x | x| x X X | x
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AREA METROP.SUL MANDIRITUBA X X X | X X X X

AREA METROP.SUL PIEN X | X | X X | X X X X

AREA METROP.SUL QUITANDINHA X | X | X X | X X X X

AREA METROP.SUL RIO NEGRO X | X | X X | X| x | x| X X X X

; SAO JOSE DOS

AREA METROP.SUL PINHAIS X | X | X X | X X X X

AREA METROP.SUL TIJUCAS DO SUL X | X | x X [ x| x | x| x X X X

ASSIS CHATEAUBRI- | ASSIS CHATEAU-

AND BRIAND X | X | X X | X| x | x| X X X X

ASSIS CHATEAUBRI- | FORMOSA DO

AND OESTE XXX X X X X | X

ASSIS CHATEAUBRI- :

AND JESUITAS X X X

CAMPO MOURAO ARARUNA X | X | X X | X X X X

CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO X | X | X| X X | X| x | x| x X X X

CAMPO MOURAO IRETAMA X | x X | X | x | x| x X X X

CAMPO MOURAO LUIZIANA X | X X | X X X X

CAMPO MOURAO MAMBORE X X X

CAMPO MOURAO NOVA CANTU X | x X | X| x | x| X X X X

CAMPO MOURAO PEABIRU X X X

CAMPO MOURAO RONCADOR X | x X | X X X X
BOA VISTA DA

CASCAVEL APARECIDA X | X X | X X X X

CASCAVEL CAFELANDIA X | x X | X X X X
CAPITAO LEONI-

CASCAVEL DAS MARQUES X | x X | X X X X

CASCAVEL CASCAVEL X | X X | X X X X

CASCAVEL CEU AZUL X | x X | X X X X

CASCAVEL CORBELIA X | X | X X | X| x | x| x X X X

CASCAVEL GUARANIAGU X | x X | X X X X

CASCAVEL IBEMA X | x X | X X X X
SANTA TEREZA DO

CASCAVEL OESTE X | x X | X X X X

CIANORTE CIANORTE X| x | x|x X | X| x | x| X X X X

CIANORTE CIDADE GAUCHA X X X

CIANORTE JAPURA X | x X | X X X X

CIANORTE RONDON X | x X | X| x | x| x X X X

CIANORTE TAPEJARA X | x X | X| x | x| x X X X

CIANORTE TUNEIRAS X | X X [ x| x | x| x X X X

CORNELIO PROCOPIO | ASSAI X | X | x X | X| x | x| X X X

CORNELIO PROCOPIO | BANDEIRANTES X | X | x X | X X X X

CORNELIO PROCOPIO | CONGONHINHAS X | X X [ x| x | x| x X X X

CORNELIO PROCOPIO | CORNELIO PRO- X | x| x X | x X x | x
COPIO

CORNELIO PROCOPIO | ITAMBARACA X | x X | X| x | x| X X X X

CORNELIO PROCOPIO | JATAIZINHO X | x X | X X X X

CORNELIO PROCOPIO | NOVA FATIMA X | X X | X X X X

. . NOVA SANTA

CORNELIO PROCOPIO | proei iy X | x X | X X X X

CORNELIO PROCOPIO | SANTA MARIANA X | x X | X X X X

CORNELIO PROCOPIO_| SERTANEJA X | X X | X X X X

DOIS VIZINHOS DOIS VIZINHOS X [ X[ X X [ X[ X [ x| X X X X
NOVA PRATA DO

DOIS VIZINHOS IGUACU X | x X | X X X X

FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU X | X [ X [X X | X X X X

FOZ DO IGUACU ITAIPULANDIA X [ X [ X X | X X X X

FOZ DO IGUACU MATELANDIA X [ X [ x[Xx X [ X x [ x[X X X X

FOZ DO IGUACU MEDIANEIRA X [ X [ X X [ X| X [ X[ X X X X

FOZ DO IGUACU MISSAL X | X X [ X[ X [ X[ X X X X
SANTA TEREZINHA

FOZ DO IGUAGU DE TAIPU X | x X | X X X X
SAO MIGUEL DO

FOZ DO IGUAGU IGUACU X | X | x X [ x| x | x| x X X X

FRANCISCO BELTRAO | AMPERE X | X [ X X [ X| X [ X[ X X X X

FRANCISCO BELTRAO | BARRACAO X X X
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FRANCISCO BELTRAO | CAPANEMA X | x| x X | X X X | x
FRANCISCO BELTRAO ?;?\gmsco BEL- X | x| x X [ x| x | x| x|x] x X | x
FRANCISCO BELTRAO | REALEZA X | X X | X X X | X
FRANCISCO BELTRAO | RENASCENCA X | x X | x X X [ X
FRANCISCO BELTRAO g’é’g’é IZABEL DO X | x X [ x| x | x| x X X | x
[ SANTO ANTONIO
FRANCISCO BELTRAO | SANI O AITN X [ x| x | x| x X X
FRANCISCO BELTRAO | VERE X X X
GOIOERE GOIOERE X | X X X X [ x| X X X | X
GOIOERE MARILUZ X [ X X X X [ X[ X X X | x
GOIOERE UBIRATA X [ x X X X [ X[ X X X | x
GUARAPUAVA CANDOI X | X X X X X | X
GUARAPUAVA GUARAPUAVA X [ X [ X X X X | x X | X X | x
GUARAPUAVA PINHAO X X X
GUARAPUAVA TURVO X X X
IBAITI IBAITI X [ X [ X X X X [ X[ X X X | X
IBAITI JABOTI X | x X | X X [ x| X X X | X
IBAITI SIQUEIRA CAMPOS X X X
IRATI GUAMIRANGA X | X X [ x X X | X
IRATI INACIO MARTINS X [ x X | X X X | X
IRATI IRATI X | X | X X X X [ x| X X X | x
IRATI MALLET X [ x X X X [ X[ X X X | x
IRATI PRUDENTOPOLIS X [ x X X X [ X[ X X X | x
IRATI RIO AZUL X | x X | x| x | x| x X x| x
CANDIDO DE
IVAIPORA Canl X X X
VAIPORA IVAIPORA X X X
IVAIPORA JARDIM ALEGRE X [ X X X X [ X[ X X X | X
IVAIPORA MANOEL RIBAS X X | X X [ X[ X X X
JACAREZINHO ABATIA X X X
JACAREZINHO ANDIRA X | X X X X [ x| X X X | X
JACAREZINHO CAMBARA X [ X X [ X X X | x
JACAREZINHO CARLOPOLIS X | x X X X [ x| X X X | X
JACAREZINHO JACAREZINHO X [ X [ X X [ X X | X X | x
JACAREZINHO JOAQUIM TAVORA X | x X X X X | x
JACAREZINHO QUATIGUA X | x X [ X X X | x
JACAREZINHO RIBEIRAO CLARO X | x X | X X X | X
SANTO ANTONIO
JACAREZINHO AR EAA X | x| x X | x x| x X | x
LARANJEIRAS DO SUL | CANTAGALO X [ X [ X X [ X X X | X
LARANJEIRAS DO SUL | ARANJEIRAS DO X | x| x x | x| x | x| x X x | x
LARANJEIRAS DO SUL | MARQUINHO X | X X X X [ x| X X X | X
LARANJEIRAS DO SUL %EDAS DO IGU- X | x X | x| x | x| x X X | x
DIAMANTE DO
LOANDA N X [ x| x | x| x X X
LOANDA LOANDA X X X
LOANDA NOVA LONDRINA X X X
QUERENCIA DO
LOANDA SoRnE X | x X | x X x | x
BELA VISTA DO
LONDRINA DR RALSS X | x X | x X X | x
LONDRINA CAMBE X [ X [ X X X X X | X
LONDRINA gEETENAR'o po X | x X | x| x | x| x X x | x
LONDRINA FLORESTOPOLIS X [ X X X X [ X[ X X X | X
LONDRINA IBIPORA X X [ X X X X X | x
LONDRINA JAGUAPITA X | x X TX | X [ x| X X X | x
LONDRINA LONDRINA X [ X [ X X X X X[ X [ x| X X | x
LONDRINA PORECATU X [ x X | X X X | x
LONDRINA PRIMEIRO DE MAIO X | x X X X [ x| X X X | X
LONDRINA ROLANDIA X [ X [ X X X X [ X[ X X X | x
LONDRINA SERTANGPOLIS X | x X TX | X [ x| X X X | x
LONDRINA TAMARANA X | x X X X [ x| X X X | x
MARINGA ASTORGA X [ X [ X X X X [ X[ X X X | X
MARINGA COLORADO X [ X | X X | X X [ x| X X X | x
MARINGA FLORESTA X [ x X | X X X | x
MARINGA MANDAGUACU X [ X [ X X [ X X X | X
MARINGA MANDAGUARI X [ X [ X X | X X X | x
MARINGA MARIALVA X | x X X X [ x| X X X | x
MARINGA MARINGA X [ X [ X X X X X[ X [ x| X X | x
MARINGA PAICANDU X [ X [ X X X X [ X[ X X X | x
MARINGA SANTO INACIO X X X [ X[ X X X
MARINGA SARANDI X [ X [ X X | X X [ X[ X X X | X
PARANAGUA ANTONINA X X [ X X X X [ x| X X X | x
PARANAGUA GUARATUBA X X X
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PARANAGUA MATINHOS X X1 X X X X X X
PARANAGUA MORRETES X X X X X X X
PARANAGUA PARANAGUA X X | X X |1 X X X X X X X
i PONTAL DO PA-
PARANAGUA RANA X X | X X X X X X
PARANAVAI ALTO PARANA X X X X X X X
PARANAVAI NOVA ESPERANGA X X X X X X X
PARANAVAI PARANACITY X X X X X X X X X X
PARANAVAI PARANAVAI X X X1 X X X X X X X
PATO BRANCO CHOPINZINHO X X X X X X X
PATO BRANCO CLEVELANDIA X X 11X X X X X X
CORONEL DO-
PATO BRANCO MINGOS SOARES X X X | X X X | X X X X
PATO BRANCO CORONEL VIVIDA X X X
PATO BRANCO HONORIO SERPA X X X X X X X X X X
ITAPEJARA
PATO BRANCO D'OESTE X X X X X X X
PATO BRANCO MANGUEIRINHA X X X |1 X X X1 X X X X
PATO BRANCO MARIOPOLIS X X X
PATO BRANCO PALMAS X X1 X X | X X X1 X X X X
PATO BRANCO PATO BRANCO X X | X X X X X X
PATO BRANCO SAO JOAO X X X X X X X
SAUDADE DO
PATO BRANCO IGUACU X X X X X X X
PATO BRANCO VITORINO X X X | X X X1 X X X X
PITANGA PITANGA X X | X X X X X X X X X
PONTA GROSSA CARAMBEI X X | X X | X X X| X X X X
PONTA GROSSA CASTRO X X | X X | X X X X X X X
PONTA GROSSA IMBITUVA X X X 11X X X X X X X
PONTA GROSSA IPIRANGA X X X X | X X X1 X X X X X
PONTA GROSSA IVAI X X X X X X X X X X
PONTA GROSSA PALMEIRA X X X | X X X X X1 X X X X X
PONTA GROSSA PIRAI DO SUL X X X X X X X X X X X X
PONTA GROSSA PORTO AMAZONAS X X X X X X
PONTA GROSSA PONTA GROSSA X X X1 X X X | X X X1 X X X X X
SAO JOAO DO
PONTA GROSSA TRIUNFO X X X X X X X X X X
PONTA GROSSA TIBAGI X X X X X X X X X X
TELEMACO BORBA CURIUVA X X X X X X X
TELEMACO BORBA IMBAU X X | X X X X X
TELEMACO BORBA ORTIGUEIRA X X X 11X X X X X X X
TELEMACO BORBA RESERVA X X1 X X X X X
TELEMACO BORBA TELEMACO BORBA X X | X X X X X X X X
TELEMACO BORBA VENTANIA X X X | X X X X X X X
TOLEDO GUAIRA X X | X X X X X X X X X
MARECHAL CAN-
TOLEDO DIDO RONDON X X | X X | X X X | X X X X
TOLEDO MARIPA X X X X X X X X X X
NOVA SANTA
TOLEDO ROSA X X X | X X X | X X X X
OURO VERDE DO
TOLEDO OESTE X X | X X | X X X | X X X X
TOLEDO PALOTINA X X1 X X |X X X1 X X X X
TOLEDO SANTA HELENA X X X X X X X X X X
TOLEDO TERRA ROXA X X | X X X X X X X X X
TOLEDO TOLEDO X X X X X X X X X X X X X
UMUARAMA ALTO PIQUIRI X | X X X | X X X
UMUARAMA ALTONIA X X | X X | X X X | X X X X
CRUZEIRO DO
UMUARAMA OESTE X X X
UMUARAMA DOURADINA X X X X X X X
UMUARAMA ICARAIMA X X X | X X X | X X X X
UMUARAMA IPORA X X X X X X X
UMUARAMA NOVA OLIMPIA X X X X X X X
UMUARAMA PEROLA X X X X X X X
UMUARAMA UMUARAMA X X X | X X | X X X X X X X
UMUARAMA XAMBRE X X X X | X X X X
UNIAO DA VITORIA BITURUNA X X X X X X X X
UNIAO DA VITORIA CRUZ MACHADO X X X X X X X
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- . GENERAL CAR-
UNIAO DA VITORIA NERG X X X
UNIAO DA VITORIA gﬁf MATEUSDO | o | | x | x | x X [ x| x | x| x|x] x x | x
UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA X X | X X X X
WENCESLAU BRAZ ARAPOTI X | x| x X | x| x | x| x X X | x
WENCESLAU BRAZ JAGUARIAIVA X | x| x X | x X X | x
SANTANA DO
WENCESLAU BRAZ S RARE x | x X | x X X | x
WENCESLAU BRAZ SAQ JOSE DA BOA X | x X | x X x | x
VISTA
WENCESLAU BRAZ SENGES x| x X | x X X | x
WENCESLAU BRAZ WENCESLAU BRAZ x | x| x X | x| x | x| x X X | x
1.2 - ESCOLARIDADE OBRIGATORIA:
1.2.1 GRUPO 01 - PARA PROFESSOR QUE IRA ATUAR NA ESCOLA ESTUDIO
EIXO - AREA DISCIPLINA ESCOLARIDADE/HABILITACAO
CONTROLE DE QUALIDADE
DISPENSACAO DE PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS E CORRELATOS
FARMACIA DE MANIPULAGAO, HOME-
OPATICA E HOSPITALAR
FARWACOLOGIA € FARWACOGINETICA | FARVACIAIGRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM FARIA-
APLICADA :
FARMACOTECNICA
FUNDAMENTOS DA FARMACIA
FARMACIA HOSPITALAR
ORGANIZACAO EM FARMACIA
HOMEOPATIA E FITOTERAPIA ORGANI- | FARMACIA / GRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM FAR-
ZACAO EM FARMACIA MACIA OU EM FITOTERAPIA OU EM HOMEOPATIA.
FARMACIA / GRADUAGAO COM POS-GRADUACAO EM FAR-
HOMEOPATIA E FITOTERAPIA MACIA OU EM FITOTERAPIA OU EM HOMEOPATIA.
TOXICOLOGIA FARMACIA BIOMEDICINA / BIOQUIMICA / MEDICINA / GRADU-
ACAO COM POS-GRADUACAO EM FARMACIA OU BIOQUIMICA.
" A FARMACIA / QUIMICA / QUIMICA INDUSTRIAL / ENGENHARIA
AMBIENTE E SAUDE - FARMA- | 5, 5r5 pa quiMICA QUIMICA / PROCESSOS QUIMICOS / GRADUACAO COM
POS-GRADUACAO EM QUIMICA.
FARMACIA/ QUIMICA /QUIMICA INDUSTRIAL / ENGENHARIA
) QUIMICA / PROCESSOS QUIMICOS /GRADUAGAO COM
QUIMICA APLICADA POS-GRADUACAO EM QUIMICA.
ENFERMAGEM / FARMACIA / BIOMEDICINA / SISTEMAS BIO-
MEDICOS / MEDICINA / CIENCIAS BIOLOGICAS / GRADUAGAO
FUNDAMENTO DA PATOLOGIA COM POS-GRADUAGAO EM BIOLOGIA APLICADA A SAUDE
FUNDAMENTOS DA PATOLOGIA OU EM PATOLOGIA CLINICA.
F/gRMAClA / BIOMEDICINA / SISTEMAS BIOMEDICOS COM
POS-GRADUACAO EM FARMACOLOGIA / GRADUACAO NA
FARMACOLOGIATE I AREA DA SAUDE COM POS-GRADUAGAO EM FARMACIA OU
EM FARMACOLOGIA.
ENFERMAGEM / FARMACIA / FISIOTERAPIA / BIOMEDICINA /
SISTEMAS BIOMEDICOS / MEDICINA / CIENCIAS BIOLOGICAS /
FUNDAMENTOS DA FISIOPATOLOGIA | GRADUACAO COM POS-GRADUAGAO EM BIOLOGIA APLICA-
DA A SAUDE OU EM PATOLOGIA GLINICA.
FARMACIA / ENFERMAGEM / SISTEMAS BIOMEDICOS / BIO-
MEDICINA / MEDICINA / CIENCIAS BIOLOGICAS COM
POS-GRADUAGAO EM MICROBIOLOGIA OU EM PATOLOGIA
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA CLINICA OU EM MICROBIOLOGIA APLICADA OU EM PARASI-
APLICADA A SAUDE TOLOGIA / GRADUAGAO NA AREA DA SAUDE COM
POS-GRADUAGAO EM MICROBIOLOGIA OU EM PATOLOGIA
CLINICA OU EM MICROBIOLOGIA APLICADA OU EM PARASI-
TOLOGIA.
P FARMACIA / LETRAS - LINGUA PORTUGUESA / GRADUAGAO
REDAGAOC TECNICA COM POS-GRADUACAO EM FARMACIA.
, ‘ ENFERMAGEM / FARMACIA / BIOMEDICINA / SISTEMAS BIO-
BASES BIOLOGICAS APLICADAS A MEDICOS / MEDICINA / CIENCIAS BIOLOGICAS / GRADUAGAO
SAUDE COM POS-GRADUAGAO EM BIOLOGIA APLICADA A SAUDE
FUNDAMENTOS DA PATOLOGIA OU EM PATOLOGIA CLINICA.
) ) ENFERMAGEM / BIOMEDICINA / SISTEMAS BIOMEDICOS /
AMBIENTE E SAUDE - SAUDE MEDICINA / SERVICO SOCIAL / CIENCIAS SOCIAIS / SOCIO-
o LOGIA / SAUDE COLETIVA / GESTAO PUBLICA / GESTAO DE
SAUDE PUBLICA POLITICAS PUBLICAS / GESTAO HOSPITALAR / NUTRIGAO /
FISIOTERAPIA / TERAPIA OCUPACIONAL / GRADUAGAO NA
AREA DA SAUDE / CIENCIAS BIOLOGICAS COM
POS-GRADUACAO EM SAUDE PUBLICA.
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BIOSSEGURANCA E SEGURANGCA DO
TRABALHO

FARMACIA / BIOMEDICINA / ENFERMAGEM / SISTEMAS BIO-
MEDICOS / BIOPROCESSOS / BIOTECNOLOGIA / BIOQUIMICA /
MEDICINA / GRADUAGAO NA AREA DA SAUDE COM POS
GRADUAGAO EM BIOSSEGURANGCA OU EM SEGURANGA DO
TRABALHO.

TERAPIAS INTEGRATIVAS

FARMACIA / BIOMEDICINA / SISTEMAS BIOMEDICOS / GRA-
DUAGAO NA AREA DA SAUDE COM POS-GRADUAGAO EM
FARMAGIA OU EM FARMACOLOGIA.

PRODUGAO DE COSMETICOS ARTE-
SANAIS

FARMACIA / BIOMEDICINA / SISTEMAS BIOMEDICOS / GRA-
DUAQAO NA AREA DA SAUDE COM POS-GRADUAGAO EM
FARMACIA OU EM FARMACOLOGIA.

GESTAO E NEGOCIOS -
TAO

GES-

ADMINISTRAGAO DA PRODUGCAO E
MATERIAIS

ADMINISTRACAO / LOGISTICA / ENGENHARIA DE PRODUCAO
/ PROCESSOS GERENCIAIS / GRADUAGAO NA AREA DE
GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM LOGISTICA
OU ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA / ADMINISTRAGAO / RECURSOS HUMANOS /
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS / GESTAO DE PESSOAS /
SECRETARIADO EXECUTIVO / GRADUAGAO NA AREA DE
GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM RECUR-
SOS HUMANOS / GRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OU EM PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO OU EM GESTAO DE
PESSOAS E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

ELABORAGAO E ANALISE DE PROJE-
TOS

GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS / ADMINIS-
TRAGAO / PROCESSOS GERENCIAIS / GRADUAGAO NA AREA
COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PROJETOS.

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS / ADMINISTRAGAO / GESTAO DE RE-
CURSOS HUMANOS / SECRETARIADO EXECUTIVO / GESTAO
COMERCIAL COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PES-
SOAS / GESTAO EMPRESARIAL COM POS-GRADUAGAO EM
GESTAO DE PESSOAS / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E
NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PESSOAS
OU EM RECURSOS HUMANOS.

INTRODUGAO A ECONOMIA

GESTAO DE PESSOAS / ADMINISTRACGAO / GESTAO DE RE-
CURSOS HUMANOS / SECRETARIADO EXECUTIVO / GESTAO
COMERCIAL COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PES-
SOAS / GESTAO EMPRESARIAL COM POS-GRADUAGAO EM
GESTAO DE PESSOAS / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E
NEGOCIOS COM POS-GRADUACAO EM GESTAO DE PESSOAS
OU EM RECURSOS HUMANOS.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO / SECRETARIADO EXECUTIVO / PROCES-
SOS GERENCIAIS / GRADUACAO NA AREA DE GESTAO E
NEGOCIO COM POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO.

TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE
GESTAO

ADMINISTRAGCAO / SECRETARIADO EXECUTIVO / PROCES-
SOS GERENCIAIS / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E
NEGOCIO COM POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO.

ORGANIZAGAO SISTEMA E METODOS

ADMINISTRACAO / SECRETARIADO EXECUTIVO / PROCES-
SOS GERENCIAIS / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E
NEGOCIO COM POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO.

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS / ADMINISTRAGAO / GESTAO DE RE-
CURSOS HUMANOS / SECRETARIADO EXECUTIVO / GESTAO
COMERCIAL COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PES-
SOAS / GESTAO EMPRESARIAL COM POS-GRADUAGAO EM
GESTAO DE PESSOAS / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E
NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PESSOAS
OU EM RECURSOS HUMANOS.

RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE PESSOAS / ADMINISTRAGAO / GESTAO DE RE-
CURSOS HUMANOS / SECRETARIADO EXECUTIVO / GESTAO
COMERCIAL COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PES-
SOAS / GESTAO EMPRESARIAL COM POS-GRADUAGAO EM
GESTAO DE PESSOAS / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E
NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE PESSOAS
OU EM RECURSOS HUMANOS.

GESTAO E NEGOCIOS — OPE-
RACOES

COMERCIO EXTERIOR

CIENCIAS ECONOMICAS / COMERCIO EXTERIOR / RELACOES
INTERNACIONAIS/ ADMINISTRAGAO / PROCESSOS GERENCI-
AIS / GESTAO FINANCEIRA / GRADUACAO NA AREA DE GES-
TAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM COMERCIO
EXTERIOR OU EM RELACOES INTERNACIONAIS.

Didrio (JFICIAL Parand

Continua




| 24 |3afeira | 06/Fev/2024 - Edigao n° 11594

Diério(JFICIAL Parand

Poder Executivo Estadual

Didrin Oficial Certificado Digital
O Dopartamente de Imprensa Oficial do Eslado do Parnd, da garantia
e deste co ta, deste que visualzadn atravss do site
hlipiweves mprensanicial, pr.govbr

LOGISTICA

LOGISTICA / COMERCIO EXTERIOR / GRADUAGAO NA AREA
DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM LOGIS-
TICA OU EM LOGISTICA E MODAIS DE TRANSPORTE.

PRODUGAO CULTURAL E DE-
SIGN - DESIGN

COMPUTAGAO GRAFICA

ERGONOMIA, OU EM ERGONOMIA DE SISTEMAS DE PRODU-
CAO / DESIGN DE PRODUTOS / PUBLICIDADE / DESIGN GRA-
FICO.

PRODUGAO INDUSTRIAL -
BIOTECNOLOGIA

BIOQUIMICA

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA / QUIMICA INDUSTRIAL / ENGE-
NHARIA QUIMICA / ENGENHARIA DE ALIMENTOS / ENGENHA-
RIA INDUSTRIAL / ENGENHARIA AMBIENTAL / QUIMICA COM
POS-GRADUAGAO EM BIOTECNOLOGIA / QUIMICA
POS-GRADUACAO EM BIOPROCESSOS.

FUNDAMENTOS DA BIOTECNOLOGIA

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA

MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA / BIOLOGIA / ENGENHARIA QUIMICA
COM POS-GRADUAGAO EM BIOTECNOLOGIA / BIOQUIMICA /
POS-GRADUAGAO EM BIOPROCESSO.

BIOLOGIA MOLECULAR E CULTIVO
CELULAR

BIOLOGIA / BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPRO-
CESSOS E BIOTECNOLOGIA / FARMACIA / ENGENHARIA
QUIMICA / GRADUAGAO EM AREAS CORRELATAS EM
POS-GRADUAGCAO EM BIOTECNOLOGIA OU EM BIOPROCES-
SAMENTO.

BIOSSEGURANGA E CONTROLE BIOLO-
GICO

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA / QUIMICA INDUSTRIAL / QUIMICA
DE ALIMENTOS / PROCESSOS QUIMICOS / ENGENHARIA
QUIMICA / ENGENHARIA DE ALIMENTOS / ENGENHARIA IN-
DUSTRIAL / ENGENHARIA AMBIENTAL / QUIMICA COM
POS-GRADUAGAO EM BIOTECNOLOGIA OU EM BIOPROCES-
SOS OU EM BIOSSEGURANCA.

BOTANICA

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA /AGRADUAQAO EM BIOLOGIA COM
POS-GRADUACAO EM BOTANICA.

BROMATOLOGIA

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA / QUIMICA INDUSTRIAL / ENGE-
NHARIA QUIMICA / ENGENHARIA DE ALIMENTOS / ENGENHA-
RIA INDUSTRIAL / ENGENHARIA AMBIENTAL / QUIMICA /
QUIMICA DE ALIMENTOS / TECNOLOGO EM ALIMENTOS /
ENGENHARIA AMBIENTAL E QUIMICA COM POS-GRADUAGAO
EM BROMATOLOGIA E/OU ALIMENTOS.

ETICA E BIOETICA

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA/ GRADUAGAO COM
POS-GRADUAGAO EM ETICA E BIOETICA OU EM BIOETICA E
ETICA APLICADA OU EM BIOETICA E BIODIREITO.

PRODUGAO INDUSTRIAL —
PROCESSOS INDUSTRIAIS

INDUSTRIA 4.0

ELETROMECANICA / ELETRONICA / AUTOMACAO INDUSTRIAL
/ MECATRONICA INDUSTRIAL / ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGCAO / ENGENHARIA MECATRONICA / ENGENHARIA
ELETRONICA / ENGENHARIA ELETRICA / ENGENHARIA ELE-
TROTECNICA / GRADUACAO COM POS-GRADUACAO EM
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL, OU EM ENGENHARIA ELETRICA
COM ENFASE EM SISTEMA DE AUTOMACAO, OU EM ENGE-
NHARIA DE AUTOMACAO E ELETRONICA INDUSTRIAL / GES-
TAO DA QUALIDADE / ENGENHARIA DA PRODUGAO / PRO-
CESSOS GERENCIAIS / GESTAO ESTRATEGICA / GESTAO DA
PRODUGCAO INDUSTRIAL / ADMINISTRACAO / GERENCIA-
MENTOS DE PROJETOS.

PLANEJAMENTO DA PRODUGAO

LOGISTICA / COMERCIO EXTERIOR / GESTAO DA QUALIDADE
/ SISTEMAS DE QUALIDADE / ADMINISTRACAO / GESTAO DA
PRODUGAO INDUSTRIAL / GRADUAGAO COM
POS-GRADUACAO EM LOGISTICA OU EM ENGENHARIA DA
QUALIDADE.

GESTAO ORGANIZACIONAL

PROCESSOS GERENCIAIS / GESTAO ESTRATEGICA / GESTAO
DA PRODUGAO INDUSTRIAL / ADMINISTRAGCAO / GERENCIA-
MENTOS DE PROJETOS / PSICOLOGIA / GESTAO DE RE-
CURSOS HUMANOS / GRADUACAO EM GESTAO E NEGOCIOS
COM POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA, OU EM GESTAO DE
PESSOAS.

Didrio (JFICIAL Parand

Continua




Didrio Oficial Certificada Digital

O Deparlarnenio de Imarunsa Oficial do Eslada o Parand, da garantia
te aulentcidade deste documenta, deade que visual zada alravés do site
i hicimprensaviicial prgow b

Diério(JFICIAL Parand

Poder Executivo Estadual

32 feira | 06/Fev/2024 - Edicao n® 11594 | 25 |

GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS

GESTAO DA QUALIDADE / ENGENHARIA DA PRODUGAO /
PROCESSOS GERENCIAIS / GESTAO ESTRATEGICA / GESTAO
DA PRODUCAO INDUSTRIAL / ADMINISTRACAO / GRADUAGCAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGCAO
EM QUALIDADE, OU EM GESTAO ESTRATEGICA, OU EM
ENGENHARIA DA QUALIDADE, OU EM GESTAO DE PROJE-
TOS, OU EM GERENCIAMENTOS DE PROJETOS.

PROGRAMAQAO E MONITORAMENTO
DA PRODUCAO

LOGISTICA / SISTEMAS DE QUALIDADE / ADMINISTRACAO /
GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL / CIENCIAS CONTABEIS
/ CIENCIAS ECONOMICAS / GRADUAGAO NA AREA DE GES-
TAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE
CUSTOS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU EM LOGISTI-
CA.

GESTAO DAS EQUIPES DE TRABALHO

GESTAO DE PESSOAS / ADMINISTRAGAO / GESTAO DE RE-
CURSOS HUMANOS / PSICOLOGIA / GESTAO COMERCIAL
COM POS-GRADUACAO EM GESTAO DE PESSOAS / GESTAO
EMPRESARIAL COM POS-GRADUAGCAO EM GESTAO DE PES-
SOAS.

PROCESSOS DE MANUTENGCAO E ME-
LHORIA DA PRODUGAO

ADMINISTRACAO / LOGISTICA / GESTAO DA QUALIDADE /
SISTEMAS DE QUALIDADE / GESTAO DA PRODUGAO INDUS-
TRIAL / GESTAO DE SERVICOS / GRADUAGAO COM
POS-GRADUAGAO EM LOGISTICA OU EM ENGENHARIA DA
QUALIDADE.

SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS
DE PRODUGAO

ENGENHARIA QUIMICA / ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITA-
RIA / ENGENHARIA FLORESTAL / GESTAO AMBIENTAL / QUI-
MICA INDUSTRIAL / MEIO AMBIENTE / QUIMICA COM
POS-GRADUAGAO EM MEIO AMBIENTE OU EM GESTAO AM-
BIENTAL / GEOGRAFIA AMBIENTAL / GEOGRAFIA COM
POS-GRADUACAO EM MEIO AMBIENTE.

GESTAO DA PRODUGAO E QUALIDADE

GESTAO DA QUALIDADE / ENGENHARIA DA PRODUGAO /
PROCESSOS GERENCIAIS / GESTAO ESTRATEGICA / GESTAO
DA PRODUGAO INDUSTRIAL / ADMINISTRACAO / GRADUAGAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM QUALIDADE, OU EM GESTAO ESTRATEGICA, OU EM
ENGENHARIA DA QUALIDADE, OU EM GESTAO DE PROJE-
TOS, OU EM GERENCIAMENTOS DE PROJETOS.

GESTAO DA QUALIDADE

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA / QUIMICA INDUSTRIAL / ENGE-
NHARIA QUIMICA / ENGENHARIA DE ALIMENTOS / QUIMICA
DE ALIMENTOS / ENGENHARIA INDUSTRIAL / ENGENHARIA
AMBIENTAL / PROCESSOS QUIMICOS / QUIMICA COM
POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA OU EM BIOPROCES-
SOS.

PROCESSOS INDUSTRIAIS

LOGISTICA / SISTEMAS DE QUALIDADE / ADMINISTRACAO /
GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL / CIENCIAS CONTABEIS
/ CIENCIAS ECONOMICAS / GRADUAGAO NA AREA DE GES-
TAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
CUSTOS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU EM LOGISTI-
CA.

PRODUGAO INDUSTRIAL —
QUIMICA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA / QUIMICA INDUSTRIAL / ENGENHARIA QUIMICA /
QUIMICA DE ALIMENTOS.

QUIMICA EXPERIMENTAL

QUiMICA/ QUIMICA INDUSTRIAL / ENGENHARIA QUIMICA /
QUIMICA DE ALIMENTOS.

QUIMICA ORGANICA

ENGENHARIA QUIMICA / QUIMICA / QUIMICA DE ALIMENTOS /
PROCESSOS QUIMICOS / QUIMICA INDUSTRIAL / ENGENHA-
RIA DE PRODUGCAOQ / FARMACIA.

PROCESSOS AGROINDUSTRIAIS

BIOTECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIO-
TECNOLOGIA / FARMACIA / QUIMICA INDUSTRIAL / ENGE-
NHARIA QUIMICA / ENGENHARIA DE ALIMENTOS / QUIMICA
DE ALIMENTOS / ENGENHARIA INDUSTRIAL / ENGENHARIA
AMBIENTAL / PROCESSOS QUIMICOS / AGRONOMIA / QUIMI-
CA COM POS-GRADUAGAO EM BIOTECNOLOGIA OU EM
BIOPROCESSOS / AGRONEGOCIO.

RECURSOS NATURAIS - GES-
TAO E PRODUGAO

ADMINISTRAGAO E ECONOMIA RURAL

ADMINISTRACAO RURAL / AGRONOMIA / ADMINISTRACAO
RURAL E AGROINDUSTRIAL / MEDICINA VETERINARIA / ZOO-
TECNIA / GESTAO DE AGRONEGOCIOS / ENGENHARIA A-
GRICOLA / ADMINISTRACAO COM POS-GRADUAGAO EM
GESTAO DO AGRONEGOCIO OU EM AGRONEGOCIO / ADMI-
NISTRAGAO / ECONOMIA / TECNOLOGO EM AGRONEGOCIO.
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ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

AGRONOMIA / ADMINISTRAGAO RURAL E AGROINDUSTRIAL /
MEDICINA VETERINARIA / ZOOTECNIA / ADMINISTRACAO
RURAL E AGROINDUSTRIAL / COOPERATIVISMO / GESTAO DE
COOPERATIVAS / DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
E AGROECOLOGIA / ADMINISTRAGAO COM POS-GRADUAGAO
EM COOPERATIVISMO / ADMINISTRAGAO / ECONOMIA /
TECNOLOGO EM AGRONEGOCIO, GRADUAGAO COM POS
GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
OU EM COOPERATIVISMO/ASSOCIATIVISMO.

LOGISTICA E GERENCIAMENTO DE
ESTOQUES

AGRICULTURA / AGRONEGOCIO / LOGISTICA / ADMINISTRA-
CAO RURAL / GESTAO DE AGRONEGOCIO / ENGENHARIA
AGRICOLA / AGRONOMIA / MEDICINA VETERINARIA / ZOO-
TECNIA / GRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM AGRO-
NEGOCIOS OU EM LOGISTICA / PROCESSOS GERENCIAIS /
GESTAO DA QUALIDADE / ADMINISTRACAO.

MARKETING E MERCADO AGRICOLA

ADMINISTRACAO RURAL / AGRONOMIA / ADMINISTRAGAO
RURAL E AGROINDUSTRIAL / MEDICINA VETERINARIA / ZOO-
TECNIA / GESTAO DE AGRONEGOCIOS / ENGENHARIA A-
GRICOLA / ADMINISTRACAO COM POS-GRADUAGAO EM
GESTAO DO AGRONEGOCIO OU EM AGRONEGOCIO.

PRODUGAO, SERVICOS E TURISMO
RURAL

TURISMO / GESTAO DE TURISMO / HOTELARIA / TURISMO E
HOTELARIA / AGRONOMIA / ADMINISTRAGAO RURAL / MEDI-
CINA VETERINARIA COM POS-GRADUAGAO EM TURISMO /
GESTAO DE AGRONEGOCIOS OU AGROECOLOGIA COM
POS-GRADUACAO EM TURISMO / TURISMO E MEIO AMBIENTE
/ ENGENHARIA AMBIENTAL / GEOGRAFIA COM ESPECIALI-
ZAGAO EM TURISMO.

GERENCIAMENTO DE ESTOQUES

AGRICULTURA / AGRONEGOCIO / LOGISTICA / ADMINISTRA-
CAO RURAL / GESTAO DE AGRONEGOCIO / ENGENHARIA
AGRICOLA / AGRONOMIA / MEDICINA VETERINARIA / ZOO-
TECNIA / GRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM AGRO-
NEGOCIOS OU EM LOGISTICA / PROCESSOS GERENCIAIS /
GESTAO DA QUALIDADE / ADMINISTRACAO.

GESTAO DA PRODUCAO AGROINDUS-
TRIAL

AGRONOMIA / MEDICINA VETERINARIA / ZOOTECNIA / AGRI-
CULTURA / AGROPECUARIA / ENGENHARIA DE ALIMENTOS /
ENGENHARIA AGROINDUSTRIAL / ENGENHARIA DE PRODU-
GAO AGROINDUSTRIAL / AGROINDUSTRIA / AGROPECUARIA /
ALIMENTOS / GESTAO DE AGRONEGOCIOS / DESENVOLVI-
MENTO RURAL SUSTENTAVEL E AGROECOLOGIA / NUTRI-
GAoO.

GESTAO DA PRODUGAO ANIMAL

AGRONOMIA / GESTAO DE AGRONEGOCIQS / MEDICINA
VETERINARIA / ZOOTECNIA / AGROPECUARIA / GESTAO DA
PRODUCAO / PROCESSOS GERENCIAIS.

GESTAO DA PRODUGCAO VEGETAL

AGRONOMIA / AGRICULTURA / AGROPECUARIA / GESTAO DE
AGRONEGOCIOS / GESTAO DA PRODUGCAO / PROCESSOS
GERENCIAIS.

LOGISTICA, TRANSPORTE E DISTRI-
BUIGAO

AGRICULTURA / AGRONEGOCIO / LOGISTICA / ADMINISTRA-
CAO RURAL / GESTAO DE AGRONEGOCIO / ENGENHARIA
AGRICOLA / AGRONOMIA / MEDICINA VETERINARIA / ZOO-
TECNIA / GRADUACAO COM POS-GRADUAGCAO EM AGRO-
NEGOCIOS OU EM LOGISTICA / PROCESSOS GERENCIAIS /
GESTAO DA QUALIDADE / ADMINISTRACAO.

GESTAO EM AGROECOLOGIA

GESTAO DE AGRONEGOCIO / ADMINISTRAGAO RURAL /
AGRONEGOCIO / AGRONOMIA / ZOOTECNIA / BACHARELADO
/ TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA / ENGENHARIA AGRICO-
LA / LICENCIATURA DO CAMPO COM HABILITAGAO EM CIEN-
CIAS AGRARIAS / DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
E AGROECOLOGIA / MEDICINA VETERINARIA / GESTAO AM-
BIENTAL.

GESTAO EM AGROINDUSTRIA

AGRONOMIA/ MEDICINA VETERINARIA / ZOOTECNIA / AGRI-
CULTURA / AGROPECUARIA / ENGENHARIA DE ALIMENTOS /
ENGENHARIA AGROINDUSTRIAL / ENGENHARIA DE PRODU-
GAO AGROINDUSTRIAL / AGROINDUSTRIA / ALIMENTOS /
GESTAO DE AGRONEGOCIOS / DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL E AGROECOLOGIA.

ESTATiSTICA APLICADA AO AGRONE-
GOCIO

ENGENHARIA AGRICOLA / ESTATISTICA / MATEMATICA /
ADMINISTRACAO / GESTAO DE EMPREENDIMENTO / GESTAO
EMPRESARIAL / GESTAO DE AGRONEGOCIOS / PROCESSOS
GERENCIAIS / AGRONOMIA / ECONOMIA / TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO.
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ESTATISTICA APLICADA AO AGRONE-
GOCIo

ENGENHARIA AGRICOLA / ESTATISTICA / MATEMATICA /
ADMINISTRACAO / GESTAO DE EMPREENDIMENTO / GESTAO
EMPRESARIAL / GESTAO DE AGRONEGOCIOS / PROCESSOS
GERENCIAIS / AGRONOMIA / ECONOMIA / TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO.

GESTAO EM AGRICULTURA

AGRONOMIA / AGRICULTURA / AGROPECUARIA / GESTAO DE
AGRONEGOCIOS.

TURISMO RURAL

TURISMO / GESTAO DE TURISMO / HOTELARIA / TURISMO E
HOTELARIA / AGRONOMIA / ADMINISTRAGAO RURAL / MEDI-
CINA VETERINARIA COM POS-GRADUAGAO EM TURISMO /
GESTAO DE AGRONEGOCIOS OU AGROECOLOGIA COM
POS-GRADUAGAO EM TURISMO / TURISMO E MEIO AMBIENTE
/ ENGENHARIA AMBIENTAL / GEOGRAFIA COM ESPECIALI-
ZAGAO EM TURISMO.

PLANEJAMENTO E GESTAO DE PRO-
JETOS AGROPECUARIOS

AGRONOMIA / MEDICINA VETERINARIA / ZOOTECNIA / ADMI-

NISTRACAO RURAL / AGROECOLOGIA / DESENVOLVIMENTO

RURAL SUSTENTAVEL / AGROECOLOGIA / ADMINISTRAGCAO /
GESTAO DA PRODUGAO / PROCESSOS GERENCIAIS.

RECURSOS NATURAIS
—AGRICULTURA

GESTAO EM AGRICULTURA

AGRONOMIA / AGRICULTURA / AGROPECUARIA / GESTAO DE
AGRONEGOCIOS.

AREA UNIVERSAL - FINANCAS
E EMPREENDEDORISMO

EMPREENDEDORISMO

ADMINISTRACAO / GESTAO E EMPREENDEDORISMO / GES-
TAO DE AGRONEGOCIOS / GESTAO HOSPITALAR / PROCES-
SOS GERENCIAIS / CIENCIAS ECONOMICAS / GESTAO PU-
BLICA / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS /
GRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM EMPREENDEDO-
RISMO OU EM EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO OU EM
GESTAO EMPREENDEDORA OU EM GESTAO DE INOVAGAO E
EMPREENDEDORISMO.

CONTROLADORIA E FINANCAS

ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS / CIENCIAS ECO-
NOMICAS / GESTAO FINANCEIRA / GESTAO COMERCIAL /
GESTAO DE VENDAS / FINANCAS / PROCESSOS GERENCIAIS
/ GESTAO DE EMPREENDIMENTO / GESTAO EMPRESARIAL /
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS / GESTAO DE CUSTOS /
COMERCIO EXTERIOR / RELACOES INTERNACIONAIS / GRA-
DUACAO NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E OR-
CAMENTARIA

ADMINISTRAGAO / CIENCIAS CONTABEIS / CIENCIAS ECO-
NOMICAS / GESTAO FINANCEIRA / GESTAO COMERCIAL /
GESTAO DE VENDAS / FINANGAS / PROCESSOS GERENCIAIS
/ GESTAO DE EMPREENDIMENTO / GESTAO EMPRESARIAL /
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS / GESTAO DE CUSTOS /
COMERCIO EXTERIOR / RELAGOES INTERNACIONAIS / GRA-
DUAGAO NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS.

CONTABILIDADE

CIENCIAS CONTAB~EIS / GESTAO FINANCEIRA / GRADUAQAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM CONTABILIDADE.

ESTATISTICA APLICADA

MATEMATICA / ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS /
CIENCIAS ECONOMICAS / ESTATISTICA / GESTAO FINANCEI-
RA / GRADUACAO COM POS-GRADUAGAO EM MATEMATICA
OU EM ESTATISTICA OU EM MATEMATICA FINANCEIRA.

MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA / ADMINISTRACAO / CIENCIAS CONTABEIS /
CIENCIAS ECONOMICAS / ESTATISTICA / GESTAO FINANCEI-
RA / GRADUACAO COM POS-GRADUAGCAO EM MATEMATICA
OU EM ESTATISTICA OU EM MATEMATICA FINANCEIRA.
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AREA UNIVERSAL -
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

INFORMATICA

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS / ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS / ANALISE DE
SISTEMAS / CIENCIA DA COMPUTAGAO / ENGENHARIA DA
COMPUTACAO / GESTAO DA INFORMACAO / GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFORMATICA / INFORMA-
TICA DE GESTAO / INFORMATICA EMPRESARIAL / INTERNET /
PROCESSAMENTO DE DADOS / REDE DE COMPUTADORES /
SISTEMAS DE INFORMACAO / JOGOS DIGITAIS / SEGURANCA
DA INFORMACAO / SISTEMAS PARA INTERNET / ENGENHARIA
DE SOFTWARE / ENGENHARIA DE SISTEMAS / MATEMATICA
COMPUTACIONAL / BANCO DE DADOS / CIENCIA DE DADOS /
DEFESA CIBERNETICA / INTELIGENCIA ARTIFICIAL / INTER-
NET DAS COISAS / SISTEMAS EMBARCADOS / CRIACAO
DIGITAL / WEB DESIGN / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SOFTWARE / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO / TECNOLOGIA EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE SOFTWARE / TECNO-
LOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA INTER-
NET / TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PARA WEB / CIENCIA DA INFORMAGCAO / CIENCIA, TECNOLO-
GIA E SOCIEDADE / ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO / GERENCIAMENTO DE SISTEMAS E TEC-
NOLOGIAS / GRADUAGAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO / GRADUAGAO COM
POS-GRADUAGAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E COMUNICACAO.

INFORMATICA APLICADA AO MARKE-
TING

MARKETING, ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS /
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS /
ANALISE DE SISTEMAS / CIENCIA DA COMPUTAGAO / ENGE-
NHARIA DA COMPUTAGAO / GESTAO DA INFORMAGAO /
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFORMATICA /
INFORMATICA DE GESTAO / INFORMATICA EMPRESARIAL /
INTERNET / PROCESSAMENTO DE DADOS / REDE DE COM-
PUTADORES / SISTEMAS DE INFORMAGAO / JOGOS DIGITAIS
/ SEGURANCA DA INFORMACAO / SISTEMAS PARA INTERNET
/ ENGENHARIA DE SOFTWARE / ENGENHARIA DE SISTEMAS /
MATEMATICA COMPUTACIONAL / BANCO DE DADOS / CIEN-
CIA DE DADOS / DEFESA CIBERNETICA / INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL / INTERNET DAS COISAS / SISTEMAS EMBARCADOS /
CRIAGAO DIGITAL / WEB DESIGN / TECNOLOGIA EM DESEN-
VOLVIMENTO DE SOFTWARE / TECNOLOGIA EM DESENVOL-
VIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO / TECNOLOGIA EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE SOFTWARE / TECNO-
LOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA INTER-
NET / TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PARA WEB / CIENCIA DA INFORMACAO / CIENCIA, TECNOLO-
GIA E SOCIEDADE / ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO / GERENCIAMENTO.

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS

CIENCIA DA COMPUTAGAO

PROGRAMAGAO BACK-END

PROGRAMAGAO FRONT-END

PROGRAMAGAO MOBILE

PROGRAMAGAO NO DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS

CIENCIA DE DADOS

JOGOS DIGITAIS

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS / ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS / ANALISE DE
SISTEMAS / CIENCIA DA COMPUTAGAO / ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO / GESTAO DA INFORMAGAO / GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO / INFORMATICA / INFORMA-
TICA DE GESTAO / INFORMATICA EMPRESARIAL / INTERNET /
PROCESSAMENTO DE DADOS / REDE DE COMPUTADORES /
SISTEMAS DE INFORMAGAO / JOGOS DIGITAIS / SEGURANGA
DA INFORMAGAO / SISTEMAS PARA INTERNET / ENGENHARIA
DE SOFTWARE / ENGENHARIA DE SISTEMAS / MATEMATICA
COMPUTACIONAL / BANCO DE DADOS / CIENCIA DE DADOS /
DEFESA CIBERNETICA / INTELIGENCIA ARTIFICIAL / INTER-
NET DAS COISAS / SISTEMAS EMBARCADOS / CRIAGAO
DIGITAL / WEB DESIGN / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SOFTWARE / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO / TECNOLOGIA EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE SOFTWARE / TECNO-
LOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA INTER-
NET / TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PARA WEB / CIENCIA DA INFORMAGAO / CIENCIA, TECNOLO-
GIA E SOCIEDADE / ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO / GERENCIAMENTO DE SISTEMAS E TEC-
NOLOGIAS / GRADUACAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGCAO / GRADUAGCAO COM
POS-GRADUAGAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E COMUNICACAO.

Diério(JFICIAL Parand

Continua




Didrio Oficial Certificada Digital

O Deparlarnenio de Imarunsa Oficial do Eslada o Parand, da garantia
te aulentcidade deste documenta, deade que visual zada alravés do site
i hicimprensaviicial prgow b

Diério(JFICIAL Parand

Poder Executivo Estadual

32 feira | 06/Fev/2024 - Edigdo n° 11594 | 29 |

INFRAESTRUTURA DE REDES

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS / ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS / ANALISE DE
SISTEMAS / CIENCIA DA COMPUTAGAO / ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO / GESTAO DA INFORMAGAO / GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO / INFORMATICA / INFORMA-
TICA DE GESTAO / INFORMATICA EMPRESARIAL / INTERNET /
PROCESSAMENTO DE DADOS / REDE DE COMPUTADORES /
SISTEMAS DE INFORMAGAO / JOGOS DIGITAIS / SEGURANGCA
DA INFORMAGAO / SISTEMAS PARA INTERNET / ENGENHARIA
DE SOFTWARE / ENGENHARIA DE SISTEMAS / MATEMATICA
COMPUTACIONAL / BANCO DE DADOS / CIENCIA DE DADOS /
DEFESA CIBERNETICA / INTELIGENCIA ARTIFICIAL / INTER-
NET DAS COISAS / SISTEMAS EMBARCADOS / CRIACAO
DIGITAL / WEB DESIGN / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SOFTWARE / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO / TECNOLOGIA EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE SOFTWARE / TECNO-
LOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA INTER-
NET / TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PARA WEB / CIENCIA DA INFORMAGAO / CIENCIA, TECNOLO-
GIA E SOCIEDADE / ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO / GERENCIAMENTO DE SISTEMAS E TEC-
NOLOGIAS / GRADUAGAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO / GRADUAGAO COM
POS-GRADUAGAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E COMUNICACAO

ANALISE E PROJETO DE JOGOS DIGI-
TAISIE Il

BANCO DE DADOS

CIENCIA DA COMPUTAGAO

FUNDAMENTOS EM PROGRAMAGAO DE
JOGOS DIGITAIS

GAME DESIGN

LOGICA COMPUTACIONAL

PRODUGAO AUDIOVISUAL

PROGRAMAGAO DE JOGOS DIGITAIS | E
Il

PROGRAMAGAO MOBILI APLICADA AOS
JOGOS DIGITAIS

PROGRAMAGAO WEB APLICADA A
JOGOS DIGITAIS

MODELAGEM E ANIMAGAO

ROTEIRIZAGAO DE JOGOS DIGITAIS

MONETIZAGCAO DE JOGOS DIGITAIS

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS / ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS / ANALISE DE
SISTEMAS / CIENCIA DA COMPUTAGCAO / ENGENHARIA DA
COMPUTACAO / GESTAO DA INFORMACAO / GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFORMATICA / INFORMA-
TICA DE GESTAO / INFORMATICA EMPRESARIAL / INTERNET /
PROCESSAMENTO DE DADOS / REDE DE COMPUTADORES /
SISTEMAS DE INFORMACAO / JOGOS DIGITAIS / SEGURANGCA
DA INFORMAGAO / SISTEMAS PARA INTERNET / ENGENHARIA
DE SOFTWARE / ENGENHARIA DE SISTEMAS / MATEMATICA
COMPUTACIONAL / BANCO DE DADOS / CIENCIA DE DADOS /
DEFESA CIBERNETICA / INTELIGENCIA ARTIFICIAL / INTER-
NET DAS COISAS / SISTEMAS EMBARCADOS / CRIACAO
DIGITAL / WEB DESIGN / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SOFTWARE / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO / TECNOLOGIA EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE SOFTWARE / TECNO-
LOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA INTER-
NET / TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PARA WEB / CIENCIA DA INFORMACAO / CIENCIA, TECNOLO-
GIA E SOCIEDADE / ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO / GERENCIAMENTO DE SISTEMAS E TEC-
NOLOGIAS / GRADUAGAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO / GRADUACAO COM
POS-GRADUACAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E COMUNICAGAO.
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PENSAMENTO COMPUTACIONAL

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS / ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS / ANALISE DE
SISTEMAS / CIENCIA DA COMPUTACAO / ENGENHARIA DA
COMPUTACAO / GESTAO DA INFORMACAO / GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO / INFORMATICA / INFORMA-
TICA DE GESTAO / INFORMATICA EMPRESARIAL / INTERNET /
PROCESSAMENTO DE DADOS / REDE DE COMPUTADORES /
SISTEMAS DE INFORMACAO / JOGOS DIGITAIS / SEGURANGCA
DA INFORMAGAO / SISTEMAS PARA INTERNET / ENGENHARIA
DE SOFTWARE / ENGENHARIA DE SISTEMAS / MATEMATICA
COMPUTACIONAL / BANCO DE DADOS / CIENCIA DE DADOS /
DEFESA CIBERNETICA / INTELIGENCIA ARTIFICIAL / INTER-
NET DAS COISAS / SISTEMAS EMBARCADOS / CRIACAO
DIGITAL / WEB DESIGN / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SOFTWARE / TECNOLOGIA EM DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO / TECNOLOGIA EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE SOFTWARE / TECNO-
LOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA INTER-
NET / TECNOLOGIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
PARA WEB / CIENCIA DA INFORMACAO / CIENCIA, TECNOLO-
GIA E SOCIEDADE / ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO / GERENCIAMENTO DE SISTEMAS E TEC-
NOLOGIAS / GRADUAGAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO / GRADUACAO COM
POS-GRADUACAO NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO E COMUNICACAO

AREA UNIVERSAL - MEIO AM-
BIENTE

GESTAO EM MEIO AMBIENTE E ENER-
GIAS RENOVAVEIS

ENGENHARIA AMBIENTAL / GESTAO AMBIENTAL / ENGENHA-
RIA FLORESTAL / ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA /
ENGENHARIA AGRICOLA / PROCESSOS AMBIENTAIS / BIO-
TECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIOTEC-
NOLOGIA / AGRONOMIA / ZOOTECNIA / GRADUAGAO COM
POS-GRADUAGAO EM MEIO AMBIENTE OU EM EDUCAGAO
AMBIENTAL OU EM GESTAO AMBIENTAL OU EM ENGENHARIA
DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA OU EM AREAS COR-
RELATAS.

ANALISE AMBIENTAL

ENGENHARIA AMBIENTAL / GESTAO AMBIENTAL / ENGENHA-
RIA FLORESTAL / ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA /
ENGENHARIA AGRICOLA / PROCESSOS AMBIENTAIS / BIO-
TECNOLOGIA / ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIOTEC-
NOLOGIA / AGRONOMIA / ZOOTECNIA / GRADUACAO COM
POS-GRADUACAO EM MEIO AMBIENTE OU EM EDUCAGAO
AMBIENTAL OU EM GESTAO AMBIENTAL OU EM ENGENHARIA
DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA OU EM AREAS COR-
RELATAS.

AREA UNIVERSAL - COMUNI-
CAGAO E VENDAS

MARKETING

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELACOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E NE-
GOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM MARKETING.

INTRODUGAO AO MARKETING

MARKETING / ADMINISTRACAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS
COM POS GRADUAGAO EM MARKETING.

METODOLOGIA CIENTIFICA

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA / SECRETARIADO EXECU-
TIVO/ COMUI_\IICACAO SOCIAL / COMUNICAGAO INSTITUCIO-
NAL / RELACOES PUBLICAS.

NEGOCIAGAO E VENDAS

MARKETING / ADMINISTRACAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELACOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRE-
SAS / PROCESSOS GERENCIAIS / GRADUACAO NA AREA DE
GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUACAO EM MARKE-
TING. GRADUAGAO COM POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
VENDAS E MARKETING OU EM ADMINISTRACAO EM MARKE-
TING OU EM MARKETING E VENDAS.

MARKETING APLICADO AO AGRONE-
GOCIo

MARKETING / PUBLICIDADE E PROPAGANDA / COMUNICACAO
SOCIAL / MARKETING E PROPAGANDA / DESIGN GRAFICO /
MARKETING EM AGRONEGOCIOS / JORNALISMO.

FUNDAMENTOS DO MARKETING

MARKETING DE CONTEUDO

SEGMENTAGCAO E POSICIONAMENTO
DE MARKETING

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GRADUACAO NA AREA DE GESTAO E NE-
GOCIOS COM POS-GRADUACAO EM MARKETING.

ANALISE DE MERCADO E COMPORTA-

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
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MENTO DO CONSUMIDOR

GANDA / COMUNICAGCAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELACOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGAO / GRADUACAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM MARKETING.

COMUNICAGAO DE MARKETING

MARKETING / ADMINISTRACAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICACAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELACOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGCAO / GRADUAGCAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAOQ
EM MARKETING.

INGLES TECNICO

LETRAS - LINGUA INGLESA.

TECNICAS DE VENDAS E MARKETING
DE VAREJO

MARKETING / ADMINISTRACAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICACAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELACOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGAO / GRADUAGCAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM MARKETING.

PLANEJAMENTO DE MARKETING

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGAO / GRADUAGAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM MARKETING.

LOGISTICA E CANAIS DE DISTRIBUICAO
DE MARKETING

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GRADUAGAO NA AREA DE GESTAO E NE-
GOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM LOGISTICA.

ANALISE DE DADOS APLICADA AO
MARKETING

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAOQ SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELACOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGAO / GRADUACAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUACAO
EM INFORMATICA.

RELAGOES INTERPESSOAIS

PSICOLOGIA / GESTAO DE PESSOAS / RECURSOS HUMANOS
/ RELACOES PUBLICAS / ADMINISTRACGAO / EVENTOS/ TU-
RISMO/ GRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM RELACOES
INTERPESSOAIS E ETICA PROFISSIONAL.

MARKETING DIGITAL

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGAO / GRADUAGAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM INFORMATICA.

MARKETING DE SUSTENTABILIDADE

MARKETING / ADMINISTRACAO/ PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICACAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / ADMINISTRAGCAO / TECNO-
LOGIA EM GESTAO DE MARKETING / GESTAO DE MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS / PROCESSOS GERENCIAIS / GRA-
DUACAO NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM
POS-GRADUACAO EM MARKETING./GRADUACAO EM GESTAO
AMBIENTAL EM GESTAO AMBIENTAL.

GRADUAGAO COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE VEN-
DAS E MARKETING OU EM ADMINISTRAGAO EM MARKETING
OU EM MARKETING E VENDAS.

MARKETING E SERVICOS

MARKETING / ADMINISTRAGAO/ PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / LOGISTICA/ ADMINISTRAGAO / GRADUACAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM LOGISTICA OU EM MARKETING.

E-COMMERCE

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGAO / GRADUAGAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM INFORMATICA.

PESQUISA DE MARKETING

MARKETING / ADMINISTRAGAO / PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA / COMUNICAGAO SOCIAL / MARKETING E PROPA-
GANDA / RELAGOES PUBLICAS / TECNOLOGIA EM GESTAO
DE MARKETING / GESTAO DA INFORMAGAO / GRADUAGAO
NA AREA DE GESTAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO
EM MARKETING.
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ENFERMAGEM / MEDICINA / EDUCAGAO FiSICA / BIOMEDICI-
NA / SISTEMAS BIOMEDICOS / FISIOTERAPIA / SAUDE COLE-
PRIMEIROS SOCORROS TIVA / GRADUACAO COM POS-GRADUAGAO EM SEGURANCA
DO TRABALHO FARMACIA / GRADUAGAO NA AREA DA SAUDE
COM POS-GRADUACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA.

AREA UNIVERSAL - PRIMEIROS

SOCORROS, SAUDE OCUPACI- SOCIOLOGIA / SERVICO SOCIAL / CIEI\ICIAS SOCIAIS / FILO-
ONAL E’ SEGURANCA FUNDAMENTOS DO TRABALHO SOFIA / GRADUACAO NA AREA DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS APLICADAS.

ENGENHARIA COM POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO / GRADUAGAO COM
POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO / ARQUITETURA E URBANISMO COM
POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO / TECNOLOGIA EM SEGURANGA DO TRABALHO.

DIREITO / CIENCIAS JURIDICAS / CIENCIAS JURIDICAS E
SOCIAIS / ADMINISTRAGAO / GRADUAGAO NA AREA DE GES-
TAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUAGAO EM DIREITO OU EM
CIENCIAS JURIDICAS.

DIREITO / CIENCIAS JURIDICAS / CIENCIAS JURIDICAS E
NOGCOES DE DIREITO E LEGISLACAO SOCIAIS / ADMINISTRAGAO / GRADUAGAO NA AREA DE GES-
DO TRABALHO TAO E NEGOCIOS COM POS-GRADUACAO EM DIREITO OU EM
CIENCIAS JURIDICAS.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

NOGCOES DE DIREITO

DIREITO / CIENCIAS gURiDICAS / PROPAGANDA E PUBLICI-
DADE / COMUNICACAO SOCIAL.

AREA UNIVERSAL - LEGISLA-

CAO LEGISLAGAO APLICADA AO MARKETING

DIREITO / ENGENHARIA FLORESTAL / AGRONOMIA / GRADU-
LEGISLAGAO APLICADA AO AGRONE- ACAO COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE AGRONEGO-
GOCIO CIO OU EM DIREITO DO AGRONEGOCIO OU EM DIREITO
AGRARIO E AMBIENTAL APLICADO AO AGRONEGOCIO.

DIREITO / ENGENHARIA FLORESTAL / AGRONOMIA / GRADU-
ACAO COM POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE AGRONEGO-
CIlO OU EM DIREITO DO AGRONEGOCIO OU EM DIREITO
AGRARIO E AMBIENTAL APLICADO AO AGRONEGOCIO.

LEGISLAGAO AGRARIA E AMBIENTAL

AREA UNIVERSAL
—PSICOLOGIA

PSICOLOGIA / GRADUAGAO EM AREAS CORRELATAS COM

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA.

1.2.2 GRUPO 02 - PARA PROFESSOR QUE IRA ATUAR COMO MEDIADOR

EIXO/AREA ESCOLARIDADE/HABILITACAO OBRIGATORIA

IAmbiente e Saude Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Biologia, Quimica, Lingua Portuguesa ou Educagao Fisica;

(Saude e Farméacia) Graduagdo/Habilitagdo (Bacharelado/ Tecndlogo) com Formagdo Pedagdgica em Biologia, Quimica, Lingua Portuguesa
lou Educacao Fisica.

Gestédo e Negocios Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura Plena (ou Curta) em: Matematica ou Lingua Portuguesa; ou Gradua-

(Gestdo e Operacdes) lcao/Habilitagdo (Bacharelado/Tecndlogo) com Formagéo Pedagdgica na Area de Matematica ou Lingua Portuguesa.

Producao e Design Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura Plena (ou Curta) em: Lingua Portuguesa ou Artes; ou Graduagao/Habilitagao

(Design) (Bacharelado/Tecndlogo) com Formagédo Pedagdgica na Area de Lingua Portuguesa ou Artes.

Processos Industriais Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Quimica, Biologia, Matematica, Fisica ou Lingua Portu-

(Biotecnologia, Processos guesa ou Graduagdo/Habilitagdo (Bacharelado/ Tecndlogo) com Formagédo Pedagdgica Quimica, Biologia, Matematica,

Industriais, Quimica) Fisica ou Lingua Portuguesa.

Recursos Naturais Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Geografia, Biologia, Lingua Portuguesa, Fisica ou Quimica;

(Gestdo e Producéo, Agricultu- [ou Graduagao/Habilitagdo (Bacharelado/Tecndlogo) com Formagédo Pedagdgica Geografia, Biologia, Lingua Portuguesa,

ra) Fisica ou Quimica.

|Area Universal Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Matematica, Lingua Portuguesa ou Fisica; Gradua-

(Financas e Emprendedorismo)|cao/Habilitagdo (Bacharelado/Tecndlogo) com Formagéo Pedagdgica em Matematica, Lingua Portuguesa ou Fisica.

|JArea Universal Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Matematica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte,

(Tecnologia da Informagéo e  [Histéria ou Fisica; Graduacéo/Habilitagdo (Bacharelado/ Tecndlogo) com Formagéo Pedagdgica em Matematica, Lingua

Comunicacgéo) Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Histéria ou Fisica.

|Area Universal Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Biologia, Quimica, Fisica ou Lingua Portuguesa; Gradua-

(Meio Ambiente) cdo/Habilitagdo (Bacharelado/Tecndlogo) com Formagdo Pedagdgica em Biologia, Quimica, Fisica ou Lingua Portuguesa.

|Area Universal Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Biologia, Quimica, Lingua Portuguesa ou Educagéo Fisica;

(Psicologia) Graduagéao/Habilitagdo (Bacharelado/ Tecnélogo) com Formagdo Pedagdgica em Biologia, Quimica, Lingua Portuguesa
lou Educacéo Fisica.

|Area Universal Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Matematica ou Lingua Portuguesa; Graduagao/Habilitagdo

(Comunicacgdo e Vendas) (Bacharelado/Tecndlogo) com Formacéo Pedagdgica em Matematica ou Lingua Portuguesa.

|Area Universal Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Plena (ou Curta) em: Biologia, Quimica, Fisica, Matematica, Lingua Portuguesa,

(Primeiros Socorros, Satude lou Educacéo Fisica; Graduagao/Habilitagdo (Bacharelado/ Tecnoélogo) com Formagao Pedagdgica em Biologia, Quimica,

Ocupacional e Seguranga) Fisica, Matematica, Lingua Portuguesa ou Educacéo Fisica.

|Area Universal Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura Plena (ou Curta) em: Matematica ou Lingua Portuguesa; ou Gradua-

(Legislagdo) lcao/Habilitacdo (Bacharelado/Tecnélogo) com Formagao Pedagdgica na Area de Matematica ou Lingua Portuguesa.
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1.3 TABELAS DE AVALIACAO DE TiTULOS

1.3.1 GRUPO 01 - PARA PROFESSOR QUE IRA ATUAR NA ESCOLA ESTUDIO

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA

a) Diploma de Licenciatura Plena ou Curta no eixo de escolaridade obrigatdria solicitada 60
conforme item 1.2.1; ou Graduagao/Habilitagdo (Bacharelado/Tecnologia) com Formagéo
Pedagogica na area de escolaridade obrigatéria solicitada conforme item 1.2.1.

b) Graduagéo/Habilitagdo (Bacharelado/Tecnologia) conforme escolaridade obrigatéria 50
solicitada conforme item 1.2.1.

TOTAL 60 PONTOS
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

PONTOS POR PONTUAGAO MAXIMA

CRITERIO TiTULO

a) Curso de pds-graduagao Stricto sensu, em nivel de Doutorado, de acordo com as
exigéncias legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo curso. (maximo de 1 30 30
(um) titulo)

b) Curso de pds-graduagao Stricto sensu, em nivel de Mestrado, de acordo com as exigéncias
legais especificas no periodo de realizagéo do respectivo curso. (maximo de 1 (um) titulo) 20 20

c) Curso de poés-graduacéo Lato sensu, em nivel de Especializacéo, de acordo com as

exigéncias legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo curso com experiéncia
comprovada em Educacéo a Distancia, ou Educagao Online, ou Ensino a Distancia em 10 30
Historico Escolar. (maximo de 3 (trés) titulos)

TOTAL 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO
CRITERIO PONTOS POR ANO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional, devidamente comprovada em Magistério em Educagéo a Distancia,
ou Educacéao Online, ou Ensino a Distancia no periodo de 1.° de julho de 2013 a 30 de junho 1 10
de 2023.
TOTAL 100 PONTOS
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1.3.2 GRUPO 02 - PARA PROFESSOR QUE IRA ATUAR COMO MEDIADOR

PONTUAGAO MAXIMA

a) Diploma de Licenciatura Plena ou Curta na area de escolaridade
obrigatéria solicitada conforme item 1.2.2; ou Graduag&o/Habilitagdo
(Bacharelado/ Tecnologia) com Formagéo Pedagdgica na area de
escolaridade obrigatéria solicitada conforme item 1.2.2.

60 PONTOS

TOTAL

60 PONTOS

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CRITERIO

PONTOS POR TITULO

PONTUAGAO MAXIMA

a) Curso de pds-graduagao Stricto sensu, em nivel de Doutorado, de
acordo com as exigéncias legais especificas no periodo de realizacéo
do respectivo curso. (maximo de 1 (um) titulo)

30

30

b) Curso de pés-graduagéo Stricto sensu, em nivel de Mestrado, de
acordo com as exigéncias legais especificas no periodo de realizacéo
do respectivo curso. (maximo de 1 (um) titulo)

20

20

c) Curso de poés-graduacéo Lato sensu, em nivel de Especializacéo, de
acordo com as exigéncias legais especificas no periodo de realizagéo
do respectivo curso. (maximo de 3 (trés) titulos)

30

TOTAL

30 PONTOS

TEMPO DE SERVIGO

CRITERIO

PONTOS POR ANO PONTUAGAO MAXIMA

a 30 de junho de 2023.

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em magistério em
qualquer nivel ou modalidade de educagao, em estabelecimento de 1,0 10
ensino da rede particular ou publica, no periodo de 1.° de julho de 2013

TOTAL

100 PONTOS

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASE

PERIODO

Cadastro no Sistema PSS

Requisito para inscricao, podendo ser realizado a qualquer tempo,no endereco eletrénico
WWW.PSS.pr.gov.br.

Taxa de inscrigdo

N3o ha taxa de inscrigdo.

Periodo de inscrigdes

Das 9h de 20/02/2024 até as 18h de 29/02/2024, no endereco eletronico www.pss.pr.gov.br

Publicagdo da classificagéo proviséria

A partir de 07/03/2024 apés as 16h, no endereco eletronico: www.educacao.pr.gov.br

Interposicao de recurso contra a classificagao
provisoria

Trés dias apos a publicagdo da Classificagcdo Proviséria, no endereco eletronico:
www.eprotocolo.pr.gov.br

Classificagao final

A partir de 18/03/2024, apés as 16h, no endereco eletronico: www.educacao.pr.gov.br

Homologagédo da Autodeclaragdo de Pessoa
Negra

Apods a divulgacido da Classificagdo Final, a convocagao serd publicada no endereco eletronico do
NRE, em:
www.nre.seed.pr.gov.br

Convocagéo para
comprovagao de titulos

De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no endereco eletronico:
www.nre.seed.pr.gov.br

Distribuicdo de aulas oufuncdes

A data sera fixada em edital, pelo NRE, no endereco eletronico: www.nre.seed.pr.gov.br

Contratagdo

Para o ano de 2024, de acordo com a necessidade da Administracio para atendimento as
escolas com falta de docente para os componentes especificos da educagdo profissional na
Escola Estudio, especificamente em Curitiba; e professor mediador nos diferentes municipios
que ofertam a Educacéo Profissional.

ANEXO Il DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO INSCRITO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS)
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
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RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Espécie e grau ou
nivel da deficiéncia:

B — Cddigo correspondente,
segundo a Classificagao
Internacional de Doengas (CID):

C - Limitagdes Funcionais:

D - Funcio pretendida: Professor

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico especialista)

Local: Data: / /20
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, s abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a)em___ /[ , ho municipio de , UF__,
filho(a) e de ,estado civil s
residente no enderego , municipio de ,RG n.° , UF___
expedidoem __ /[ , 6rgéo expedidor e de CPF n.° INSCRITA(O) E CONVOCADA(O) pela lista

de pessoa negra (preta ou parda) para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte do
Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente
de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

s de de 20

Assinatura da(o) candidata(o)
A validade deste documento estara sujeita 8 homologagao pela Comissao Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial do Niicleo
Regional de Educacéo.
*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusédo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.

ANEXO V DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED
AUTODECLARAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, X abaixo assinado(a), de
nacionalidade s nascido(a) em___ [/ [ s no municipio de
LJUF___, filho(a) de e de
, Estado Civil , residente
, municipio de , portador(@) do RG

n.° , UF____, expedido em __/ / , 6rgao expedidor , CPF/MF n.°
INSCRITO(A) pela lista de pessoa com deficiéncia para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte do Parana,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) com deficiéncia , bem

como, estou apto a exercer as atribuigées da fungéo na qual pretendo atuar.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

s de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento & particular.

Didrio (JFICIALParand Continua




Didrio Oficial Certificada Digital

de: autenbcidade deste dotumentn, deade que visualzadn através do sie "
Hlipsifwwiimprensasiicial, pr.go br Poder Executivo Estadual

T e L B D Diério(JFICIAL Parani 3¢ feira | 06/Fev/2024 - Edigdo n® 11594 | 37 |

ANEXO VI DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Fungéo pretendida: Professor () Professor Pedagogo ()

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

( )APTO (A) para exercer a fungao de ,gozando de plena saude

fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagdes de inaptiddo temporaria descritas no Edital n.° 10/2024 —
GS/SEED.

() INAPTO (A) para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagéo.
No caso de se enquadrar em uma ou mais situagdes de inaptiddo temporaria, informar por qual situagéao.
(De acordo com a legislagédo vigente).

Local: Data: / /20,

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacao

Eu, , RG n.° , declaro que nesta data de inicio do
meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungéo
para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED
SOLICITAGAO DO USO DO NOME SOCIAL

Eu, X abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a)em__ /[ , ho municipio de , UF__,
filho(a) de e de

, Estado Civil ,
residente s municipio de ,RG
n.° , UF___, expedida em __ / /| , o6rgdo expedidor , e de CPF n.° s

SOLICITO a inclusdo e o uso do meu NOME SOCIAL:

, no Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital n.° 10/2024 — GS/SEED

da Secretaria de Estado da Educagéo.

X de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

Decreto n.° 8.727, de 28 de abril de 2016: Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

ANEXO VIIl DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO

DESPACHO NRHS/SEED
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPGAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RGn.° CPFn.°
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO [ JFEMININOT[ ]
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO: FONE: (_).

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ] MUNICIPAL[ ] DENOMINAGAO DO
CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ]CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]

SITUAGAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ]das as Tarde[ ]das as Noite [ ]das as
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DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ] DENOMINAGAO DO
CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario [ ] CLT [ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ] SITUAGAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [] MUNICIPAL [ ] DENOMINAGCAO DO
CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario [ ] CLT [] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionadol ] SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ]das as, Tarde [ ]das as Noite [ ] das as

DECLARAGAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatiddo da presente Declaragéo.

Data: / /
Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPGAO:
Faco opgéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /

ANEXO IX DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED
FORMULARIO PARA RECURSO NO E-PROTOCOLO

Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 10/2024.
Nome do candidato:

RG n.° Cadigo da(s) inscricéo(des):
Quantidade de inscricdes neste Edital:

) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):
) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao).
) Escolaridade
) Tempo de servico
) Aperfeicoamento
)

1
(
(
(
(
( Outro:

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

, de de20_

Assinatura do candidato

Ainobservancia de qualquer uma das instrugdes acima e das constantes no item 5.1.22 do Edital
resultara no indeferimento do recurso.

ANEXO X DO EDITAL N.° 10/2024 — GS/SEED

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, s RG n.° CPF
n.° , abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 10/2024 — GS/SEED, pelo qual fui contratado(a) na datade ___ / /

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o processo seletivo e nao poderei assumir aulas ou vagas em outras
convocacdes deste Edital.

s de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

9913/2024
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