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Médica, conforme previsto no presente edital. Ndo serd aceita qualquer
alegagdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.
10. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for
convocado, assim como a ndo satisfagdo das exigéncias previstas no edital de
abertura e a falta de pratica pelo candidato dos atos de sua responsabilidade,
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, reservando-se
a UEL o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificados.
11. A inexatiddo de declaragdes ou dados e a irregularidade na documentagéo,
verificadas em qualquer etapa da selegéo, importara na elimina¢do automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagdo do candidato, serdo adotadas as medidas
administrativas e legais cabiveis.
12. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Internet no endereco eletronico www.cops.uel.br
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste edital e nos
que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
13. O Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT/SEBEC) da UEL, é o responsavel pela avaliagdo médica dos
candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado. Outras
informagdes referentes a avaliagdo médica poderdo ser obtidas através do email
sesmt@uel.br.
14. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora em conjunto com a Coordenadoria de Processos
Seletivos/COPS e a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH, que poderdo
utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.
Londrina, 15 de margo de 2024.
---assinatura eletronica---
Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari
Pro-Reitor de Recursos Humanos

ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCACAO
PRORH N° 033/2024
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL
FUNCAO: ARQUITETO
CONVOCACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO — AMPLA

CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO CANDIDATO
40 EMERSON STRESSER
50 VINICIUS DE FAVERI PITZ

UNIDADE - REITORIA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PRORH N° 034/2024 — PSS
AMPLIACAO DE VAGAS
A Universidade Estadual de Londrina, tendo em vista o Processo Seletivo
Simplificado para a fungdo de Tradutor - Intérprete de Libras do Cargo de
Agente Universitario Profissional, instituido por meio do Edital PRORH n°
109/2023 de 30/08/2023, e considerando o Protocolo n® 21.774.452-0, resolve
AMPLIAR o numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado,
visando o suprimento de pessoal na Carreira Técnica Universitaria, conforme
consta a seguir:

Funcgio TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Numero de vagas para
ampla concorréncia

01 (uma)

Londrina, 15 de margo de 2024.
---assinatura eletronica---
Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari
Pro-Reitor de Recursos Humanos

UNIDADE — REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO PRORH N° 035/2024

A Universidade Estadual de Londrina, tendo em vista o Processo Seletivo
Simplificado para a fungdo de Tradutor - Intérprete de Libras do Cargo de
Agente Universitario Profissional, instituido por meio do Edital PRORH n°®
109/2023 de 30/08/2023, resolve:
1. CONVOCAR os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado acima citado, conforme Anexo Unico deste edital, para
realiza¢do dos exames pré-admissionais.
2. Para a realizagdo dos exames pré-admissionais, o candidato deverd imprimir
e preencher a ficha de informagdes médicas e dados cadastrais disponivel no
link:
https://sites.uel.br/prorh/wp-
content/uploads/2023/11/FICHA DE INFORMACAO MEDICA E DA
DOS CADASTRAIS.pdf
e encaminha-la, via e-mail (sesmt@uel.br), até o dia 22/03/2024, para o
SEBEC - Servigo de Bem Estar a Comunidade/SESMT - Divisdo de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - UEL -
Campus Universitario - Londrina/PR, para receber instru¢do quanto a
realizagdo dos exames pré-admissionais, para posterior avaliagdo médica
admissional. A consulta devera ser realizada at¢ 01/04/2024.
3. Os exames pré-admissionais a serem realizados para obtengdo do Atestado
de Satide Ocupacional (ASO) sdo:

EXAMES

Glicemia de Jejum
Hemograma
Lipidograma completo

Gama GT

Plaquetas

Creatinina

Sorologia para Sifilis
Tipagem Sanguinea
TSH
T4 livre

OBSERVACAO

Para todos os convocados

PSA Para homens convocados com
idade de 40 anos ou mais
Anti-HCV
Anti-HBs Para convocados das Areas de
HBs-Ag Saude
PPD

Declaragio de vacina atualizada (solicitar na Unidade Basica de
Saide/UBS préxima a residéncia)
Copia do Certificado Nacional de Vacina¢io COVID-19 — disponivel
online através Meu SUS Digital, se houver
Cépia do comprovante da dltima vacina recebida contra Influenza
(Gripe), se houver
Consulta com o0 Médico do Trabalho da UEL
Poderio ser solicitados outros exames complementares, a critério
médico
4. A consulta admissional devera ser realizada, quando dos resultados dos
exames pré-admissionais realizados e da apresentagdo da carteira de vacinagao
atualizada, para a obtengdo do Atestado de Satde Ocupacional.
5. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagdo da
Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo da mesma, serdo
excluidos do certame por meio de edital especifico.
6. A avaliagdo médica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado
apto ou inapto.
7. Seré considerado apto na avaliagdo médica o candidato que ndo apresentar
quaisquer alteragdes patologicas que o contra-indiquem ao desempenho do
cargo/fungao descrito no edital de abertura.
8. O candidato considerado apto na avaliagdo médica devera aguardar o
contato, por email, da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Pro-Reitoria de
Recursos Humanos/UEL, com informagdes sobre as demais providéncias a
serem adotadas.
9. Cabera ao candidato adotar as medidas para a execugdo da Avaliagdo
Médica, conforme previsto no presente edital. Ndo sera aceita qualquer
alegagdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.
10. O nd3o comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for
convocado, assim como a ndo satisfagdo das exigéncias previstas no edital de
abertura e a falta de pratica pelo candidato dos atos de sua responsabilidade,
importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, reservando-se
a UEL o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificados.
11. A inexatiddo de declaragdes ou dados e a irregularidade na documentagéo,
verificadas em qualquer etapa da selegdo, importara na eliminagao automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagdo do candidato, serdo adotadas as medidas
administrativas e legais cabiveis.
12. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Internet no enderego eletronico www.cops.uel.br
obrigando-se a atender aos prazos e as condigdes estipulados neste edital e nos
que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
13. O Servigo Especializado em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
(SESMT/SEBEC) da UEL, ¢ o responsavel pela avaliagdo médica dos
candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado. Outras
informagdes referentes a avaliagdo médica poderdo ser obtidas através do email
sesmt@uel.br.
14. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora em conjunto com a Coordenadoria de Processos
Seletivos/COPS ¢ a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH, que poderdo
utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.
Londrina, 15 de margo de 2024.
---assinatura eletronica---
Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari
Pro-Reitor de Recursos Humanos
ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO
PRORH N° 035/2024
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL
FUNCAO: TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

CONVOCACAO POR ORDEM DEACLASSIFICAC;\O — AMPLA

CONCORRENCIA
CLASSIFICACAO CANDIDATO
2° TALITA SHARON MACHADO SIMOES

25074/2024

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL PRORH N° 036/2024 — PSS

A Universidade Estadual de Londrina, em carater de excepcionalidade e urgéncia,
tendo em vista a necessidade de continuidade do servigo puiblico e com amparo
na Constituigao Federal (Art. 37, inciso 1X), na Lei Complementar n® 108 de 18
de maio de 2005, no Decreto Estadual n® 4512 de 01 de abril de 2009, e na Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014 ¢ na Portaria n° 055/2022-SETI,
resolve tornar publico o presente Edital que estabelece instrugdes especiais
destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de
Técnico em Laboratério do Cargo de Agente Universitario de Execugdo,
descritas no item 2, deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar profissionais
aptos a serem convocados para atuar na Universidade Estadual de Londrina
(UEL), para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante contrato temporario em regime especial, nos casos previstos no inciso
VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos/Cops, em
parceria com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH da UEL.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de
Prova de Titulos e de Prova Pratica, de carater eliminatorio e/ou classificatorio,
conforme o estabelecido neste Edital, ¢ de Avaliagdo Médica, de carater
eliminatdrio.

1.4 O candidato, antes de finalizar sua inscri¢do, devera observar as informagdes

deste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a

contratagdo.

1.5 Ede inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos

os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario

Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —

www.dioe.pr.gov.br e do endereco eletronico www.cops.uel.br, bem como

manter atualizado o enderego e o telefone informados no ato de inscri¢do para fins
de contato com o candidato, caso a UEL julgue necessario, durante a vigéncia do

Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Serdao admitidas solicitagdes de impugnacdo deste Edital, devidamente

justificadas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo. A

solicitagdo de impugnagdo devera ser enviada via sistema eProtocolo no enderego

cletrénico:  https://www.eprotocolo.pr.gov.br - (encaminhar  para:

Orgio/Entidade de destino: UEL — UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA), contendo especificamente o item objeto de impugnagio.

2. DO CARGO, FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REQUISITOS, CLASSE,
NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
BASICO, TIPOS DE PROVA, TAXA DE INSCRICAO E DESCRICAO
DE ATIVIDADES:

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE EXECUCAQ

Funcio/Area de TECNICO EM

atuaciio: LABORATORIO/BIOSSEGURANCA

v" Ensino Pos-Médio ou Curso Profissionalizante na drea

de Biotecnologia ou areas afins; e

v *Comprovagdo de conhecimento em Biosseguranga

Requisitos de, no minimo, 15 (quinze) horas

Obs.: Serdo aceitos para a comprovagdo do

conhecimento em Biosseguranga os documentos

constantes no Anexo IIT deste Edital.

Classe EO01

Numero de vagas 1 (uma)

Regime de trabalho* |40 (quarenta) horas semanais

Vencimento béasico |R$ 4.231,60

Tipos de prova Prova Pratica e Prova de Titulos

Taxa de inscrigio  |[R$ 70,00

Fungio/Area de TECNICO EM LABORATORIO/BIOTERIO E
atuagiio: HERBARIO

Ensino P6s-Médio ou Curso Profissionalizante na area de
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Biomédicas

Classe E01

Numero de vagas |1 (uma)

40 (quarenta) horas semanais

Regime de|Obs.: As atividades serdo desenvolvidas no Biotério ¢ no
trabalho* Herbario FUEL, de acordo com a necessidade do Centro
de Ciéncias Biologicas.

Vencimento basico |R$ 4.231,60

Tipos de prova Prova de Titulos

Taxa de inscrigio  |R$ 70,00

Requisitos

Fungio/Area de

" TECNICO EM LABORATORIO/ESTRUTURAS
atuacgio:

Ensino Pos-Médio ou Curso Profissionalizante na area de
Eletromecanica ou Eletrotécnica ou areas afins

Classe E 01

Numero de vagas 1 (uma)

Regime de trabalho* |40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico |R$ 4.231,60

Tipos de prova Prova Pratica e Prova de Titulos

Taxa de inscrigdo  |R$ 70,00

Requisitos

Fungio/Area de TECNICO EM LABORATORIO/PRODUCAO
atuaciio: VEGETAL

Ensino P6s-Médio ou Curso Profissionalizante na area de
Agronomia ou areas afins

Classe E 01

Numero de vagas 1 (uma)

Regime de trabalho* |40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico [R$ 4.231,60

Tipos de prova Prova Pratica e Prova de Titulos

Taxa de inscrigdo  |R$ 70,00

(*) Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade
Estadual de Londrina. O candidato devera possuir disponibilidade de horéario de
trabalho aos finais de semana, feriados, periodos diurnos e noturnos e cobertura
de férias em escala de revezamento.

2.1 Descrigiio de atividades: As atribui¢des da Fungao estdo descritas no Anexo I
deste Edital. A inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagdo
por parte do candidato de que devera desempenhar as tarefas que compdem a Fungao,
de acordo com as necessidades da UEL.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autoriza¢do
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do da
Republica e na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005.

3.2 O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
atendendo ao interesse e a conveniéncia da Administragdo, desde que ndo
ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Pelo disposto na Lei Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015, fica
reservado a pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para o cargo/funcdo/area de atuag@o.

4.2 O percentual de vagas a ser reservado para o cargo/fungdo/area de atuagdo
estabelecido neste Edital a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos

Requisitos

classificados, desde que o quantitativo de vagas assim permita. Quando a
aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

4.3 Sido consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei
Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

4.4 Ao efetuar a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia, o candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que devera enviar no ato da inscri¢ao,
via upload, em PDF, o laudo médico, contendo declaragdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuig¢des da fungéo.

4.5 Somente sera aceito laudo médico com as informagdes conforme modelo no
Anexo IV deste Edital, comprovando a deficiéncia.

4.6 A declaragéo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuigdes da
fungdo descritas no Anexo I deste Edital, devera estar expressamente contida no
laudo médico. O laudo médico devera conter: a espécie de deficiéncia do
candidato, descrigao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, com sua provavel causa, bem como o nome, assinatura e carimbo com o
numero do Conselho Regional de Medicina - CRM, do médico especialista da
area relativa a deficiéncia que forneceu o laudo.

4.7 O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, que ndo apresentar o
laudo médico exigido conforme subitens 4.5 ¢ 4.6 juntamente com os documentos
comprobatorios, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista de ampla concorréncia.

4.8 O candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) Das atribui¢des da fungdo para a qual pretende inscrever-se, descritas no Anexo
T deste Edital;

b)De que, para a contratagdo, sera submetido a avaliagdo, nos termos da
legislagao vigente, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des da fungo.

4.9 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne aos critérios de classificagdo.

4.10 Para inscri¢do como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar,
no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no subitem
6.14 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso
contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas com deficiéncia.

4.11 O candidato que for contratado na condig@o de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de
fungdo ou de area de atuagdo, relotagdo, redugdo de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente
do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungao.

4.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados nas vagas para ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.13 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo
ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas de ampla
concorréncia, desde que classificados e observada rigorosamente a ordem geral
de classificagdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Pelo disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado ao afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para
o cargo/fungdo/area de atuagdo, sendo observado ao longo do periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou
que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados,
desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

5.2 Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne aos critérios de inscri¢do e classificagdo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
que assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como
de cor preta ou parda, e como pertencendo a raga etnia negra, devendo tal
informagdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados,
conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.4 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar, no
momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no subitem 5.3
deste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

5.5 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3, sujeitar-se-
4 o candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

I - Sejacontratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

IT - Se candidato, a anula¢do da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e
de todos os atos dela decorrentes;

III - Para as situagdes previstas nos itens I e II, serdo assegurados a ampla
defesa e o contraditorio.

5.6 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, esta vaga sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacdo.

5.7 Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas
reservadas e a totalidade das vagas para ampla concorréncia, desde que
classificados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo tacita
das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.2 O pedido de inscrigao podera ser efetuado a partir das 8h do dia 20 de margo
de 2024 até as 18h do dia 09 de abril de 2024, somente via Internet, no enderego
eletronico www.cops.uel.br, onde existira um /ink com o formulario destinado a
inscrigdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Em seguida, o
candidato devera imprimir o documento de arrecadacdo bancaria para o
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar no proprio sistema de
inscri¢do em um unico arquivo, na forma de upload em PDF, com tamanho
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maximo de 5 MB os documentos comprobatorios dos titulos, conforme item
10 deste Edital.

6.4 O candidato deve se utilizar de ferramentas/programa que reuna todos os
arquivos em um {inico anexo.

6.5 O candidato que ndo anexar os documentos constantes no subitem 6.3 sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais),
devera ser efetuado até o dia 10 de abril de 2024, conforme instrugdes contidas
no documento de arrecadag@o bancaria.

6.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagdo. Ndo havera a devolugdo do valor da taxa
de inscrigdo apos a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos.

6.8 A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscrigao, nao se responsabilizando a Cops/UEL, pelo nao
recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de
inscrigéo.

6.9 Os dados serdo salvos e a inscri¢do sera efetivada desde que ndo ocorra
qualquer interrupgdo antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a
mensagem: “Inscrigdo realizada com sucesso”.

6.10 A alteragdo, inclusdo ou cancelamento das informagdes poderdo ser
realizadas pelo candidato somente no momento da inscri¢do, antes de confirma-
la.

6.11 Apés a conclusdo da inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar
informagdes na inscri¢do realizada.

6.12 Havendo multiplas inscri¢des de um mesmo candidato, sera mantida a
ultima inscri¢io paga pelo candidato. Para inscrigdes pagas no mesmo dia,
prevalecera a ultima inscrigao efetivada no sistema. Nao serdo aceitas solicitagdes
de mudancga de funcdo/area de atuagdo, sendo a escolha de exclusiva opgdo e
responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

6.13 O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegdo.
6.14 O candidato com deficiéncia, devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua
inscri¢do no periodo de 20 de marco a 09 de abril de 2024, e devera enviar,
obrigatoriamente no ato da inscri¢do, na forma de upload, em PDF, o laudo
médico assinado contendo o nome e 0 CRM do médico responsavel, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e demais informagdes constantes nos subitens 4.4
a4.6.

6.15 Apds 5 (cinco) dias do efetivo pagamento do documento de arrecadagao
bancaria, o candidato poderda acompanhar, no endereco eletronico
www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscrigdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, enviar copia do documento de arrecadagdo bancaria e do
comprovante de pagamento por meio do e-mail cops@uel.br.

6.16 A relagdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 16 de abril de
2024, as 17h, no enderego eletronico www.cops.uel.br, e no Diario Oficial do
Estado do Parana — Suplemento de Concursos Plblicos — www.dioe.pr.gov.br
até o dia 19 de abril de 2024, contendo as inscri¢gdes homologadas.

6.17 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao
(n° de documentos de identificagdo e/ou endereco), o candidato devera informar
quais alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscrig@o, por meio do e-mail cops@uel.br, no prazo de 2 (dois)
dias, contados da data da divulgacao da relagao de candidatos inscritos.

6.18 Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que nao conste da relagdo dos
candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas, no prazo de 2 (dois) dias
contados da data da divulgagdo da relagao geral dos candidatos inscritos no
endereco eletronico www.cops.uel.br. O candidato devera enviar a copia
digitalizada do documento de arrecadagio bancaria e do comprovante de
pagamento para o e-mail cops@uel.br.

6.19 O candidato, ao realizar sua inscri¢do estara concordando que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo
e selegdo, autorizando a divulgagdo de seu nome completo, numero de inscrigao,
opgdo por reservas de vagas, notas e outras informagdes fundamentais ao processo
de selegdo publica, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isen¢do do pagamento do valor total da taxa de inscri¢io ao
candidato:

a) Que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007 e que, cumulativamente for membro de familia de baixa renda, nos termos
do mesmo Decreto;

b) Doador de sangue ou de medula, cujas doagdes de sangue ou medula tenham
sido realizadas dentro do periodo de doze meses anteriores a data da publicagdo
deste Edital e promovidas a 6rgaos oficiais de satide ou a entidades credenciadas
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, nos termos da Lei do Estado do Parana
19.293, de 13 dezembro de 2017 e da Lei 20.310, de 10 de setembro de 2020;

c¢) Eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Estado do Parand, que
tenha prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito
ou referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei Estadual do Parana n°
19.196 de 26 de outubro de 2017.

7.2 Para obter a isen¢do que trata o subitem 7.1, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isen¢ao, apresentado no enderego eletronico www.cops.uel.br,
das 8h do dia 20 de marco de 2024 até as 18h do dia 22 de marc¢o de 2024, ¢
salva-lo de acordo com as orientagdes constantes do Requerimento. No caso do
pedido de isengdo do doador de sangue ou de medula ou do prestador de servigo
eleitoral, o candidato devera, além de preencher o Requerimento de Isengao, no
periodo acima mencionado, anexar no proprio sistema de solicitagdo de isen¢do
em um unico arquivo, na forma de upload, em PDF, os seguintes documentos:

a) Doador de sangue ou de medula dssea — fotocopia da carteira de identidade
(RG) e documento expedido pela(s) entidade(s) coletora(s), em papel timbrado,
datado e devidamente assinado pelo representante legal do orgdo expedidor,
contendo o nome completo do candidato, além das datas das doagdes.

b) Prestador de Servico Eleitoral — fotocopia da carteira de identidade (RG) e
documento original expedido pela Justiga Eleitoral do Estado do Parana, datado e
assinado, contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada,
os turnos ¢ as datas da eleigao/plebiscito ou referendo.

7.3 Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo
estipulado no subitem 7.2, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos,

quando for o caso, como também néo sera permitida a juntada de documentos fora
do prazo estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos
que ndo atenderem as condi¢des previstas neste Edital.

7.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng@o, referentes a isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.5 A declaragdo falsa sujeitarda o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, também, no caso de candidato inscrito no CadUnico, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

7.6 Sera desconsiderado o pedido de isengao de pagamento da taxa de inscri¢do
do candidato que omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar
informagdes inveridicas.

7.7 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
do candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

7.8 Nao serdo analisados pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do
para candidatos que nao preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for o motivo alegado ou mesmo se o candidato tiver pago a taxa de inscrigdo.

7.9 Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira,
imprimir copia do pedido a titulo de comprovagéo.

7.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos ou indeferidos,
contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, sera
divulgada na internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br as 17h do dia 27
de marco de 2024.

7.11 O candidato doador de sangue ou de medula ou prestador de servico
eleitoral cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido
indeferido podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia util
posterior a divulgagao, para o e-mail cops(@uel.br indicando, no campo Assunto,
“Processo Seletivo Simplificado Edital n. 036/2024: recurso do pedido de
isen¢io”.

7.12 O candidato inscrito no CadUnico cujo pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o
indeferimento no primeiro dia util posterior a divulgagdo no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, no qual existird um /ink para esta categoria de isen¢ao, devendo
seguir as orientagdes disponibilizadas no momento dessa solicitagdo.

7.13 O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a
conhecer, via internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br as 17h do dia 04
de abril de 2024.

7.14 Os candidatos cujos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao
forem deferidos deverdo preencher o Requerimento de Inscricdo no enderego
eletronico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscri¢ao até o dia 09
de abril de 2024, seguindo as demais orienta¢des previstas no item 6 deste Edital.
7.15 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, acessar o enderego eletronico www.cops.uel.br, preencher o
Requerimento de Inscrigdo e imprimir o respectivo documento de arrecadagdo
bancaria até o dia 09 de abril de 2024, para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao até o dia 10 de abril de 2024, seguindo as demais orientagdes previstas
no item 6 deste Edital.

7.16 Os candidatos a que se refere o subitem 7.15 que nao efetuarem o pagamento
da taxa de inscri¢@o dentro do prazo estipulado, serdo automaticamente excluidos
do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

8.1 Sdo requisitos para a contratagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e Decretos n®
70.391/72 ¢ n° 70.436/72);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, se do sexo
masculino;

e) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da Fun¢do conforme item 2;
f) Apresentar boa condigdo de saude fisica e mental, constatada por meio dos
exames médicos pré-admissionais;

2) Nao ter sido demitido (Estatutarios) ou dispensado por justa causa (Celetistas /
Regime Especial) nos tiltimos 5 (cinco) anos, retroativos a data de publicagdo
deste Edital, nas hipoteses dos incisos I11, IV, V e XIII do artigo 178 do Regimento
Geral da UEL;

h) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta
através do site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Pratica terd carater classificatorio e eliminatorio, e sera aplicada
para as fungdes/areas de atuagao, conforme definido no item 2 deste Edital.

9.2 Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica mediante Edital
especifico, a ser divulgado no endereco eletronico www.cops.uel.br.

9.3 Caso seja necessaria a utilizagdo de materiais especificos para a realizagao
da Prova Prética, os candidatos serdo informados por meio do Edital de
convocagdo para a Prova Pratica, a ser disponibilizado na Internet, no enderego
eletrénico www.cops.uel.br.

9.4 A avaliagio sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.5 Sera considerado aprovado na Prova Prética, o candidato que obtiver a
pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor total da prova.

9.6 A Prova Pratica sera pontuada mediante aferi¢do do conhecimento pratico
da atividade, qualidade do trabalho, manuseio de equipamentos, entre outros
critérios que serdo divulgados por meio do Edital de convocagéo para a Prova
Pratica.

9.7 Os critérios de avaliagdo e a pontuacdo da Prova Pratica estdo definidos no
Anexo II deste Edital.

9.8 O Edital de Convocagéo para a Prova Pratica sera divulgado no dia 19 de
abril de 2024, as 17h.

9.9 O Resultado Provisorio da Prova Pratica sera divulgado em Edital especifico
no enderego eletronico www.cops.uel.br.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio e consistira na analise da
documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato, no ato da inscrigdo, via
upload, em um tinico arquivo PDF.

10.2 A avaliagdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A pontuagio
esta definida no Anexo III deste Edital.

10.3 Conforme estabelecido no subitem 6.3 deste Edital, os comprovantes dos
documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser digitalizados e enviados em
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um unico arquivo, na forma de upload, em PDF, no ato da inscrigdo, na mesma
ordem dos itens da tabela de pontuagdo constante no Anexo III deste Edital, no
periodo das 8h do dia 20 de marco de 2024 até as 18h do dia 09 de abril de
2024.

10.4 Os documentos enviados deverdo estar legiveis, sem rasura, numerados
sequencialmente (formagéiio académica e experiéncia profissional).

10.5 Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e
verso e digitalizados nessa ordem.

10.6 O candidato sera avaliado quanto a: formacdo académica e experiéncia
profissional.

10.7 Serdo aceitos para a comprovagio da FORMACAO ACADEMICA,
conforme estabelecido no Anexo III deste Edital, os seguintes documentos:

a) Comprovante de conclusdo de Ensino Pos-Médio;

b)  Comprovante de conclusio de Curso Profissionalizante;

c¢) Comprovante de conclusdo de Graduagio/Tecnologo;

d) Comprovante de conclusio de Especializagio;

e) Comprovante de conclusdo de Mestrado;

f)  Comprovante de conclusdo de Doutorado;

10.8 Para a comprovagdo da Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Tecnoldgica ou
Bolsista Técnico, especificamente para a fun¢do/area de atuagdo Técnico em
Laboratorio/Biotério e Herbario, conforme estabelecido no Anexo III deste
Edital, o candidato devera enviar o documento comprobatorio da atividade
realizada.

10.9 Serao considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que
comprovem a descri¢do no formulario de critérios de avaliagdo conforme Anexo
III deste Edital, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo
ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pos-graduagao
stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC e cursos de pos-
graduagdo lato-sensu, com carga horaria minima de 360 horas, oferecidos por
institui¢des de educagdo superior devidamente credenciadas.

10.10 A conclusdo de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada, no
minimo, com o ato de homologagdo da defesa de tese, dissertagdo ou monografia,
acompanhado de historico escolar no qual constem a data de inicio e término do
curso, bem como a carga horaria.

10.11 Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por Institui¢do Publica de Ensino Superior no Brasil.

10.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.13 Para a comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme
estabelecido no Anexo III deste Edital, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo
do portador e pagina de registro de tempo de servigo que sera utilizado para a
Prova de Titulos). Para o caso em que o cargo registrado na carteira de trabalho
seja diferente da fungdo pleiteada, devera ser apresentada declaragdo na qual
constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratagdo; ou

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo
do portador e pagina de registro de tempo de servi¢o que sera utilizado para a
Prova de Titulos). Para o caso em que a empresa de registro seja diferente da
empresa onde as atividades foram desenvolvidas (terceirizados), devera ser
apresentada declaragdo na qual constem as atividades desenvolvidas, o nome da
empresa bem como o periodo de contratagdao; ou

c) Declaragio ou Certidao de Tempo de Servigo emitida por 6rgio piiblico, para
atividades com vinculo empregaticio, acompanhada de declara¢do da Institui¢do
na qual conste a fungdo desempenhada, o periodo de contratagéo e as atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) Contrato de Prestacdo de Servigos, acompanhado de declaragdo na qual
conste a fungdo desempenhada, as atividades desenvolvidas, bem como o periodo
dos servigos executados; ou

e) Para prestadores de servigos autonomos, o tempo de exercicio profissional
podera ser comprovado por meio de apresenta¢do de comprovantes do pagamento
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), podendo ser apresentado
o primeiro recolhimento e o tltimo recolhimento do ano;

f)  Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo de execugdo; ou

g) Caso o candidato tenha exercido cargo/fun¢do na UEL (com vinculo efetivo
ou temporario), nos ultimos 10 (dez) anos, 0 mesmo devera acessar o portal do
servidor no endereco eletronico www.uel.br/prorh e imprimir a declaragao de
vinculo empregaticio.

10.14 Para a comprovagdo do item III - OUTRAS ATIVIDADES, quando
previsto, serdo aceitos os documentos constantes no Anexo III deste Edital.
10.15 Na soma do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses
sera convertida em ano completo.

10.16 Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado nem trabalhos voluntarios.

10.17 Nao sera considerado, para efeito de pontuagdo, o tempo de servigo
paralelo ou concomitante prestado na mesma Institui¢do ou ndo, considerando-se
sempre aquele de maior pontuagao.

10.18 Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos o periodo estipulado no subitem 6.2 deste Edital.

10.19 O candidato que, por qualquer motivo, ndo enviar a documentagdo no
periodo estipulado no subitem 6.2 sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido o deslocamento para o final da lista
classificatoria em nenhuma situagio e mesmo se tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

10.20 O eventual envio de copias ilegiveis, rasuradas ou danificadas e fora da
data da validade, quando for o caso, ndo serdo avaliadas e pontuadas.

1021 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos
documentos enviados, ndo cabendo nenhuma analise ou juizo de valor pela
Universidade.

10.22 A documentagdo comprobatoria enviada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o Processo Seletivo Simplificado e,
mesmo apos a contratagdo, o candidato sera excluido do certame ou tornado sem
efeito o ato de contrata¢do, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.23 O Resultado da Prova de Titulos sera divulgado em Edital especifico, no
endereco eletronico www.cops.uel.br.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos relativos a publicagido do Resultado Provisério da
Prova Pratica e do Resultado da Prova de Titulos.

11.1.1. Quanto a Prova Pratica:

a) A partir da divulgagdo da pontuagdo provisoria obtida na Prova Pratica
(subitem 9.9), o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias tteis, interpor

recurso, mediante requerimento em formulario que estara disponivel no enderego

eletronico www.cops.uel.br, observado o subitem 11.2;

b) Osrecursos da Prova Pratica serdo apreciados pela Cops/UEL, e o resultado

serd dado a conhecer mediante publicagdo do Resultado da Prova Pratica no

endereco eletronico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a

disposi¢do do recorrente no enderego eletronico www.cops.uel.br pelo prazo de

10 (dez) dias, a contar da publicagdo da Classifica¢do Final.

11.1.2. Quanto & Prova de Titulos:

a) A partir da divulgacdo da pontuagdo obtida na Prova de Titulos (subitem

10.23), o candidato podera no prazo de 2 (dois) dias uteis, interpor recurso,

mediante requerimento em formulario que estara disponivel no enderego

eletronico www.cops.uel.br;

b) Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL e o

resultado sera dado a conhecer mediante a publica¢do da Classificagdo Final no

endereco eletronico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a

disposi¢do do recorrente no endereco eletronico www.cops.uel.br pelo prazo de

10 (dez) dias, a contar da publicagdo da Classifica¢do Final.

11.2 Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario

especifico que estara disponivel no enderego www.cops.uel.br, por meio do qual

devera expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes

claras, objetivas, consistentes e fundamentadas. Sera considerada, para

apreciagdo, sempre a ultima versdo do recurso contida no formulario. Para

finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira,

imprimir copia do recurso a titulo de comprovagao.

11.3 Os recursos interpostos fora de prazo, bem como os que ndo estiverem

redigidos no formulério especifico ou os que forem encaminhados por via postal,

Sedex, fax ou correio eletrdnico, ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

11.4 Nao serao apreciados recursos que apresentem argumenta¢do baseada em

erro do candidato no preenchimento dos dados e/ou que apresentem

questionamentos sobre outros candidatos.

11.5 Apreciados e decididos os recursos, ndo serda concedida revisio ou

recontagem de pontos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificagdo final dos candidatos, sera divulgada na Internet, no enderego

eletrénico www.cops.uel.br ¢ no Diario Oficial do Estado do Parana —

Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, servindo como

atestado de aprovagdo.

12.2 A classificagao final dos candidatos sera baseada na média aritmética dos

pontos obtidos na Prova Pratica e na Prova de Titulos. Os candidatos serdo

identificados por niimero de inscri¢do, nome e data de nascimento e ordenados

em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo final obtida, sendo que, para a

aprovagdo, o candidato devera obter na Prova Pratica a nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.

12.3 A classificagdo final dos candidatos para a area de atuagdo de Técnico em

Laboratério/Biotério e Herbario, sera baseada na pontuagdo final obtida na

Prova de Titulos, ordenada de acordo com a pontuagdo final, em ordem

decrescente, nome e data de nascimento.

12.4 Para efeito da pontuagio final dos candidatos, serdo consideradas duas casas

decimais, desconsiderando-se as demais.

12.5 A publicagdo da classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado sera

feita em 3 (trés) listas:

I. Uma lista geral de todos os candidatos classificados incluindo os

afrodescendentes e as pessoas com deficiéncia;

II. Uma lista dos candidatos classificados que se declararam pessoa com

deficiéncia;

III. Uma lista dos candidatos classificados que se declararam afrodescendentes.

12.6 Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado,

tera preferéncia o candidato que tiver:

a)  Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, até o ultimo dia de inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme

Art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do

Idoso);

b) Maior pontuagao na Prova Pratica, exceto para a area de atuagio de Biotério

e Herbario;

¢) Maior pontuagdo na EXPERIENCIA PROFISSIONAL da Prova de

Titulos;

d)  Maior nivel de escolaridade;

e) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea

13. DA CONVOCACAO PARA AVALIACAO MEDICA E
CONTRATACAO

13.1 A convocagdo para a realizagdo dos exames pré-admissionais da Avaliagdo

Médica e Contratagdo, dos candidatos classificados no Processo Seletivo

Simplificado, sera feita por meio de Edital especifico, sera divulgado na Internet,

no enderego eletronico www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana

— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

13.2 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de

Classificagao Final e a quantidade de convocados sera definida de acordo com o

interesse e a conveniéncia da Administragéo.

13.3 Os exames pré-admissionais a serem realizados para obtengdo do Atestado

de Saude Ocupacional (ASO) serdo divulgados no Edital de Convocagdo para a

Avaliagao Médica.

13.4 O candidato convocado devera aguardar o contato, por e-mail, da Divisdo de

Recrutamento e Selegdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos/UEL, com as

informagdes sobre o envio da documentagdo constante no subitem 13.6 ¢ as

demais providéncias a serem adotadas para a contratagdo.

13.5 O candidato convocado considerado inapto, quando da realizagao da

Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitar a sua realizagdo, sera excluido do

certame por meio de Edital especifico.

13.6 Para a contratagdo o candidato devera enviar copias digitalizadas legiveis da

seguinte documentag@o:

a) Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social

(site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do

sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor;

f)  Comprovantes de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;

g) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

h) Comprovante de CONTA CORRENTE NO BANCO DO BRASIL -

Convénio UEL contendo: nome, agéncia e n° da conta. Para abertura da conta

¢é necessario apresentar fotocopia do RG, CPF e comprovante de residéncia atual;

i)  Comprovante de enderego atual;

j)  Certidao de Casamento;

e
a .
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k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

1)  Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos;

m) Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para a fungio, conforme
estabelecido no item 2;

n) Comprovante de conhecimento em Biosseguranga de, no minimo, 15
(quinze) horas, especificamente para a fungdo/area de atuagdo de Técnico em
Laboratorio/Biosseguranga, conforme estabelecido no item 2;

estatisticos. Realizar pequenas cirurgias e disseca¢do de animais durante as aulas
ou pesquisas, sob orientagdo. Preparar os equipamentos e aparelhos do
laboratorio para utilizagdo; Coletar e/ou preparar material, matéria-prima e
amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos
etc. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. Auxiliar na
realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas

0) Declaragio de hordrio de trabalho, caso tenha vinculo com outra microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos ¢ reativos.
Empresa/Instituigdo de acordo com o subitem 13.8 — modelo no Anexo V deste Administrar medicamentos e similares em animais, sob orienta¢do. Realizar
Edital. procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de
13.7 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando materiais para exames laboratoriais ¢ informar as condi¢des de satde dos
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Preparar os materiais
art. 37, inciso XI da Constituicio Federal ¢ legislagio superveniente, sendo ¢ o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento
acumulavel: clinico-cirargico. Transportar animais e providenciar os meios para o
a) Dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19); desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa. Realizar a
b) Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional incineragdo de animais quando necessario. Controlar e supervisionar a utilizagao

n° 19); de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio. Zelar pela
c¢) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes manutencdo, limpeza, assepsia e conservagido de equipamentos e utensilios do

regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34). laboratério, em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e
13.8 Na hipétese de acimulo legal de cargos, em Empresa/Instituigdo publica ou controle do meio ambiente. Participar de programa de treinamento, quando
privada, o candidato devera enviar declaragdo em papel timbrado do outro convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de

Orgdo/Empresa a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
Instituicdo/Empresa, Admissdo, Cargo/Fungao, Regime Juridico, Carga Horaria
Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia ¢ horario), Remuneragdo Bruta,

equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Identificag@o e assinatura do declarante, conforme modelo no Anexo V deste Competéncias pessoais para a Fun¢io

Edital.

13.9 E proibida a contratagio, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 108 1. Demonstrar aten¢do 6. Habilidade tatil

de 18/05/2005, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder 2. Iniciativa 7. Capacidade de comunicagdo
Executivo Estadual. 3. Trabalhar em equipe 8. Senso de organizagao

13.10 Verificada a falsidade nos documentos enviados, sera o candidato 4. Discriminar cores 9. Concentragao

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovagdo e 5. Discriminar odores 10. Dinamismo

classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais ANEXO II DO EDITAL PRORH N° 036/2024 — PSS
aplicaveis. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
13.11 O nao envio dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagido CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE EXECUCAO
de quaisquer dos requisitos exigidos no presente Edital, assim como a ndo Funqéo//\rea de atuagio: TECNICO EM

satisfagdo das exigéncias previstas neste Edital e a falta de pratica pelo candidato

dos atos de sua responsabilidade, importard na sua eliminagdo do Processo LABORATORIO/BIOSSEGURANCA

Seletivo Simplificado, reservando-se a UEL o direito de exclusdo e convocagio - VALOR
do proximo candidato da lista de classificados. ITENS DESCRICAO MAXIMO
13.12 Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o (PONTOS)
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados os demais 1 Atendimento as regras de Biosseguranca do 30
candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo laboratorio

¢ demais exigéncias normativas. Manuseio de microrganismos em laboratorio

14.  DAS DISPOSICOES FINAIS 2 de Biosseguranca 30

14.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a Manuseio de equipamentos de laboratério de

contratagdo. A contratagdo de candidato classificado sera efetivada atendendo ao . . .

interesse e a conveniéncia da Administragdo. 3 B 1otecpolog1a/B losseguranca (centrifuga, 20

14.2 Serd designada pelo Pré-Reitor de Recursos Humanos uma Comissdo termpf:lclador, cuba de eletroforese, balanga

Organizadora ¢ uma Comissdo Examinadora para a realizagdo do Processo analitica) _ _

Seletivo Simplificado. 4 Preparo de solugdes, dilui¢des e medigdo de 20

14.3 O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar prorrogacdo de prazo volumes

para inicio das atividades, afastamento de fungéo, readaptagdo de fungdo ou alegar - i 100
incompatibilidade com as atribui¢des da Fungdo para a qual foi contratado e, se PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
contratado como pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar interveng¢do de Fungio/Area de atuagiio: TECNICO EM LABORATORIO/ESTRUTURAS
terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a fungdo a ser VALOR
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade. ITENS DESCRICAO MAXIMO
14.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, (PONTOS)

mediante processo administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do
Paran4, seré excluido do Processo Seletivo Simplificado. 1 Regras de seguranga em laboratorio 20
14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2
(dois) anos, contados a partir da data da publica¢do da Classificagdo Final no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana, P
prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, a critério da UEL.

14.6 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a sele¢do, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal

Identificagdo de células de carga para
serem acoplados a atuadores de carga.
Identificagdo de sistema hidraulico de 20
aplicagdo de carga, com acréscimo
constante de carregamento

fim, a publicagdo do Edital com a classificagdo final no Diario Oficial do Estado Identrlﬁcaqéo de lrel'(')glos comparadores,

do Parané — Suplemento de Concursos Pablicos — www.dioe.pr.gov.br. 3 analogicos ¢ digitais ¢ transdutor0§ de 20
14.7E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a deslocamento com precisdo de centésimos

publicagdo ou divulga¢do dos atos concernentes ao Processo Seletivo ou milésimos de milimetro

Simplificado, divulgados na Internet no enderego eletronico www.cops.uel.br, Manuseio de equipamentos hidraulicos:

obrigando-se a atender aos prazos e as condigdes estipulados neste Edital ¢ nos 4 Ponte rolante, maquina universal de 20
que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo. ensaios para corpos de prova

14.8 Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,

. . - o Montagem de sistemas operacionais para
normatizados por este Edital, serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico

realizagdo de experimentos em elementos

3w, cops.Uel.br. 3 estruturais (vigas, lajes, pilares, treligas. 20
14.9 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela ’ ’ ’ ’
Comissdo Organizadora em conjunto com a Coordenadoria de Processos paredes) — —
Seletivos/Cops e a Pro-Reitoria de Recursos Humanos/PRORH, que poderdo PONTUACAO MAXIMA 100 (PONTOS)
utilizar-se de normas ¢ leis pertinentes ao assunto. Fungio/Area de atuagio: TECNICO EM LABORATORIO/PRODUCAO
Londrina, 18 de margo de 2024. VEGETAL
---assinatura clgllmuc;l———. ) VALOR
Prorf Dr: Leandro Ricardo Altimari ITENS DESCRICAO MAXIMO
Pré-Reitor de Recursos Humanos (PONTOS)
ANEXO 1 DO EDITAL PRORH N° 036/2024 — PSS - — - —
PERFIL PROFISSIOGRAFICO 1 Ide.ntlﬁcaqao de equipamentos basicos e 20
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE EXECUCAO aplicagdes
- 2 2 Identificagdo de reagentes e materiais de
FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO 2 consumo basicos e formas de 30
Descri¢iio sumaria das tarefas lnanlpulflgao - .
Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as 4reas especificas 3 Ma?“se‘o ¢ cuidados com equipamentos 30
em conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio basicos
ambiente. 4 Nogoes sobre montagem e condugio de 20
Descrigiio detalhada das tarefas que compdem a Fungio ensaios de pesquisa
Manipular sol.ug:é.es quimicasj reagentes, meiqs Ide cultura e outr?s. Manipul.ar e PONTUAC AO MAXIMA 100 (PONTOS)
manter os animais de experimentos. Supervisionar as prestagdes de servigos
executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia ANEXO HI DO EDITAL PRORH N* 036/,2024 - PSS
técnica aos usudrios do laboratorio. Analisar e interpretar informagdes obtidas CRITERIOS DE AVAL[ACAp DOS TITULOS
de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE EXECUCAO
serem adotados, sob supervisio. Interpretar resultados dos exames, ensaios e
testes, sob orienta¢do, encaminhando-os para a elabora¢do de laudos, quando Funqéo/Arca de atuag@o: TECNICO EM
necessario. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo. LABORATORIO/BIOSSEGURANCA
Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade VALOR i
¢ caracterizagdo do material. Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e CATEGORIA DESCRICAO | UNITARIO VALOR MAXIMO
outros. Elaborar e/ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatorios técnicos e (PONTOS) (PONTOS)
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P6s-Graduagao
(Stricto Sensu ou
ILato Sensu) em 10 10
IBiosseguranga ou
lreas afins

(Graduag@o em
Biotecnologia ou 10 10
lareas afins

I - FORMACAO
ACADEMICA

Ensino Pos-Médio
ou
Profissionalizante 10 10
lem Biotecnologia
lou areas afins
[Experiéncia

- A profissional na 10 pontos a
EXPERIENCIA lfuncio/drea d cada 12 60
PROFISSIONAL [ 69948 €€ | (457 ¢) meses.
latuacdo pleiteada
*Participagdo em
lcurso, minicurso,
11-OUTRAS  [(Fehecy
ATIVIDADES isciplina na area 10 10

de Biosseguranga
de, no minimo, 15
(quinze) horas

PONTUACAO MAXIMA 100 (PONTOS)

*Para a comprova¢do do ITEM III - OUTRAS ATIVIDADES, o candidato
devera enviar os seguintes documentos:
a) Historico escolar onde conste a disciplina de Biosseguranga e a carga
horéria;
b) Certificado ou declaragdo de curso, minicurso ou evento na area de
Biosseguranca, no qual conste a carga horaria.
Fungio/Area de atuagio: TECNICO EM LABORATORIO/BIOTERIO E

HERBARIO
VALOR ‘
CATEGORIA DESCRICAO  |UNITARIO VAL(ggN“%f(‘;S‘;MO
(PONTOS)

P6s-Graduagdo
(Stricto Sensu ou Lato
Sensu) em Ciéncias 03 09
Biologicas ou
Ciéncias Biomédicas
Graduagdo/Tecnologo
lem nivel superior em
Ciéncias Biologicas 03 03
ou Ciéncias
I - FORMACAO [Biomédicas
ACADEMICA [Ensino Pos-Médio ou
Profissionalizante em
Ciéncias Biologicas 03 03
ou Ciéncias
Biomédicas

Iniciacao Cientifica,
Iniciagdo Tecnologica| 01 ponto a
ou Bolsista Técnico cada 06 06
na area da fungdo/area|(seis) meses
de atuagdo pleiteada

I - [Experiéncia
EXPERIENCIA [profissional na
fungao/area de
PROFISSIONAL [atuagdo pleiteada
*1. Participagdo em
lcursos, congressos,

05 pontos a
cada 06 45
(seis) meses

Graduagdo em
Engenharia Civil,
Engenharia
1- FORMACAO Elétrica ou
ACADEMICA Engenharia
Meciénica
Pés-Graduagao
(Stricto Sensu ou
Lato Sensu) em
Engenharia Civil,
Engenharia
Elétrica ou
Engenharia
Mecénica

Experiéncia
profissional na
fungao/area de
atuagdo pleiteada

I -
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

10 pontos a
cada 12 70
(doze) meses

- c 100
PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)

Fungao/Area de atuagio: TECNICO EM LABORATORIO/PRODUCAO
VEGETAL

VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO | MAXIMO
(PONTOS) | (PONTOS)

IP6s-Graduagdo (Stricto
Sensu ou Lato Sensu) em 10 10
|Agronomia ou areas afins

(Graduagdo/Tecndlogo em
mivel superior em 10 10
|Agronomia ou areas afins

I- FORMACAO
ACADEMICA

Ensino P6s-Médio ou
IProfissionalizante em 10 10
IAgronomia ou areas afins

I — |Atividade técnica ou 10 pontos a

EXPERIENCIA  [profissional na cada 06 (seis) 60

PROFISSIONAL fun_cﬁo/érea de atuagdo meses
[pleiteada

*Participacdo em eventos
III - OUTRAS le treinamentos relativos a| 02 pontos por
IATIVIDADES funcdo/area de atuagdo item

[pleiteada

100
(PONTOS)

*Para a comprovagdo do ITEM III - OUTRAS ATIVIDADES, o candidato
devera enviar o documento comprobatério da atividade realizada.
ANEXO IV DO EDITAL PRORH N° 036/2024 — PSS
LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA (modelo)

PONTUACAO MAXIMA

NOME:
RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
TIPO DE DEFICIENCIA:

CODIGO CID:

DESCRICAO DAS LIMITACOES FUNCIONAIS:

FUNCAO PRETENDIDA*:

(conforme as atribui¢des contidas no ANEXO I deste Edital) — *obrigatério o
preenchimento deste campo

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida* (acima descrita), declaro que a deficiéncia
do candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo pretendida acima descrita, conforme
as atribui¢des contidas no ANEXO I deste Edital.

workshops, () INCOMPATIVEL para exercer a fungdo pretendida acima descrita,
conferéncias, conforme as atribui¢des contidas no ANEXO I deste Edital.
:;::]11;:::;(1)5; J;:;S:Sd: o! piot:l:S por 13 Médico Assinatura do Candidato
Il - OUTRAS  |fundo/area de Aisolzz;}lra e Carimbo/CRM Data: , ,
30 plei : : .
ATIVIDADES izta‘;alforr’a‘:?frﬁiﬁg:‘ ANEXO V DO EDITAL PRORH N° 036/2024 — PSS
¥ i o) DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (modelo)
e 4 (quatro) horas Obs.: E indispensavel/obrigatério constar o logotipo da Instituicio/Empresa
2. Artigos eo CNPJ
publicados na area da | 03 pontos Declaramos para os devidos fins que, é
ifuncdio/drea de por item 21 funcfionério (a)' desta Instituigdo/Empresa, de acordo com as especificagdes
latuagdo pleiteada |C OSR(ETG Segue: I |
PONTUACAO MAXIMA 100 (PONTOS)
*Para a comprovagio do item 1 de OUTRAS ATIVIDADES, o candidato devera ~
enviar declaragdo ou certificado emitido pelo Orgdo promotor do evento, no qual No_me' dj‘
conste a data/periodo de realizagdo, bem como o contetido e a carga horéaria do Instituicio/Empresa:
evento. *Admissio:
**Para a comprovagdo do item 2 de OUTRAS ATIVIDADES, o candidato *Cargo/Funciio:
devera enviar o documento comprobatorio da publicagio do artigo. *Regime Juridico:
Fungdo/Area de atuagdo: TECNICO EM LABORATORIO/ESTRUTURAS *Carga Horaria S m
*Jornada de Trabalho (dia e
B VALOR VALOR horirio):
CATEGORIA DESCRICAO | UNITARIO | MAXIMO *Remuneracio Bruta:

(PONTOS) (PONTOS)

Ensino Pos-Médio
ou
Profissionalizante
em
Eletromecanica ou
Eletrotécnica

*Qbrigatorio o Preenchimento
Local: Data: / /

Identificagao/Carimbo e
Assinatura do Responsavel pela Instituigdo/Empresa

25059/2024




