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Caroline Passoni Lederer
R.G sob o n’: 13.121.005-1
Fiscal Titular do Contrato
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Cédigo Identificador:54AED0O1B

ESTADO DO PARANA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 01-2024 - SEMEDI - CONSOLIDADO RETIFICACAO N° 01

EDITAL N° 01/2024

O MUNICIPIO DE PARANAGUA — PR, através do processo n° 13.502/2024 formulado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral —
SEMEDI e Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, considerando a necessidade de excepcional interesse publico e conforme autorizacdo
do Chefe do Executivo Municipal, resolve,

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a
selecionar candidatos para provimento por prazo determinado em cargos do quadro de pessoal da Administragdo Municipal para atuagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo.

1. QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS.

Horaria
Semanal/Carga
Agente de Apoio Educacional 40h 12 R$ 1.993,26 Ensino Médio Completo

Cargo Vagas Vencimento Requisito minimo para ingresso no cargo

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente certame observara o disposto e normas contidas neste Edital, com fundamentos na Constitui¢do Federal Brasileira e Lei
Complementar Municipal n°46/2006, de 11 de maio de 2006.

2.2 A organizagdo e supervisao do PSS disciplinado por este edital serd de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, com a constitui¢ao de
Comissao Especial para tal finalidade ¢ apoio técnico da SEMAD.

2.3 O presente edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site de internet do Municipio de Paranagua-PR no endereco
eletronico <http://www.paranagua.pr.gov.br>.

2.4 O cronograma e os horarios estabelecidos no presente edital poderdo sofrer alteracdes, em virtude de atendimento aos objetivos do presente
certame, sendo devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio de Paranagua e no site de internet do Municipio de Paranagua — PR, no
endereco eletronico <http://www.paranagua.pr.gov.br>.

Todas as etapas do PSS serao realizadas no Municipio de Paranagua.
DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, nas atribuigdes do
cargo conforme Anexo | e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

3.2 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera comparecer munido do formulario de inscricdo preenchido conforme Anexo II e do seu curriculo
conforme Anexo V.

Para fins de comprovagdo da experiéncia ou qualificacdo profissional exigida na area, os candidatos aprovados e convocados na vaga do cargo de
Agente de Apoio Educacional deverdo apresentar documentagdo conforme especificado abaixo:

a) Experiéncia no ambito do Poder Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado.

b) Experiéncia em empresas privadas: Copia de carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais registro do(s) contrato(s) de
trabalho).

¢) Experiéncia como prestador de servigo na area: Copia do contrato de prestacdo de servicos.

d) Qualificagdo profissional na area: Certificados ou atestados de conclusdo de cursos, treinamentos ou capacitagdes ofertadas por institui¢des
reconhecidas pelo MEC ou pelo Poder Publico, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, podendo ser cumulativa.

e) A experiéncia comprovada na area, mencionada no item anterior, devera ser de no minimo 06 (seis) meses, em periodo consecutivo ou alternado.

3.3 As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educac@o e Ensino Integral — SEMEDI, localizada na Rua Antonio Fontes, 02, Centro,

anexo a Biblioteca Municipal Ledncio Correia — Paranagud/PR, no horario das 8h as 17h de segunda a sexta-feira, no periodo 04 a 17 de abril de
2024.
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3.4 O candidato que ao longo do ano letivo vier a responder Processo Administrativo Disciplinar que gerar qualquer tipo de punigéo, ficara impedido
de se inscrever para o PSS por 2 (dois) anos consecutivos;

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

3.6 O pedido de inscri¢ao que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.7 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de Paranagua, o
direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 Néo sera cobrada taxa de inscrigao para o presente PSS.

3.9 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o seu cancelamento e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.
3.11 A relacao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas sera divulgada conforme cronograma estabelecido no Anexo III do presente
edital, através de relagdo publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio de internet do Municipio de Paranagua-PR, no

enderego eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br.

3.12 Caso o nome do candidato ndo conste na relagdo de inscri¢des deferidas mencionada no item 3.11, cabera pedido de recurso de acordo com o
Anexo IV na forma e prazo estabelecidos no presente edital, mediante apresentagdo do comprovante de inscrigao.

3.13 A falsificagdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente PSS,
implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato, o mesmo sera demitido.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E AFRODESCENDENTE E iNDIOS

4.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de candidatar-se, no presente PSS, desde que a deficiéncia de que ¢ portadora ndo seja
incompativel com as atribuigdes do cargo.

4.1.2 Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

4.1.3 A primeira vaga PcD se dara na 5° colocagdo do quadro geral. Sendo assegurada a convocagdo do proximo candidato com deficiéncia aprovado
no PSS, a cada 20 (vinte) nomeagdes durante o processo de validade do PSS, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio de emprego publico.

4.1.5 A pessoa com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente
edital.

4.1.6 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5296, de 2 de dezembro de 2004, ¢ as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justica.

4.1.7 Para concorrer como PcD, o candidato devera informar esta condigdo no formulario da inscrigéo.

4.1.8 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada neste item, a op¢ao de
concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

4.1.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no PSS, terd seu nome divulgado na lista geral dos candidatos aprovados e na
lista especifica para pessoas com deficiéncia.

4.1.10 Nao havendo candidatos aprovados para vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

4.2 AFRODESCENDENTE E iNDIOS

4.2.1 Nos termos da Lei Municipal n® 3194/2011, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos empregos publicos do presente edital
aos afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no ato da inscrigao.

4.2.2 A primeira vaga Afrodescendente e Indio se dara na 4* colocagio do quadro geral. Sendo assegurada a convocagio do proximo candidato afro-
brasileiros ¢ indios aprovado no PSS, a cada 10 (dez) nomeagdes durante o processo de validade do PSS, de acordo com a declaragdo no ato da

inscrigao.

4.2.3 Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raga/etnia negra ou indio de acordo com a legislacdo em vigor.
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4.2.4 Para alcance do beneficio citado no item 4.2.1 deste edital, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar para concorrer como candidato
afrodescendente ou indio. Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.2.5 Detectada a falsidade na declarag@o, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da inscri¢do no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declarag@o inveridica,
fica sujeito a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 A Classificacdo do PSS ocorrera por meio de analise de Curriculo e documentos comprobatorios e Entrevista de carater classificatoria e
eliminatoria, tendo como objetivo primordial o atendimento dos interesses educacionais da SEMEDI.

5.2 O candidato eliminado na forma do item 3.11 deste edital ndo tera classificagdo no PSS.

5.3 O PSS sera realizado em 02 (duas) etapas que consistirdio em analise de Curriculo e Entrevista, sendo que todas de carater classificatoria e
eliminatoria. Sera convocado para entrevista, segunda fase deste processo, o candidato que alcancado média igual ou superior a 5,0 na analise do
curriculo.

5.4 Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios ou qualquer uma das instru¢des ou etapas deste PSS.

5.5 O PSS contara com Cadastro Reserva para os candidatos classificados.

5.6 A classificagdo sera feita por meio de somatdria de pontos obtidos do presente processo, atendendo ao perfil profissional exigido.

5.7 Considerar-se-ao os critérios de pontuag@o, quanto aos seguintes itens:

Curriculo — 0 a 10 pontos;

Entrevista — 0 a 10 pontos;

5.8 A etapa referente a entrega do Curriculo obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

PONTUACAO DA ANALISE DO CURRICULO

PONTUACAO MAXIMA
Po6s Graduacio na area de Educacio Especial 2,0
Pés Graduacio em demais dreas com foco em Educacéo (0,5 ponto a cada titulo apresentado) 1,5
Graduaciio na drea de Ed 0 (Concluida) 2,0
Magistério (Concluido) 1,0
Cursos de extensdo ou capacitagiio na darea de educacio (0,5 ponto a cada 20h) 1,5
Tempo de servi¢o na atuacio educacional (0,5 ponto a cada 06 meses) 2.0
Total 10,0

5.9 A etapa referente a Entrevista obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo:

PONTUACAO DA ENTREVISTA

PONTUACAO MAXIMA
Clareza na exposi¢do 2,0
Postura 2,0
Conhecimento dos processos de inclusdo 2,0
Conhecimento do processo ensino aprendizagem 2,0
Foco na Formagao Profissional 2,0
TOTAL 10,0

5.10 Sera convocado para a etapa da Entrevista o candidato classificado apos a analise de Curriculo, conforme o item 6.3
5.11 A Etapa entrevista sera realizada pela Comissdo do PSS, composta pelos membros da SEMEDI, designada para fungao.

5.12 Os candidatos serdo convocados para a etapa da Entrevista por meio de publicagdo no site da Prefeitura www.paranagua.pr.gov.br e a mesma
sera realizada no auditério da SEMEDI, em data e horario a serem definidos e divulgados.

5.13 Os candidatos deverdo comparecer na data da entrevista, munidos de documento oficial com foto.

DO DESEMPATE:

6.1 Nos casos de empate na classifica¢@o, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

6.1.1 O candidato que obtiver maior nimero de pontos no Curriculo;

6.1.2 O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Entrevista;

6.1.3 O candidato que tiver maior idade;

DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo dentro do prazo estabelecido em cronograma deste edital, em documento especifico, de

acordo com o modelo disposto no Anexo IV do presente edital, protocolado junto a Prefeitura Municipal de Paranagua, no setor de Protocolo Geral,
localizada na Rua Julia da Costa, n® 322, Centro Historico, durante o horario de expediente.
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7.2 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo indeferidos.
7.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletronico, ndo serdo admitidos, nem analisados.

7.4 Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 8.1 ¢ no Anexo III do presente edital.
7.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideragao ou de revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.
7.6 Recursos cujo teor desrespeite a comissdo organizadora do PSS serdo preliminarmente improvidos.

7.7 A Comissdo Organizadora do PSS sera responsavel pela analise dos pedidos de recursos e divulgara o seu resultado através de edital especifico,
publicado no site de internet do Municipio de Paranagud-Pr, no endereco eletronico: http://www.paranagua.pr.gov.br.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1 Divulgado o resultado final e decididos os recursos porventura interpostos, o PSS sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, com
publicacio no Diario Oficial do Municipio e no site de internet do Municipio de Paranagua-PP no endereco eletronico
http://www.paranagua.pr.gov.br, conforme cronograma estabelecido no Anexo III do presente edital.

8.2 A aprovagdo no PSS em classificagdo superior ao nimero de vagas ofertadas por cargo, ndo gera direito a convocagio, sendo obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 O Municipio de Paranagua nao se responsabiliza por informagdes incorretas ou desatualizadas do candidato ou ainda sem cdpia de protocolo de
inscrigdo.

8.4 E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados junto & Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para fins de viabilizar os
contatos necessarios.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

O candidato aprovado no presente certame sera convocado por telefone, e-mail e através de edital especifico, divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no site de internet do Municipio de Paranagud-Pr no enderego eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br.

Tera o candidato convocado, o prazo de 07 (sete) dias tteis, a contar da data da publicacdo do edital de convocagdo, para comparecer na Prefeitura
Municipal de Paranagua, localizada na Rua Julia da Costa, n° 322, Centro Historico, durante o horario de expediente, munido de documentagéo para
investidura do cargo ofertado no presente certame.

O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no item 5.2, implicara na sua inabilitagdo e perda de direito a vaga no
PSS, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo
masculino;

d) Copia do documento de Identidade;

¢) Copia do Cartao do CPF;
f)CopiadoCertificadodeConclusaodosCursos pontuados/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento
da tltima anuidade.

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14
(quatorze) anos;

j) Certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde
reside;

k) Copia do comprovante do residéncia atualizado.

1) Nimero do PIS/PASEP; Cépia da CTPS

m)Copia da carteira de trabalho (frente e verso).

n) Data de Nascimento dos Pais

Os candidatos aprovados e convocados que atenderem todas as exigéncias previstas neste edital e nas legislagdes aplicaveis serdo contratados por
tempo determinado, sob Regime Juridico de Trabalho Estatutario, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo Municipal, mediante interesse publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este PSS, bem como
de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

10.2 Sera excluido automaticamente do PSS o candidato que:

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer fase do PSS;
ndo permitir a coleta de sua assinatura nos documentos formais do PSS;

fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
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apresentar documentos irregulares;
ndo atender as determinagdes deste Edital.

10.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a sele¢do, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicacdo no site de internet do Municipio de Paranagua-PR no enderego eletronico http://www.paranagua.pr.gov.br,_do resultado
final e homologagdo do PSS.

10.4 Integram o presente edital os seguintes anexos:
Anexo [: Atribuigdes do Cargo

Anexo II: Formulario de Inscrigdo

Anexo III: Cronograma

Anexo IV: Formulario de Recurso

Anexo V: Modelo do Curriculo

10.5 O PSS disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do ato de homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMEDI e SEMAD.
Paranagua, 03 de abril de 2024.

TENILE CIBELE DO ROCIO XAVIER
Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragio

ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

Prestarapoioas atividades académicas, controlar as atividades livre dos estudantes, orientando entrada e saida, fiscalizando espagos de recreagao,
definindo limites nas atividades livres;

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na unidade escolar de destino, assim como acompanhar os
estudantes desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar a frequéncia diaria dos estudantes que utilizam o transporte escolar em cada periodo e se estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar, orientando e auxiliando na colocagao do cinto de seguranca e quanto ao risco de acidentes;

Cumprir sua jornada de trabalho nas instituicdes de ensino designadas pela SEMEDI, nos intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo
executado;

Interagir com o superior imediato para alinhamento das informagdes de mudangas de rota, horarios, indisciplina escolar e outros;

Zelar pela limpeza do transporte escolar durante e depois do trajeto;

Identificar a institui¢@o de ensino dos respectivos estudantes e deixa-los dentro do local;

Auxiliar os estudantes em casos de emergéncia, avisando imediatamente os responsaveis, médicos, bombeiros e policiais, de acordo com cada caso;
Orientar estudantes sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horario;

Cuidar da seguranca do estudante nas dependéncias e proximidades da instituicdo de ensino e durante o transporte escolar, zelando sempre pela sua
integridade fisica e moral;

Inspecionar o comportamento dos estudantes no ambiente escolar e durante o transporte escolar;

No final de cada rota do transporte escolar, fazer vistoria a fim de verificar objetos esquecidos;

No estacionamento da instituicdo de ensino, prestar atengdo nos outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda.

Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos estudantes;

Auxiliar estudnates com necessidades especiais, permanecendo com os mesmos dentro da sala de aula, acompanhando-os nas atividades recreativas,
ajudando-os na sua alimentacdo e dando assisténcia nas suas atividades de higiene;

Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do educador/professor regente, coordenadores e outros especialistas da
areaeducacional;

Conferir a relagdo de estudantes de cada itinerario para fins do transporte escolar;

Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores das instituicdes de ensino;

Atuar como intermediario entre o motorista e os estudantes durante o transporte escolar, comunicando quaisquer eventualidades;

Anotar reclamagdes submetendo-as ao seu superior imediato;

Atender adequadamente os estudantes que demandamapoiode locomogao, de higiene e de alimentacao;

Auxiliar na locomog@o dos estudantes que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, carrinhos e outros auxiliares de locomogao,
viabilizando a acessibilidade e participa¢do no ambiente escolar;

Auxiliar os estudantes quanto a a limentagao durante o recreio ou horarios estabelecidos para alimentagcdo conforme organiza¢do do espago escolar,
atendendo as necessidades basicas de higiene ¢ as correspondentes ao uso do banheiro;

Auxiliar na educagio de vida diaria (AVD), no controle dos esfincteres; no banho, na higiene bucal;

Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes durante o intervalo do recreio e das aulas;

Higienizar e organizar as dependéncias de uso para trocas de fraldas, banhos e outras assepsias;

Atender as normas de higiene no manuseio com os estudantes, sob orientacdo da familia e/ou da Equipe Pedagodgica;

Observar os cuidados e modo de alimentagdo individual e especifica sob orientacdo da familia e/ou da Equipe Pedagogica,

Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

Participar de cursos, capacitagdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas sempre que convocado;

Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga;

Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

ANEXO II: FORMULARIO DE INSCRICAO

N° Inscricao:
Identificacao
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Nome do Candidato:

Filiagdo:

RG: SSP CPF:
Enderego Residencial:

Ne Bairro:

Contatos:

E-mail:

Possui disponibilidade para atuar como Agente de Apoio Educacional?
() Sim () Nao

Declara-se:
() Pessoa com Deficiéncia

() Afrodescendente e Indio

Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscri¢ao
N° Inscrigdo:
Nome do Candidato:

Possui disponibilidade para atuar como Agente de Apoio Educacional?
() Sim () Nao

Declara-se:

() Pessoa com Deficiéncia ( ) Afrodescendente e Indio

Responsavel pela Inscrigdo:
PONTUACAO DO CURRICULO

Pés Graduacio na irea de Educacio Especial 2,0
Po6s Graduagio em demais areas com foco em Educaciio (0,5 ponto a cada titulo apresentado) 1,5
Graduacio na drea de Ed a0 (Concluida) 2,0
Magistério (Concluido) 1,0
Cursos de extensiio ou capacitacio na area de educagio (0,5 ponto a cada 20h) L5
Tempo de servico na funcéo (0,5 ponto a cada 06 meses) 2.0
Total 10,0

ANEXO III: CRONOGRAMA

Descrigio das Etapas

Data

Publica¢iio do Edital em Diario Oficial do Municipio

04/04/2024

Realizacdo das Inscricdes

Local: SEMEDI

Horario: 8h as 17h (segunda a sexta-feira)

Endereco: Rua Antonio Fontes, 02, Centro, anexo a Biblioteca Municipal Ledncio Correia — Paranagua/PR

04/04/2024 a 17/04/2024

Protocolo Laudo Médico

Documento obrigatorio para candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
Local: Protocolo da Prefeitura de Paranagua

Horario: 8h as 11h / 13h as 17h (segunda a sexta-feira)

Enderego: Rua Julia da Costa, n® 322, Centro Historico

04/04/2024 a 17/04/2024

Homologacio Parcial das Inscri¢des

22/04/2024

Prazo para Recurso

Local: Protocolo da Prefeitura de Paranagua

Horario: 8h as 11h / 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Enderego: Rua Julia da Costa, n® 322, Centro Historico

23 a 24/04/2024

Homologacio Final das Inscrigdes

30/04/2024

Divulgacio de Resultado da Anilise de Curriculo

07/05/2024

Prazo para Recurso

Local: Protocolo da Prefeitura de Paranagua

Horario: 8h as 11h / 13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Enderego: Rua Julia da Costa, n® 322, Centro Historico

08 a 09/05/2024

Convocagio dos Aptos para Entrevista

14/05/2024

Entrevistas

15a 17/05/2024

Divulgacio da Classificacdo Final / Convocacio

22/05/2024

ANEXO IV: FORMULARIO DE RECURSO

Identificacao
Nome do Candidato:

N° Inscrigdo: RG: CPF:
Contatos:
E-mail:

Motivo do Recurso
() Inscri¢do
() Outros:
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Fundamentacao

Descri¢ao dos documentos comprobatorios

Paranagua, de de 2024.

Assinatura do Candidato
Sua foto 3x4 aqui.
Anexo V: CURRICULO

Identificacao

Nome do Candidato:

Data de Nasc: RG: CPF:
Enderego: n
Contatos:

E-mail:

Bairro

Formacio académica.

Experiéncia Profissional

Cursos adicionais na area educacional

*anexar copias dos documentos comprobatérios dos itens 2,3 e 4.

Paranagua, de de 2024.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Rubia Costa Rodrigues
Cédigo Identificador:D2917F20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024 EDITAL N° 004/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N° 004/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA, por intermédio da Comissdo constituida pelo Decreto n® 4.988, de 15 de fevereiro de 2024,
considerando:

o Edital n° 001/2024, de Abertura do Processo Seletivo Publico de Paranagua e sua retificacdo pelo Edital n® 003/2024;

TORNA PUBLICA:

Art. 1° - O resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme estabelecido no Edital 001/2024 de abertura do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Paranagud — PR, anexo deste Edital.

Deferidos os pedidos que comprovaram as condigdes para isenc¢@o da taxa de inscri¢do e seus subitens, conforme o item 4 ¢ seus subitens.
Indeferidos os pedidos que ndo comprovaram as condi¢des para isengdo da taxa de inscri¢cdo e o motivo, conforme o item 4 e seus subitens.

Art. 2° - Com a listagem dos pedidos deferidos, a UNIOESTE procedera a isencéo da taxa da inscrigao ja realizada e informada.

Art. 3° - Aos candidatos que tiveram suas solicitagdes indeferidas, cabera recurso, o qual devera ser solicitado no link na area do candidato, até dia
22/04/2024. Link: https://concursos.unioeste.br/concursos/publicacoes/PREFEITURA+MUNICIPAL+DE+PARANAGU%C3%81/87

Art. 4° - A publicagdo do Edital de Resposta aos Recursos e o Edital de Resultado Final dos pedidos de isencdo de taxa se dara no dia 25/04/2024.
Art. 5° - E desconsiderado o pedido de isengdo da taxa de inscrigio do candidato que ja tenha efetuado o respectivo pagamento.

Paranagua, Estado do Parand, 17 de abril de 2024.

WILSON EUGENIO GOMES DE MORAES

Presidente da Comissao
Decreto n° 4.988/2024

ANEXO — RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO
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