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Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEM

EDITAL N¢ 131/2024-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, o
art. 27, inciso IX, da Constituigdo Estadual, o art. 2°, inciso VI da Lei
Complementar n® 108/2005, os arts 21, 22 e 23 da Lei estadual n° 20.933, de 22
de dezembro de 2022, a Resolugdo n®175/2023-SETI, as Resolugdes n®30/2013-
CAD,166/2021-CAD, 264/2022-CAD, 060/2023-CAD e 352/2023-CAD, ¢ a
necessidade temporaria de excepcional interesse para a continuidade do servigo
publico, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes
destinadas a realizagdo de Teste Seletivo para contratagio de PROFESSOR
TEMPORARIO, conforme segue.
1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO
1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal e artigo 27, inciso IX, da Constitui¢ao Estadual,
na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n®
4.512, de 1° de abril de 2009.
1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogagdes permitidas em Lei.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 0 Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005,
de 18/05/2005.
2.2 Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do departamento requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos
sabados.
2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4,
deverdo ser comprovados no ato da contratacdo, momento este em que tais
requisitos serdo analisados.
2.4 A inscrigdo no Teste Seletivo sera integralmente por meio eletronico,
inclusive o envio dos documentos comprobartérios do curriculo e da Cédula de
Identidade (RG), que deverdo ser anexados no momento da inscrigao.
3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 A taxa de inscricdo ¢ de R$ 205,18 (duzentos e cinco reais e dezoito
centavos) que devera ser recolhida até o dia 21/05/2024, em qualquer agéncia da
rede bancaria ou por meio eletronico, mediante a apresentagdo da Ficha de

Compensagao.
3.2 O vencimento mensal ja considerado o adicional de titulagdo em vigor é:
Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Auxiliar (graduado) R$3.607,51 R$2.164,51 RS 1.803,76

Professor Auxiliar (especialista) R$ 4.689,76 R$ 2.813,86 RS 2.344,89

Professor Assistente (mestre) [R$ 6.637,84 R$3.982,70 R$3.318,93

Professor Adjunto (doutor) R$ 10.687,27 R$ 6.412,36 RS 5.343,65

- Incentivo sobre o titulo de especializagao - 30% sobre o salario do Professor
Auxiliar

- Incentivo sobre o titulo de mestre - 60% sobre o salario do Professor Assistente
- Incentivo sobre o titulo de doutor - 105% sobre o salario do Professor Adjunto
4.DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS,
NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

Area de conhecimento ou matéria(s):(01) Clinica Médica e Cirtrgica de
Ruminantes

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00057-2-0-40
(cadastro de reserva)
Local de atuagao: Campus Regional de Umuarama

Requisito(s): - Graduagao em Medicina Veterinaria com Mestrado
Tipos de prova: Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(02) Doencas e Produciio de Nio
Ruminantes

N° de vaga(s) e carga hordria:1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00089-2-0-40

Local de atuagao: Campus Regional de Umuarama

Requisito(s): - Médico Veterinario com Mestrado

Tipos de prova: Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(03) Doencas Infecciosas; Microbiologia
Veterinaria; Medicina Veterinaria Preventiva e

Zoonoses

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00570-2-0-40

Local de atuagdo: Campus Regional de Umuarama

Requisito(s): - Graduagdo em Medicina Veterinaria com Mestrado

Tipos de prova:  Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE FiSICA

Area de conhecimento ou matéria(s): (04) Fisica Geral

N° de vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de
reserva)

DTD 00446-2-0-40

Local de atuagdo: Campus Sede

Requisito(s): - Graduag@o em Fisica e Mestrado

Tipos de prova: Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS

Area de conhecimento ou matéria(s):(05) Lingua e Literaturas de Lingua
Francesa

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00492-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagdo em Letras (com habilitagdo em Lingua e Literatura
Francesas)

Tipos de prova:Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area de conhecimento ou matéria(s):(06) Composigio e Criagdo Sonora,
Etruturacio Musical e Tecnologias

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00577-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagdo em Musica com Doutorado relacionado com as
tematicas da 4rea de conhecimento da vaga

Tipos de prova:Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(07) Composi¢io e Criacio Sonora,
Etruturagio Musical e Tecnologias

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 20 horas semanais DTD 00351-2-0-20
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s): - Licenciatura em Musica

Tipos de prova:Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E BIOMEDICINA
Area de conhecimento ou matéria(s): (08) Bacteriologia Clinica

N° de vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais DTD 00100-2-
0-40 (cadastro de reserva)

Local de atuagdo: Campus Sede

Requisito(s): - Graduagdo em Farmécia, com habilitagdo em Analises
Clinicas ou Farmacéutico Generalista ou Graduagdo em Biomedicina com
Doutorado em Analises Clinicas ou éreas afins

- Minimo de 05 (cinco) artigos cientificos publicados na area de conhecimento
do teste seletivo em periodicos indexados na Web ofScience ou Scopus ou
Embase ou Pubmed, nos tltimos 05 (cinco) anos

Tipos de prova:Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(09) Citologia Clinica e Hematologia
Clinica

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00118-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagao:Campus Sede

Requisito(s): - Graduagdo em Farmacia ou Biomedicina, com doutorado em
areas afins.

Tipos de prova:Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s): (10) Micologia Médica

N° de vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais DTD 00131-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo: Campus Sede

Requisito(s): Graduagdo em Farmacia ou Biomedicina, com doutorado em
qualquer drea que tenha desenvolvido tese com fungos patogénicos humanos
Tipos de prova:Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(11) Parasitologia Clinica

N° de vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais DTD 00311-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s): - Graduagdo em Farmdcia, com habilitagdo em Analises Clinicas
ou Farmacéutico Generalista ou Graduagdo em Biomedicina com Doutorado em
Analises Clinicas ou éareas afins

Tipos de prova:Didatica e Avalia¢do de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO
Area de conhecimento ou matéria(s):(12) Ginastica, Danca, Recreaciio e
Lazer

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 20 horas semanais DTD 00542-2-0-20
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Regional do Vale do Ivai

Requisito(s): - Graduagdo em Educagao Fisica, Especializagdo em Educagdo
Fisica ou areas da saude

Tipos de prova:Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area de conhecimento ou matéria(s):(13) Enfermagem em Centro Cirtrgico
N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00242-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagdo em Enfermagem, Doutorado em enfermagem ou areas
afins

Tipos de prova:Didatica e Avalia¢do de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(14) Fundamentos em
Enfermagem no Cuidado Humano I

N° de vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais DTD 00244-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagdo em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem ou
areas afins

Tipos de prova:Didatica e Avalia¢ao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(15) Saide Mental 11

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00246-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagdo em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem ou
areas afins

Tipos de prova:Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
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Area de conhecimento ou matéria(s):(16) Odontopediatria

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00230-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Doutorado em Odontopediatria ¢ Aperfeigoamento em
Ortodontia/Ortopedia ou Especializagdo OU Doutorado em Odontologia com
Especializagdo em Odontopediatria ¢ Aperfeigoamento em
Ortodontia/Ortopedia ou Especializagdo

Tipos de prova: Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Area de conhecimento ou matéria(s):(17) Direito Tributério

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00519-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Mestrado em Direito

Tipos de prova:Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou matéria(s):(18) Mecanica dos Fluidos

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00355-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagao em Engenharia Civil

- Mestrado na area de hidraulica e saneamento ou éreas afins

Tipos de prova:Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE ENGENHAIA TEXTIL

Area de conhecimento ou matéria(s):(19) Empreendedorismo, Avaliagio
Estratégica de Trabalho e Teoria das Organizagoes

N° de vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais DTD 00226-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuag@o:Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):- Graduagdo em Engenharia de Produgao

Tipos de prova: Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Area de conhecimento ou matéria(s):(20) Algoritmos

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00378-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagao:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Informéatica ou areas
afins

Tipos de prova:Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(21) Engenharia de Software

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00479-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagdo:Campus Sede

Requisito(s):- Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Informatica ou areas
afins

Tipos de prova:Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria(s):(22) Operacdes Unitarias

N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 40 horas semanais DTD 00349-2-0-40
(cadastro de reserva)

Local de atuagao:Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):- Gradua¢do em Engenharia de Alimentos ou Engenharia Quimica
com Doutorado

Tipos de prova:Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou matéria(s):(23) Quimica Geral e Quimica Organica
N° de vaga(s) e carga horaria:1 vaga / 20 horas semanais DTD 00023-2-0-20
(Cadastro Reserva)

Local de atuagdo:Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):- Graduagéo em Quimica Licenciatura ou Quimica Bacharelado ou
Quimica Industrial; e Doutorado

Tipos de prova:Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal e pela Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de
conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.
5.1.1 O percentual previsto no subitem 5.1, de 5%, sera aplicado ao nimero total
de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas sera
distribuido para as areas de conhecimento por meio de sorteio seguindo os
critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 003/2024-PRH, publicada no

Diério Oficial do Parana em 18/04/2024.

5.1.2 O sorteio para distribui¢do do quantitativo das vagas a serem reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd no dia 25/04/2024 as 9h no Nucleo de
Educagdo a Distancia da Universidade Estadual de Maringd Bloco HO1 com
transmissdo ao vivo pelo link
https://www.youtube.com/watch?v=brs-D402XXc

5.2 Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados durante a validade do Teste Seletivo, o
percentual de vagas previsto para Pessoa com deficiéncia (PcD) sera observado
por area de conhecimento ou matéria desde que o quantitativo de vagas assim
permita.

5.2.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia
resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n°
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo
facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o
laudo médico apresentado conforme subitem 5.8 deste Edital sera encaminhado a
Divisdo de Servigo de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da UEM,
para efeito de confirmagdo da inscri¢do na reserva de vaga como candidato com
deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo
concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados e observada a ordem geral de classificagao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢ao no preenchimento
do formulario eletronico de inscri¢do, somente via Internet, no enderego
eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do Teste Seletivo, por meio
do qual sera disponibilizado o Formulario para Pessoa com Deficiéncia cujos
campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da
inscri¢do.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no
momento da inscri¢@o, as suas expensas, laudo médico original ou copia emitido
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢do, por
especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma expressa:
a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas
(CID);

¢) Limitagdes funcionais.

5.9 Na falta do laudo médico, ou néo contendo este as informagdes indicadas no
subitem 5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para defini¢do de pessoa com deficiéncia, o requerimento de
inscrigdo sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢do no preenchimento do formulario eletronico de
inscri¢do.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada
essa condicdo, ndo tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para
realizagdo da prova didatica deverd requeré-lo no momento da inscrigdo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme orientagdes constantes no Menu do Candidato disponivel
no enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

5.12 O atendimento diferenciado serd concedido obedecendo ao critério de
viabilidade, sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizagdo da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar
todas as tarefas pertinentes as atribui¢des do professor temporario.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Ao afrodescendente (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o permitir,
em conformidade com a Lei Estadual n® 14.274 de 24/12/2003.

6.1.1 O percentual previsto no subitem 6.1, de 10%, serd aplicado ao niimero total
de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas sera
distribuido para as areas de conhecimento por meio de sorteio seguindo os
critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 003/2024-PRH, publicada no
Diario Oficial do Parana em 18/04/2024.

6.1.2 O sorteio para distribui¢ao do quantitativo das vagas a serem reservadas para
Afrodescendentes (pretos ou pardos) sera no dia 25/04/2024 as 9h no Nucleo de
Educagdo a Distancia da Universidade Estadual de Maringd Bloco HOl com
transmissdo ao vivo pelo link
https://www.youtube.com/watch?v=brs-D402XXc

6.2 Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados durante a validade do Teste Seletivo, o
percentual de vagas previsto para Afrodescendentes (pretos ou pardos) sera
observado por area de conhecimento ou matéria desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

6.3 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes (pretos ou
pardos) resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

6.4 O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do Teste
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:
a) ao contetdo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;

¢) ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5 Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscri¢do, identificando-se como pertencente ao grupo
racial negro (preto ou pardo), devendo tal informagdo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

6.6 O candidato deverd declarar essa condi¢do no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, no enderego eletronico www.uem.br/concurso (Menu
do Candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaragiio de
Pessoa Negra, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para a realiza¢do da inscrigdo.

6.7 A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificagdo para a confirmagao
da condigdo autodeclarada quando da convocag¢do para o fim contratual. O
candidato que nao tiver sua condigdo autodeclarada confirmada pela Comissdo
ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao
candidato afrodescendente.

6.8 Detectada falsidade na declarag@o a que se refere o subitem 6.6, sujeitar-se-a
o candidato as penas da Lei.

6.9 Os candidatos inscritos como afrodescendentes (pretos ou pardos), quando o
quantitativo de vagas assim o permitir, concorrerdo as vagas reservadas e a
totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificacao.
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7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA
TAXA

7.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que atende ou
atenderd, até a data da contratagdo, todos os requisitos estabelecidos para a area
pretendida e somente devera realizar sua inscri¢do mediante concorddncia com as
normas estabelecidas neste Edital.

7.2 A inscrigdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do Teste Seletivo, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3 0 pedido de inscricdio no Teste Seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre o dia 06/05/2024, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento
do sistema) do dia 20/05/2024, somente via Internet, no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do Teste Seletivo, por meio do qual
sera disponibilizado o link Formulario de Inscri¢io, cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizagao da inscri¢ao.

7.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer o Preenchimento da Tabela de
Titulos e Curriculo (Anexo | deste edital) via sistema de concurso, através do
Menu do Candidato na op¢ao anexar titulos e curriculo, itens 1 a 3.

7.3.2 O candidato deverd adicionar os arquivos de acordo com os campos
dispostos no sistema de inscrigdo efetuando o envio dos documentos
comprobatorios. Para cada item ou pontuagdo pretendida, o candidato devera
anexar um arquivo do documento comprobatorio separadamente.

7.3.3 Para os casos onde a comprovagdo de mais de um item se dé no mesmo
documento comprobatério, o candidato podera enviar o mesmo arquivo quantas
vezes julgar necessario.

7.3.4 A soma sera automatica de acordo com a valoragdo de cada item da tabela e
cabera a Comisséo de Selegdo a confirmac@o ou ndo dos valores.

7.3.5 Para o envio do Curriculo da Plataforma Lattes, o candidato devera fazer o
upload do arquivo no sistema de concurso, op¢do Anexar Titulos e Curriculo
(item 4 — OUTROS).

7.3.6 E de responsabilidade do candidato fazer print da tela de confirmagio de
envio dos documentos do curriculo para fundamentar pedidos de reconsideracao,
se nescessario.

7.4 A inscrigdo sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de
direitos, estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade
com a lei brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduagdo e pos-graduagdo obtidos em institui¢des
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenagio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educagdo (CAPES/MEC);

¢) portador de diploma de graduagdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de revalidagdo no territorio nacional por institui¢do competente;

d) portador de diploma de pés-graduagdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira competente.

7.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentagdo de cédula
de identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

7.6 Para a avaliagdo de titulos e curriculo (Anexo 1 deste edital), o candidato
devera apresentar os documentos contendo as atividades realizadas até a data de
inicio das inscrigdes do Teste Seletivo. As atividades realizadas em data posterior
ao inicio das inscrigdes, caso estejam apresentadas, ndo serdo pontuadas.

7.7 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias
especificas podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do
curriculo:

a) diploma de graduagio devidamente registrado;

b) diplomas ou certificados de pos-graduagao;

¢) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.
d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento
que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislagdo vigente.

7.8 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

7.9 Para cada inscrigdo o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos e pagar a respectiva taxa de inscri¢ao.

7.10 Caso haja coincidéncia na data de realizagdo da(s) prova(s), o candidato
devera optar pela que melhor lhe convier, ndo cabendo nenhum tipo de recurso
para alteragdo nas datas estabelecidas por edital e/ou pela comissao de selecdo.
7.11 O recolhimento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 21/05/2024.
7.12 O boleto da taxa gerado no momento da inscri¢do, ficara disponivel para
download ou impressio até o iltimo dia de inscri¢do. Depois disso, ndo sera
mais possivel acessa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivagdo
da inscrigdo decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil.
7.13 A efetivagdo da inscrigdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.
7.14 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizara por pedidos de inscri¢do ndo concretizados por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.15 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do
pagamento da inscrigdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias uteis
contados da data de pagamento. Em caso da nd3o compensagdo bancaria o
candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selegdo,
por meio do correio eletronico concurso@uem.br e informar o nimero da
inscrigdo, area de conhecimento ou matéria, nimero do CPF, data do pagamento,
agéncia e banco de pagamento. O atendimento se dara exclusivamente através do
e-mail supracitado.

7.16 Nao havera devolugio da taxa de inscrigdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipdtese do ndo comparecimento para a realizagdo da
prova.

7.17 No caso de cancelamento ou anulagdo do Teste Seletivo a taxa de inscrigdo
sera devolvida.

7.18 Podera ocorrer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos termos da
Instru¢ao Normativa n® 002/2023-PRH, publicada no DIOE, edi¢ao 11489, de 28
de agosto de 2023 e disponivel no enderego eletronico www.uem.br/concurso, em
link especifico do Edital

7.19 Para os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverdo ser
observados os seguintes prazos:

- Pedido de isengdo: 06 ¢ 07/05/2024

- Resultado do pedido: 10/05/2024

- Pedido de reconsideragdo: 13/05/2024

- Resultado do pedido: 14/05/2024

8. DA RELACAO DE INSCRITOS

8.1 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apos a
verificagdo da tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢do, divulgara o
resultado das inscrigdes no enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link
especifico do edital.

8.2 No dia 23/05/2024 sera publicada a relagdo das inscri¢des homologadas no
enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

8.3 Cabera pedido de reconsideragdo em face da ndo homologagdo da inscrigdo,
desde que realizado no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de
publicagao do edital com a relagdo de inscritos e devidamente instruido com copia
do respectivo comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, e feito em
formuldrio préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

8.4 O pedido de reconsideragdao devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusdo desse direito.

8.5 Em caso de necessidade de corre¢do de dados cadastrais, o candidato podera
realizar via Menu do Candidato ou entrar em contato pelo enderego eletronico
concurso@uem.br, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de
publicagdo do edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A Comisdo de Selegdo sera divulgada no dia 04/06/2024, no endereco
eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

9.2 Constituira a Comissdo de Selecdo trés professores efetivos,
preferencialmente, doutores com formagao ou atuagéo na area de conhecimento
do Teste Seletivo.

9.2.1 Os membros da Comissao de Sele¢do poderdo ser substituidos por docentes
efetivos de outra institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC quando
houver necessidade do departamento.

9.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissdo de Selegdo um professor
aposentado credenciado em programa de pos-graduagao stricto sensu.

9.2.3 A Comissdo de Sele¢do devera ter pelo menos um suplente e sua indicagdo
devera seguir os mesmos critérios dos titulares.

9.2.4 O presidente e o secretario da Comissdo de Selegdo serdo indicados pelo
departamento.

9.2.5 A titulagdo dos membros da Comissdo de Sele¢do devera ser igual ou
superior a dos candidatos inscritos.

9.3 Cada membro da Comisséao de Selegdo devera firmar Termo de Compromisso
e Declaragdo de que ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento ou
suspeigdo com qualquer dos candidatos:

a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
conjuge ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com seu
conjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusido
de curso de graduagdo, estagio de iniciagdo cientifica ou similar e pos-graduagio
ou estagio pos-doutoral nos trés Giltimos anos anteriores a data de publica¢do do
Edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos
publicados em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos;

h) integre projeto de pesquisa, de extensdo ou de ensino nos ultimos trés anos;

i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

9.3.1 Para aferir o tempo para verificagdo das situagdes de impedimento e
suspeigdo deve ser considerado o ultimo dia de inscrigdo.

10. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

10.1 O Teste Seletivo constara das seguintes etapas:

a) prova didatica - obrigatoria;

b) avaliagao de titulos e curriculo - obrigatoria.

10.1.1 A prova didatica tem carater eliminatdrio e a nota minima para aprovagao
deve ser 6,0 (seis) inteiros.

10.1.2 A avaliagdo de titulos e curriculo tem carater classificatorio e a analise e a
pontuagdo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na
tabela de pontuacdo constante no Anexo III deste Edital.

10.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas,
com vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

10.2 Na nota da prova didatica e na pontuagdo da avalia¢do de titulos e curriculo,
assim como na pontuagdo final, devem ser consideradas até a casa centesimal,
desprezando-se as fragdes de milésimos.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 17/06/2024 a 21/06/2024.
11.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar no site www.uem.br/concurso
na data prevista de 12/06/2024, data, horario e local ou link da plataforma digital
em que devera ocorrer o sorteio dos temas de cada candidato, assim como a data,
horério e local (ou o link da plataforma digital) das provas.

11.3 A previsdo de divulgagdo da nota da Prova Didatica ¢ dia 25/06/2024, no
enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

11.4 A prova didatica ¢ destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula,
de conhecimento sobre o tema, de sintese ¢ de comunicagdo, assim como o
dominio do candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada
de acordo com os procedimentos e critérios dispostos no Anexo II.

11.5 Quando da divulgagéo do edital do sorteio, o departamento devera informar
se:

I - a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ou remota assincrona;

II - o sorteio sera de um tema unico para todos os candidatos para a prova remota
assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatos para as provas
presenciais ou remotas sincronas.

11.6 A prova didética, de forma presencial ou remota sincrona, deve ser aplicada
e gravada por servidores designados pelo departamento solicitante, com o
acompanhamento opcional via remota ou presencial dos trés membros da
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Comissdo de Selegao.

11.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio
(presencial ou remoto) deverd estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos
deverdo submeter-se a prova didatica.

11.8 O presidente da Comissdo de Selecdo ou um dos membros, por ele
designado, devera sortear publicamente (presencial ou remotamente) o item de
programa para a prova didatica, para cada candidato, dentre os pontos previstos,
no prazo de no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 26 (vinte e seis) horas antes
da sua realizagdo.

11.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, a banca devera receber o video
gravado pelo candidato, com instrugdes de envio e no formato a ser previsto no
Edital, segundo orientagdes enviadas pelo departamento, e neste caso ndo se
aplica o sorteio da ordem de apresentac@o.

11.10 No caso do subitem anterior, os candidatos que de alguma forma ndo
atenderem o previsto no edital da prova didatica, estardo automaticamente
desclassificados.

11.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, ¢ gravada em audio e video
e a Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

11.12 As normas para gravagdo deverdo ser encaminhadas pelo departamento.
11.13 Apos a realizagdo das provas, as gravagdes deverdo ser encaminhadas para
a Comissdo de Selecdo, para avaliagdo.

11.14 Em caso de interrup¢ao da prova didatica sincrona por problemas técnicos,
o candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apds o horario
previsto para o inicio da realizagdo da sua prova didatica, a gravagio na integra
da sua aula ao e-mail da secretaria do departamento.

11.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera
fazer a sua publica¢do em edital e por meio eletronico.

11.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nos departamentos,
por pelo menos 02 (dois) anos.

11.17 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes da
mesma vaga.

11.18 Os videos com as gravagdes das provas didaticas ficardo disponiveis no
enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, no
periodo compreendido entre a publicagdo do edital de divulgagao do resultado da
prova didatica até a publicag¢do da portaria de homologagao do resultado final do
Teste Seletivo, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do
Menu do Candidato.

11.19 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.
11.20 A prova didatica deverd ser avaliada conforme critérios constantes do
Anexo IL.

11.21 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duragio de até
30 (trinta) minutos.

11.22 A prova didatica presencial so terd inicio apds a entrega do plano de aula
pelo candidato, com copia para cada membro da Comissdo de Selegdo.

11.23 Em caso de prova didética remota, o plano de aula devera ser enviado a
Comissdo de Selegdo, seguindo as instrugdes definidas no edital da prova didatica.
11.24 A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua
eliminagdo do Teste Seletivo.

11.25 A copia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagdo, devendo
este ser elaborado conforme o Anexo II deste Edital.

11.26 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob
qualquer forma ou pretexto.

11.27 Cada membro da Comissdo de Selegdo, na avaliagdo da prova didatica,
devera observar os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital e atribuir ao
candidato uma nota na escala de zero a dez.

11.28 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética
simples das notas de cada membro da Comissdo de Sele¢do e deverd ser
considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, asfra¢des
de milésimos.

11.29 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média
igual ou superior a 6,0 (seis) inteiros.

11.30 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras
situagdes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realiza¢do
da prova didatica devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa
e comprovagdo da situagdo. O pedido devera ser encaminhado via email para o
enderecgo eletronico concurso@uem.br, até 05 (cinco) dias uteis antes da data da
prova didatica.

11.31 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, a decis@o sera comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias
antes da realiza¢do da prova.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

12.1 O resultado da pontuagdo da avaliagdo de titulos e curriculo esta previsto
para ser divulgado no dia 02/07/2024, no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do Teste Seletivo.

12.2 A avaliagdo de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos
aprovados na prova didatica, e em sessdo reservada.

12.3 Conforme ja instruido no subitem 7.3.1 a 7.3.4 do presente Edital, o curriculo
Lattes e os documentos comprobatérios deverdo ser anexados no ato da inscrigdo
via sistema do concurso no Menu do Candidato

12.4 A avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada
conforme critérios e pontuagdo constantes no Anexo III deste Edital. Somente
serdo apreciados e atribuidos pontos as atividades de formacdo académica e
titulagdo, atividades académicas e experiéncia profissional constantes na tabela de
pontuagdo e que se enquadrem na area/subarea definida pelo departamento.

12.5 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a
1000. A pontuacdo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média
aritmética simples das pontuagdes atribuidas pelos membros da Comissdo de
Selegdo, dividido por 100. O resultado devera ser encaminhado a PRH que devera
fazer a publica¢do em edital e por meio eletrnico.

12.6 A pontuagdo da avaliagdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da
média aritmética simples da pontuagdo atribuida por cada membro da Comissao
de Sele¢do e devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando
for o caso, as fragdes de milésimos.

12.7 Os membros da Comissdo de Selegdo deverdo preencher a ata e elaborar
relatorio contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

12.8 A tabela de pontos resultante da avaliagdo de titulos e curriculo de cada

candidato ficara disponivel no enderego eletronico www.uem.br/concurso, em
link especifico do edital, no periodo compreendido entre a publicagdo do edital de
divulgagdo do resultado da avaliagdo de titulos e curriculo até a publicagdo da
portaria de homologagdo do resultado final, podendo o candidato acesséa-los
durante esse periodo através do Menu do Candidato.

12.9 Os cursos de pos-graduagdo de Mestrado e Doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

12.10 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a
homologagao da defesa da dissertagdo ou tese e que o candidato ja cumpriu com
todos os requisitos para a outorga do grau académico (Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - LDB).

12.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei

n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (LDB).

12.12 O titulo de especialista devera ser obtido em instituicdo de educagdo
superior devidamente credenciada.

12.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da
pagina com foto, qualificacdo civil e das paginas com registros e quando
necessario, acrescida de declaragdio do orgdo ou empresa constando
expressamente a area de atuagao;

b) mediante apresenta¢do de declaragdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaragdes devem ser emitidas em papel
timbrado;

c) mediante apresenta¢do de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, com
especificagao da fungdo/cargo/area de atuagdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou
alvara de licenga do 6rgdo oficial competente, no caso de profissionais liberais;
¢) mediante apresentagdo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e
publico, desde que fornecido o enderego para acesso;

f) mediante comprovagéo de atuagdo profissional voluntaria.

12.14 Outros documentos que comprovem formagdo e experiéncia profissional
obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo para o fim de
pontuagdo no curriculo.

12.15 Para os itens da tabela de pontuagao de titulos e curriculo com delimitagao
temporal sera considerada a data de publicacdo deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

13.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da
prova didatica e da pontuagdo resultante da avalia¢do de titulos e curriculo.
13.1.1 Para a selec@o deverdo ser considerados os pesos:

a) prova didatica - peso seis;

b) avaliagao de titulos e curriculo - peso quatro.

13.2 A classificagdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da
média final obtida.

13.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem,
nos seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do no Teste
Seletivo;

b) a maior média na prova didatica;

c) a maior média na prova de andlise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em institui¢ao de ensino
superior;

¢) o maior tempo de magistério em curso de pos-graduacdo stricto sensu em
institui¢do de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pos-graduagdo lato sensu em
institui¢do de ensino superior;

g) idade mais elevada.

13.3 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do
Estado, através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no enderego
eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, na data prevista
de 10/07/2024.

14. DA IMPUGNACAO

14.1 Do Teste Seletivo cabe impugnagao:

a) ao edital normativo do Teste Seletivo;

b) ao membro da Comissao de Selegao.

14.2 Cabe impugnagao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
dia imediato a data de publicac@o, sob pena de preclusdo desse direito.

14.3 O pedido de impugnagdo serd exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:

-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

14.3.1 - Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

14.4 A PRH providenciara, no prazo de 03 (trés) dias uteis, junto ao departamento,
quando for o caso, a manifestagdo quanto ao solicitado e dara ciéncia ao
requerente.

14.5 Membros da Comissao de Sele¢do poderdo ser impugnados, no prazo de 02
(dois) dias uteis a partir da publicagdo da portaria de nomeagdo das comissdes,
sob pena de preclusdo desse direito.

14.6 A solicitagdo de impugnagdo dos membros da Comissdo de Sele¢do sera
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser
encaminhado para:

-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:

-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

14.6.1 - Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

14.7 Se aimpugnagao for acatada, a PRH providenciara a indica¢do e a publica¢do
de portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em
até 03(trés) dias uteis.

15. DA RECONSIDERACAO

15.1 Do Teste Seletivo cabera pedido de reconsideragéo:

a) ao edital com o resultado das inscrigdes;

b) ao resultado da avalia¢do da prova didatica;
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¢) ao resultado da avaliagdo dos titulos e curriculo.

15.1.1 O pedido de reconsideragdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, sob pena de preclusao desse direito.

15.1.2 O pedido de reconsideragdo contra o resultado das inscri¢des sera julgado
pela PRH e para os demais casos sera julgado pela Comissdo de Selegao.

15.1.3 O pedido de reconsideragdo sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo
recurso a instancia superior.

15.2 O pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado
das inscrigdes devera ser apresentado, 8 PRH, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da publica¢do do edital, sob pena de preclusdo desse direito.

15.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisio o ponto sobre a qual
versa a solicitagdo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser
conhecido.

15.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for
o caso, ¢ divulgara o resultado do pedido de reconsideragao, em edital, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

15.2.3 O pedido de reconsideragdo contra o resultado das inscrigdes sera
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser
encaminhado para:

-Orgo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:

-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

15.2.4 - Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

15.3 O pedido de reconsideragdo do resultado da prova didatica devera ser
dirigido a Comissdo de Selegdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da
publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse
direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e devera ser
devidamente  fundamentado, por meio eletronico  disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.

15.3.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 15.3 ndo sera conhecido.
15.3.2 A Comissdo de Selegdo devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois)
dias tteis o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.3.3 A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e
fundamentada, considerando os critérios de avaliagdo estabelecidos para a prova
didatica, conforme o Anexo II desta Resolugéo.

15.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissdo de Selegdo.

15.4 O pedido de reconsideragao do resultado da avaliagdo de titulos e curriculo
devera ser dirigido a Comissdo de Selec¢do, no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar da publicagao do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusao
desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e devera ser
devidamente  fundamentado, por meio eletronico  disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste Edital e formulario
especifico.

15.4.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 15.4 ndo sera conhecido.
15.4.2 A Comissdo de Seleg¢@o devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois)
dias uteis o resultado serd disponibilizado no Sistema de Concursos, em link
especifico.

15.4.3 A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e
fundamentada, considerando os critérios para a pontuagao de titulos e curriculo,
estabelecidos no Anexo III deste Edital.

15.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideragdo a
que se refere o subitem 15.4.3, por meio de edital, no enderego eletronico
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste Edital.

15.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissdo de Selegao.

16. DO RECURSO

16.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administragdao (CAD), por area de
conhecimento ou matéria, por arguigéo de ilegalidade, com efeito suspensivo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de publicagdao do
resultado final da selegdo.

16.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com preciséo o ponto sobre a qual
versa a ilegalidade e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de néo ser
conhecido.

16.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade
ou ndo do recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do
periodo recursal.

16.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30
(trinta) dias uteis para analise do mérito e s6 pelo voto de dois tergos de seus
membros poderd modificar ou anular o resultado da selegdo.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1 A contratagdo obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a
comprovagdo dos requisitos exigidos.

17.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis para declarar
o aceite pela vaga temporaria, contados da publicagdo do edital de convocagdo, e
dar atendimento ao requerido no e-mail de convocagio, que lhe sera enviado na
data de publicagdo do edital de convocagéo.

17.1.20 candidato que ndo atender ao edital de convocagdo perdera
automaticamente a vaga.

17.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os
documentos exigidos, dentre eles o diploma de graduagao, de pos-graduagdo ou
habilitagdo legal correspondente constante neste Edital, sem o qual perde o direito
ao contrato.

17.2.1 O diploma de graduacdo obtido no exterior serd aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47, § 2°, da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB ).

17.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento
emitido pelo orgdo de expedi¢do de diplomas que comprove a homologacdo da
defesa da dissertagdo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com
todos os requisitos para a outorga do grau académico.

17.2.3 No caso de pds-graduacdo, a apresentagdo de titulagdo superior a exigida
dispensa a apresentacdo da titulagdo minima, mantida a area.

17.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, LDB.

17.3 Os cursos de pés-graduacdo de Mestrado e Doutorado deverdo ser em

programas  recomendados ou  reconhecidos pela  Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

17.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestagéo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do Teste Seletivo.

17.5 Para a contratagdo de estrangeiro sera verificada a legislagdo ou outras
normas em vigéncia.

17.6 Para a contratagdo o convocado devera apresentar os documentos da
escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada
area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

17.7 O convocado devera apresentar os seguintes documentos.

a) Certidao de Nascimento ou Casamento ou escritura piiblica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;

¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

¢) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f') Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social;

g) Comprovagdo de quitagdo do Servigo Militar (até 45 anos);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira,
qualificagdo civil, primeiro contrato de trabalho);

1) Carteira de Vacinagao;

j) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

k) Diploma de graduagdo e o respectivo historico escolar;

1) Certificado ou diploma de pds-graduagdo e o respectivo historico escolar;

m) Comprovantes de outros requisitos;

n) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

0) Comprovante de residéncia;

p) Declaragdo de bens e rendimentos.

17.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do
Trabalho da UEM e apresentar Atestado de Satide Ocupacional considerando-o
apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagdo. Para a consulta sera
necessario levar a Carteira de Vacinagao atualizada e obrigatoriamente o Cartao
Nacional de Satude (CNS) - documento de identificagao do usuario do SUS.

17.9 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital
tornando publica a exclusdo do processo seletivo. Nado serda permitida a
reclassifica¢do.

17.10 O contrato para as vagas ofertadas neste edital serd para a carga horaria
semanal ja especificada para a area de conhecimento ou matéria, respeitada a
compatibilidade de horario e a acumulagdo legal de cargos.

17.11 E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo
acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/1998);

¢) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de13/12/2001).

17.11.1 A proibigao de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998).

17.11.2 Para a contratagdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou fungdo piblica ¢ ao se encontrar na situagéo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de
horario com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunido no ambito
do departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para
indicagdo de nomes para a composigdo da comissdo de selegdo, sob pena de
exclusdo automatica do respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada
tal irregularidade.

18.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial
ou integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver
prorrogacao, desde que o tempo total nao ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.
18.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a
validade da selecao.

18.2.2 Alteragdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por
meio eletronico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e
Selegdo.

18.2.3 O processo de selegdo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar
da data da homologacao do resultado final, sem prorrogacao.

18.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave,
mediante processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade
Estadual de Maringa seré eliminado da lista de classificagdo.

18.4 Nio sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem
do servigo pliblico nos tltimos 05 (cinco) anos.

18.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato
encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro
de 2015.

18.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do Teste Seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa,
serem convocados outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com
carga horaria igual ou distinta da prevista neste edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao.

18.7 A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do
Estado do Parana comprova e oficializa a aprovagdo do candidato. A
Universidade Estadual de Maringd, por meio da Divisdo de Recrutamento e
Selegdo, disponibilizara o link com a matéria publicada e nao expedira declaragio
referente ao resultado final da selegdo.

18.8 A inscri¢do no Teste Seletivo implicard no conhecimento e aceitagdo, por
parte do candidato, das normas estabelecidas neste Edital e na Resolugdo n®
166/2021-CAD disponivel no endereco www.scs.uem.br e www.uem.br/concurso
18.9 A inexatidao de declaragdes ou de dados e a irregularidade na documentagao
verificada em qualquer etapa do Teste Seletivo resultara na elimina¢do automatica
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do candidato, sem prejuizo das sangdes penais, e no caso de alguma irregularidade
constatada apds a contratagdo e sera apurada nos termos da legislagdo em vigor,
sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.
18.10 A aprovagdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no cargo/fun¢do ou emprego, sendo que a contratagdo sera efetivada,
atendendo ao interesse, a conveniéncia da Administragdo, bem como a legislagdo
pertinente.
18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao.
Maringa, 19 de abril de 2024
José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
ANEXO I
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento de Medicina Veterinaria
Area (01) Clinica Médica e Cirtrgica de Ruminantes
Tépicos ou temas da prova didatica
1. Abordagem cirtirgicas das afec¢des do aparelho locomotor em ruminantes.
2. Abordagem clinica das afecgdes do sistema cardiovascular e respiratorio de
ruminantes.
3. Abordagem das afec¢des do sistema digestorio dos ruminantes.
4. Abordagem das afecgdes do sistema mamario de ruminantes.
5. Abordagem clinica das afecgdes do sistema nervoso de ruminantes.
6. Abordagem das afecgdes do sistema reprodutivo de vacas.
7. Abordagem das afec¢des do sistema urinario de ruminantes.
8. Neonatologia.
9. Semiologia do Sistema digestorio de Ruminantes.
10. Semiologia do Sistema Musculo esquelético de Bovinos.
Area (02) Doencas e Produgio de Nio Ruminantes
Tépicos ou temas da prova didatica
Principais doengas bacterianas em suinocultura.
Principais doengas virais em suinocultura.
Principais doengas bacterianas em avicultura comercial.
Principais doengas virais em avicultura comercial.
Manejo e instalagdes de frangos de corte.
Manejo e instalagdes de leitdes.
Manejo e instalagdes de aves de postura.
Manejo e instalagdes de matrizes suinas.
9.Manejo de dejetos na produgdo de aves e suinos.
10. Manejo nutricional de suinos na fase de terminagao.
Area (03) Doencas Infecciosas; Microbiologia Veteriniria; Medicina
Veterinaria Preventiva e Zoonoses
Tépicos ou temas da prova didatica
Abortamentos infecciosos em grandes animais.
Brucelose em ruminantes.
Cinomose canina.
Controle de infecgdes hospitalares.
Cultura e antibiograma na rotina veterinaria.
FIV e FeLV.
Mastite em animais domésticos.
Micoses cutaneas em pequenos animais.
Raiva em animais domésticos.
10. Tuberculose em ruminantes.
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Fisica
Area (04) Fisica Geral
Tépicos ou temas da prova didatica
1. Leis de Newton e Sistemas de Referéncia.
2. Oscilagdes Mecanicas.
3. Leis de Conservagdo: Energia e Momento.
4. Gravitagdo.
5. Leis da Termodinamica e suas Aplicagdes.
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6. Otica Geométrica e Otica Fisica.

7. Equagdes de Maxwell e suas Aplicagdes.

8. Mecanica de Fluidos.

9. Dualidade Onda-particula.

10. Radiagdo de Corpo Negro.

Referéncias Bibliograficas

ALONSO ¢ FINN. Fisica. Sao Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1972 (2007). Vol. 1
e2.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. ¢ WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 10. ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2007. Vol. 1 a 4.
SERWAY, Raymond A., JEWET Jr., John W. Principios de Fisica. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Leanering, 2004. Vol. 1 a 4.

TIPLER, P. Fisica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 1995. Vol. 1 a
4.

YOUNG & FREEDMAN (Sears & Zamonsky). Fisica. 12. ed. Sdo Paulo:
Addison Wesley (PearsonEducation), 2008. Vol. 1 a 4.

NUSSENZVEIG, MOYSES H. Curso de Fisica Basica. Edgard Bliicher, 2008.
Vol. 1 a4.

TIPLER. P. A., Fisica Moderna, Guanabara Dois, Rio de Janeiro, 1981.
CENTRO DE CENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento de Letras Modernas

Area (05) Lingua e Literaturas de Lingua Francesa

Tépicos ou temas da prova didatica

1.Didactique des langues: les méthodologies.

Le Francais sur objectifs spécifiques dans le contexte universitaire.
L’approche communicative.

L’approche actionnelle.

L’approche socio-interactive.

L’enseignement du frangais langue étrangere et le traitement d'erreurs.

Les compétences de I’apprenant.

L’enseignement du frangais comme langue étrangere et les nouvelles
technologies.

9. Le role de la culture dans I’enseignement de la langue francaise.

10. La francophonie et I’enseignement du frangais langue étrangére.
Referéncias Bibliograficas
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ABRY, D.; CHALARON, M. L. Phonétique : exercons-nous. Paris: Hachette,
1995.

CHALLE, O. Enseigner le frangais de spécialité. Paris: Economica, 2002.
LEHMANN, D. Objectifs spécifiques en langue étrangére. Paris: Hachette, 1993.
MANGIANTE, J-M.; PARPETTE, C. Le frangais sur objectif spécifique: de
I’analyse des besoins a 1’élaboration d’un cours. Paris: Hachette, 2004.
MOURLHON-DALLIES, F. Enseigner une langue a des fins professionnelles.
Paris: Didier, 2008.

MARTINEZ, Pierre. Didatica de Linguas Estrangeiras. Tradugdo Marco
Marcionilo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

SCHIFFLER, L. Pour un enseignement interactif des langues étrangeres. Paris:
Didier, 1991.

BEACCO, J.C. L’approche par compétences dans I’enseignement des langues.
Paris, Didier 2007.

GOANAC’H, D. Théories d’apprentissage et acquisition d’une langue. Paris:
Didier, 1991.

PUREN,C. De I’approche communicative a la pespective actionnelle, In: Le
Francais dans le Monde, n°® 347, sept-oct. 2006, pp. 37-40.

Departamento de Miisica e Artes Cénicas

Area (06) Composicio e Criacio Sonora, Estruturagiio Musical e Tecnologia
Tépicos ou temas da prova didatica

1. A escrita instrumental/vocal na musica dos séculos XX e XXI: timbre,
espacialidade e experimentalismos.

2. Sintese e processamento de audio aplicados a criagdo musical e suas
metodologias de ensino na universidade.

3. A compreensdo das estruturas da musica tonal anterior ao século XX como
influéncia para a criagdo e a pratica da musica do tempo presente.

4. Técnicas de arranjo e de orquestragdo aplicadas a formagdo do compositor e
do produtor musical na universidade.

5. Aplicagdes e ferramentas tecnologicas analogicas e digitais aplicadas a
criagdo musical no contexto da interagdo com as artes da cena e as artes das
visualidades.

Area (07) Composic¢io e Criac¢do Sonora, Estruturacio Musical e Tecnologia
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Pratica da Improvisagéo no ensino coletivo de violdo.

2. Tendéncias contemporéaneas para o ensino coletivo de violdo.

3. Repertorio e arranjos no ensino coletivo de violdo.

4. Tecnologias aplicadas a Educagdo Musical.

5. Formagao inicial e continuada de professores de Musica para escola e outros
espagos.

6. Praticas musicais coletivas no ensino superior.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Departamento de Analises Clinicas e Biomedicina

Area (08) Bacteriologia Clinica

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de infecgdes
causadas pela ordem Enterobacterales.

2. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de infecgdes
causadas por bacilos Gram-negativos nio fermentadores de glicose.

3. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de infecgdes

causadas por Estafilococos.

4. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de infecgdes
causadas por Estreptococos e Enterococos.

5. Epidemiologia, aspectos clinicos ¢ diagndstico laboratorial de infecgdes
bacterianas do sistema nervoso central.

6. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de Infecgdes
causadas por Micobactérias.

7. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial das infecgdes
sexualmente transmissiveis de origem bacteriana.

8. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial das infecgdes
urinarias de origem bacteriana.

9. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial das infecgdes
sistémicas de origem bacteriana.

10. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos: metodologias e interpretagdes.
Area (09) Citologia Clinica e Hematologia Clinica

Topicos ou temas da prova didatica

1. Introdugao a Citologia Clinica e sua aplica¢do na ginecologia e citologia
hormonal.

2. Alteragdes epiteliais benignas e infec¢des do sistema genital feminino.

3. Aspectos gerais do Papilomavirus humano (HPV), sua relagdo com a
carcinogénese cervical e citopatologia das lesdes intraepiteliais e neoplasicas da
cérvice e vagina.

4. Analise de urina.

5. Analise de sémen humano.

6. Anemia ferropriva: etiopatogenia, fisiopatologia e interpretagdo laboratorial.
7. Anemia falciforme: etiopatogenia, fisiopatologia e interpretagdo laboratorial
8. Talassemia beta menor: etiopatogenia, fisiopatologia e interpretagdo
laboratorial.

9. Leucemia mieloide cronica: aspecto fisiopatologico e interpretacdo dos
exames laboratoriais.

10. Diagnostico e interpretagdo hematologica do processo infeccioso bacteriano
agudo.

Referéncias Bibliograficas

BIBBO, M.; WILBUR, D.C. Comprehensive Cytopathology. 3 ed. Philadelphia:
Saunders Elsevier, 2008.

CONSOLARO, M.E.L.; MARIA-ENGLER, S.S. Citologia Clinica Cérvico-
vaginal: Texto e Atlas. Sdo Paulo: Roca, 2012.

KOSS, L.G.; GOMPEL, C. Introdugdo a Citopatologia Ginecologica com
Correlagdes Histologicas e Clinicas. Sao Paulo: Roca, 2006.

KOSS, L.G; MELAMED, M.R. Koss’ Diagnostic Cytology and its
Histopathologic Bases. 5* ed. Philadelphia: Lippincott Williams &amp; Wilkins,
2006.

MORAES, G.E.S. Espermocitologia: Espermocitograma em Critério Estrito. 2°
ed. EDUCS, 2007.

SOLOMON, D.; NAYAR, R. Sistema Bethesda para Citopatologia
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Cervicovaginal — Defini¢des, Critérios e Notas Explicativas. 2* ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2005.

STRASINGER, S.K. Uroanalise e Fluidos Biologicos. 3 ed. Sdo Paulo: Editorial
Premier, 1998.

VALLADA, E.P. Manual de Exame de Urina. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
1999.

WHO laboratory manual for the examination of human semen and sperm-cervical
mucus interaction. 5 ed. Suiga: WHO Press, 2010.

BAIN,BJ. Células Sanguineas um guia pratico. 3 ed. Porto Alegre: ARTMED,
2004.

LEWIS, S.M. Hematologia pratica de Dacie ¢ Lewis. 9* Ed. Editora Artmed,2006.
LORENZI, TF. Manual de Hematologia, propedéutica e clinica. 3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SILVA,PH; HASHIMOTO,Y. Interpreta¢do laboratorial do eritrograma — texto e
Atlas, 1 ed., Editora Lovise, Sdo Paulo, 1999.

SILVA, P.H.; HASHIMOTO, Y. Interpretacao laboratorial do leucograma. 1 ed.
Robe Editorial: Sao Paulo, 2003.

ZAGOMA, FALCAO.RP ¢ PASQUINLR. Hematologia — Fundamentos ¢
Pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

SILVA, P.H.; HASHIMOTO, Y. Coagulagio: Visao laboratorial da Hemostasia
Primaria e secundaria.l ed.Rio de Janeiro:Revinter, 2006.

Zago M. A. ; Falcdo e PASQUINI, R. Hematologia — Fundamentos e Pratica. 1.
ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

Area (10) Micologia Médica

Tépicos ou temas da prova didatica

. Métodos para diagnostico laboratorial das micoses humanas.

Abordagens terapéutica das doengas fungicas.

Dermatomicoses: doenga e diagnostico.

Micoses subcutaneas.

Candiduria e candidemia.

Criptococcose.

Micoses Sistémicas: doenga e diagnostico.

Micoses Oportunistas.

Paracoccidioidomicose.

Referéncias Bibliograficas

SIDRIM, JJC.; ROCHA, MFG. Micologia Médica a Luz de Autores
Contemporéaneos, 1* ed. Rio de Janeiro Guanabara, 2004.

ZAITZ, C.; CAMPBELL, 1.; MARQUES, SA.; RUIZ, LRB.; FRAMIL, VMS.
Compéndio de Micologia Médica - 2 ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012

Area (11) Parasitologia Clinica

Tépicos ou temas da prova didatica

. Schistosoma mansoni.

Taenia solium e Taenia saginata.

Ascaris lumbricoides e Ancilostomideos.

Enterobius vermicularis e Trichuris trichiura.

Strongyloides stercoralis.

Entamoeba histolytica, Giardia duodenalis e Cryptosporidium sp.

Leishmania spp.

Trypanosoma cruzi.

Toxoplasma gondii.

10. Plasmodium spp.

Referéncias Bibliogrificas

NEVES, D.P. Parasitologia Humana. Editora Atheneu, 13a ed, 2016.

DE CARLI, G.A. Parasitologia Clinica. Editora Atheneu, 2°* ed, 2007.

REY, L. Parasitologia. 2* edi¢do. Guanabara Koogan, 4" ed, 2008.
Departamento Ciéncias do Movimento Humano

Area (12) Ginastica, Danga, Recreacio e Lazer

Tépicos ou temas da prova didatica

1. A produgdo de conhecimento das areas da ginastica e da danga na atualidade,
no contexto da educagio fisica escolar e nio escolar.

2. Conhecimentos historicos, culturais e sociais das manifestagdes gimnicas,
incluindo os métodos ginasticos.

3. O trato com o conhecimento em ginastica: reflexdes sobre os campos de atuagio
na educagdo fisica.

4. O trato com o conhecimento em danga: reflexdes sobre os campos de atuagdo
na educagdo fisica.

5. Conhecimentos técnico-instrumentais, culturais e didatico-pedagogicos de
diferentes ginasticas competitivas e demonstrativas, movimentos gimnicos a
maos livres, com aparelhos e em aparelhos.

6. A produgao historica do conhecimento em ritmica e danga e as relagdes entre o
corpo, musica e forma expressiva.

7. Misica e manifestagdes gimnicas e dangantes: reflexdes criticas e aspectos
técnico-pedagogicos.

8. Conhecimentos técnico-instrumentais, culturais e didatico-pedagdgicos das
brincadeiras cantadas e das atividades ritmicas.

9. Conhecimentos técnico-instrumentais, culturais e didatico-pedagégicos das
dangas folcloricas/populares e das dangas de saldo.

Departamento de Enfermagem

Area (13) Enfermagem em Centro Ciriirgico

Tépicos ou temas da prova didatica

. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria (SAEP).
Cirurgia segura: implicagdes para a enfermagem.

Assisténcia de enfermagem na prevencdo de infecgdo de sitio Cirtirgico.
Assisténcia de enfermagem durante o posicionamento cirurgico.

Assisténcia de enfermagem em Sala de Recuperagdo Pos-Anestésica.
Infraestrutura e atuagéo do enfermeiro em Centro de Materiais e Esterilizagdo.
Processamento de produtos para a saude: limpeza e desinfecgo.

Processo de esterilizagdo, validagdo e controle.

Referéncias Bibliograficas

AORN.  AssociationofperiOperativeRegistered ~ Nurses. ~ Guidelines  for
OperativePractice. 2023Edition, AORN, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugéo da Diretoria Colegiada (RDC) n. 15 da
ANVISA, 2012.

MAL LD; TOSTES, M.F.P. Enfermagem em sala de recuperagdo pos-anestésica.
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Colegdo Fundamentum, n° 141. Maringa: EDUEM, 2021.

MEEKER, M.H; ROTHROCK, J. C. Alexander Cuidados de enfermagem ao
paciente cirargico. 16. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

PRIVITERA, G. P.; COSTA, A.L.; BRUSAFERRO, S.; CHIRLETTI, P
CROSASSO, P.; MASSIMETTI, G.; NESPOLIN. et al . Stateofthe Science
Review Skinantisepsiswithchlorhexidine versus iodine for
thepreventionofsurgical site infection: A systematic review and meta-analysis.
American JournalOfInfectionControl. v. 45, n. 2, p.180-189, 2017.

RUTALA, W. A.; WEBER, D. J. Reprocessingsemicriticalitems:
Outbreaksandcurrentssues. American JournalofInfectionControl, v.47, A79-89,
2019.

RUTALA, W. A.; WEBER, D. J. Disinfection, sterilization, andantisepsis: An
overview. American JournalofInfectionControl, v.47, A3-9, 2019.

SOBECC. SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO
CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA, E CENTRO DE MATERIAL
E ESTERILIZACAO. Diretrizes de Praticas em Enfermagem Cirtrgica e
Processamento de produtos para a saude. SOBECC. 8. ed. Sdo Paulo: Editora
Manole; SOBECC, 2021.

Area (14) Fundamentos de Enfermagem no Cuidado Humano I

Toépicos ou temas da prova didatica

1. A Historia da Enfermagem e do Cuidado.

2. Instrumentos basicos de Enfermagem.

3. Biosseguranga: EPI, Higienizagdo das maos, infec¢do hospitalar e comunitaria.
4. Assisténcia de enfermagem na necessidade de higiene e conforto, protecdo e
mobilidade.

5. Assisténcia de enfermagem na mecanica corporal e posigdo para exames.

6. Assisténcia de enfermagem na verificagdo dos Sinais Vitais e Antropometria.
7. Historico de Enfermagem: Anamnese e introdug@o ao exame fisico (inspe¢@o).
Referéncias Bibliograficas

BARROS, A.LB.L. Anamnese ¢ exame fisico: Avaliagdo diagnostica de

enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2021.

BRASIL. PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA DO PACIENTE
(PNSP).http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-nacional-de-
seguranca-do-paciente-pnsp.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirtrgica. 13" ed. *
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogaan, 2014.

CIANCIARULLO, T. I. Instrumentos basicos para o cuidar. Sdo Paulo: Atheneu,
2003.

PORTO, C.C.; PORTO, A.L. (co-ed.). Semiologia médica. 7°ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

POSSO, M. B. S. Semiologia e Semiotécnica de enfermagem. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2005.

POTTER; PERRY. Fundamentos de Enfermagem. 9°ed. Rio de Janeiro: Elsevier:
2019.

PERRY; POTTER. Procedimentos ¢ intervengdes de enfermagem. 5* ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2019.

TANNURE, M.C.; PINHEIRO, A.M. Semiologia — Bases Clinicas para o
processo de Enfermagem. 1° ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
TANNURE, M.C.; PINHEIRRO, A.M. SAE - Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Pratico. 2 ° Ed. Rio deeJaneiro: Guanabara Koogan, 2019.
Area (15) Satde Mental 11

Topicos ou temas da prova didatica

1. Promogdo da satide mental e prevengdo de transtornos mentais.

2. Enfermagem e a fungéo dos grupos na satude mental.

3. Cuidados de enfermagem nos principais transtornos mentais.

4. Historia da saude mental e politicas ptblicas no Brasil.

S. Fungdes do Enfermeiro junto ao paciente com transtorno mental, sua familia e
a comunidade.

6. Atendimento de enfermagem durante as crises psiquiatricas.

7. A comunicagio e o relacionamento interpessoal em enfermagem psiquiatrico.
Referéncias Bibliograficas

ALMEIDA, A. B.; NASCIMENTO, E. R. P.; RODRIGUES, J.; SCHWEITZER,
G. Intervengdo nas situagdes de crise psiquica: dificuldades e sugestdes de uma
equipe de atengdo pré-hospitalar. Revista Brasileira de Enfermagem., v. 67, n. 5,
p. 708-714, 2014.

ALMEIDA, J. M. C. de. Politica de satide mental no Brasil: o que esta em jogo
nas mudangas em curso. Cadernos De Satide Publica, Rio de Janeiro, v. 35, n. 11,
€00129519, 2019. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0102-311X00129519.
ANDRADE, J. M. M.; FARINHA, M. G.; ESPERIDIAO, E. Mental Health
Nursing: waitingroomintervention in integral healthcare. Revista Brasileira de
Enfermagem [online], v. 73, n. Suppl 1, 2020. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/0034-7167-2018-0886.

ARAUJO, T. M.; TORRENTE, M. O. N. Mental Health in Brazil: challenges for
buildingcare policies andmonitoringdeterminants. Epidemiologia e Servigos de
Saude, V. 32, n. 1, €2023098, 2023. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/S2237-96222023000200028.

BRASIL. Ministério Da Saude. Rede de Atengdo Psicossocial. Disponivel
em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/desmad/raps/raps.
BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satde. DAPE.
Coordenacao Geral de Satide Mental.

Reforma psiquiatrica e politica de saude mental no Brasil. Documento
apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos de Satide Mental:
15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, novembro de 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atengado Basica. Satide mental.

Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Satde, Departamento de Atengdo
Basica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério
da Satde, 2013. 176 p. il. (Cadernos de Aten¢do Basica, n. 34). ISBN 978-85-
334-2019-9.

CALDEIRA, M. C.; AVILA, L. A. O grupo operativo como ferramenta na saude
mental. Vinculo, Sdo Paulo, v. 18, n. 1, p. 72-79, abr. 2021. Disponivel
em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1806-
24902021000100010&amp;Ing=pt&amp;nrm=iso.

CARDOSO, L. C. B.; et al. Workprocessand mental healthcareflow in
primaryhealthcare. Texto &amp; Contexto - Enfermagem [online], v. 29, 2020.
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Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1980-265X-TCE-2019-0191.
FAGUNDES, G.; CAMPOS, M. R.; FORTES, S. L. C. L. Matriciamento em
Saude Mental: analise do cuidado as pessoas em sofrimento psiquico na Atengéo
Basica. Ciéncia &amp; Satde Coletiva, Rio de Janeiro, v. 26, n. 6, 2024.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1413-81232021266.20032019.

JORGE, M. S. B. et al. Promogdo da Satide Mental — Tecnologias do Cuidado:
vinculo, acolhimento, co-responsabiliza¢do e autonomia. Ciéncia &amp; Saude
Coletiva, v. 16, n. 7, p. 3051-3060, 2011.

KANTORSKI, L. P.; CARDANO, M.; ANTONACCI, M. H.; GUEDES, A.C.
Politica de satde mental brasileira: uma analise a partir do pensamento de Franco
Basaglia/Brazilian mental healthpolicy: ananalysisbasedon Franco Basaglia
thought. JournalNursing Health., Pelotas, v. 11, n. 2, 9 jun. 2021. Disponivel
em: https://periodicos.ufpel.edu.br/index.php/enfermagem/article/view/20766.
MACHADO, M. G. O.; SAMPAIO, C. L. Training on common mental
disordersat a hospital ward: the use ofactivemethodologies in careconstruction.
SMAD, Revista Eletronica Saude Mental Alcool Drogas, v. 17, n. 1, p. 75-83,
2021. Disponivel em: https://dx.doi.org/10.11606/issn.1806-
6976.smad.2021.16813.

MARCOLAN, J. F.; RIBEIRO DE CASTRO, R. C. B. Enfermagem em saude
mental e psiquiatrica: desafios e possibilidades do novo contexto do cuidar. 1. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 544 p.: il.; ISBN 978-85-352-6941-3.
MENEZES, E. S.; et al. Grupo de adolescentes em servigos de satide mental: uma
ferramenta de reabilitagdo psicossocial. Vinculo - Revista do NESME, v. 17, n. 2,
p. 118-140, 2020. DOTL: https://doi.org/10.32467/issn.19982-1492v17n2p1 18-
140.

MINOZZO, F.; KAMMZETSER, C. S.; DEBASTIANI, C.; FAIT, C. S;
PAULON, S. M. Grupos de saude mental na aten¢do primaria a satide. Fractal,
Revista de  Psicologia, v.24, n.2, 323-340, 2012. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/S1984-02922012000200008.

NACAMURA, P. A. B. et al. Guidelinestothefamiliesof —mental
healthserviceusersfromthemulti-professionalteam’s perspective. Revista
Brasileira de Enfermage, v. 73, 2020. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/0034-7167-2020-0389.

NUNES, V. V. et al. Primary care mental health: nurses’ activities in
thepsychosocialcare network. Revista Brasileira De Enfermagem, v. 73, 2020.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0034-7167-2019-0104.

SAMPAIO, M. L.; BISPO JUNIOR, J. P. Entre o enclausuramento e a
desinstitucionalizagdo: a trajetoria da saude mental no Brasil. Trab. educ. saude,
v. 19, jan. 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1981-7746-s0100313.
SIQUEIRA, M. M.; CARVALHO, M.T.C. Enfermagem em salide mental:
promogdo, prevengdo ¢ cuidado. 1. ed. Curitiba: Appris, 2022. 297 p.
(Multidisciplinaridade em saude e humanidades).

SOUZA, E. C. P. et al. A importancia da promogdo da saude mental na aten¢do
primaria. Revista Multidisciplinar em Saude, [S.l.], p. 1-6, 2022. Disponivel
em: https://doi.org/10.51161/rems/3500. Acesso em: [data de acesso].
VIDEBECK, S.L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. Tradugdo de
Denise Regina de Sales, Regina Machado Garcez. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2012.

WAIDMAN, M. A. P. et al. Assisténcia de enfermagem as pessoas com
transtornos mentais ¢ as familias na Atencdo Basica. Acta Paulista de
Enfermagem, v. 25, n. 3,

Departamento de Odontologia

Area (16) Odontopediatria

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Anomalias do desenvolvimento dentario e as suas implicagdes clinicas na
clinica infantil integrada.

2. Exame do paciente, diagnostico e planejamento odontoldgico na clinica
integrada infantil.

3. A oclusdo normal e a ma oclusdo nas fases de desenvolvimento das denti¢cdes
no paciente infantil.

4. Técnicas radiograficas aplicadas na clinica infantil integrada: interpretagdo
radiogréfica e andlise cefalométrica.

5. Minima interveng¢do na doenga carie com o uso dos fluoretos.

6. Odontologia infantil no paciente com necessidades especiais (PNEs).

7. Traumatismo dento-alveolar no paciente infantil.

8. Terapia pulpar nos dentes deciduos.

9. Anestesia local, analgésicos e antimicrobianos em odontopediatria.

10. Reabilitagdo protética na dentadura decidua.

Referéncias Bibliograficas

ABOPED- Nacional. Diretrizes para procedimentos clinicos em odontopediatria.
3 ed. Sdo Paulo: Santos, 2020.

ANDRADE, E.D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 3 ed. Sao Paulo:
Artes Médicas, 2014.

CORREA, M.S.N.P. Odontopediatria na primeira infancia: Uma visio
multidisciplinar. 1 ed. Editora Quintessence, 2017.

CURY, J. Cariologia & Fluoretos em Odontologia: Da Pediatria a Geriatria. 1 ed.
Santos. 2024.

FEJERSKOV, O. KIDD, E; NYVAD B. Carie dentaria - Fisiopatologia e
tratamento. 3 ed., Ed. Santos, 2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ODONTOPEDIATRIA. Diretrizes para
procedimentos clinicos em Odontopediatria. 3 ed. Santos Publicagdes, 2020.
GUEDES-PINTO, A.C. ODONTOPEDIATRIA — 9 ed, Editora Santos, 2016.
MALAMED, S.F. Manual de anestesia local. 7 ed. Mosby Elsevier, 2021.
PROFFIT, W.R.; FIELDS, H.W.; SARVER, D.M. Ortodontia contemporanea. 5
ed., Elsevier, 2013.

REDUA. P.C; ABANTO. J.; BONECKER, M. Diretrizes Para Procedimentos
Clinicos e Passo A Passo Para Condutas Clinicas Na Odontopediatria. la ed.
Quintessence. 2020.

SILVA FILHO, O.G. da; GARIB, D.G.; LARA, T.S. Ortodontia interceptiva:
protocolo de tratamento em duas fases. [S.1: s.n.], 2013.

TOLEDO, O.A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. 4 ed.,
Premier, 2012.

SANTOS-PINTO, L.; FRAGELLI, C.; IMPARATO, J.C. HMI. 1 ed. Napoleao.
Quintessence, 2020.

LEVIN, L.; DAY, P.; HICKS, L., O’CONNEL, A.; FOUAD, AF.;

BOURGUIGNON, C.et al. Diretrizes da Associagdo Internacional de
Traumatologia Dentaria para a abordagem de lesdes dentarias traumaticas:

Introdugao geral. Dental Traumatology,
2020.https://www.iadtdentaltrauma.org/images/Portuguese_IADT_Guidelines_F
ULL2020.pdf.

BOURGUIGNON, C.; COHENCA, N.; LAURIDSEN, E.; FLORES, M.T.;
O’CONNEL, A.; DAY,P.; et al. Diretrizes da Associagdo Internacional de
Traumatologia Dentaria para a abordagem de lesdes dentarias traumaticas: 1.

Fraturas e luxagdes de dentes. 1. Fraturas e luxagoes de dentes Dental
Traumatology,
2020.https://www.iadtdentaltrauma.org/images/Portuguese IADT Guidelines F
ULL2020.pdf

FOUAD, AF.; ABBOTT, P.V.; TSILINGARIDIS, G.; COHENCA, N;
LAURIDSEN, E.; BOURGUIGNON, C.; O’CONNEL, A_; et al. Diretrizes da
Associagdo Internacional de Traumatologia Dentaria para a abordagem de lesdes
dentérias traumaticas: 2. Avulsdo de dentes permanentes. Dental Traumatology,
2020.
https://www.iadtdentaltrauma.org/images/Portuguese_IADT_Guidelines FULL
2020.pdf.

DAY, P.; FLORES, M.T.; O’'CONNEL, A.; ABBOTT, P.V.; TSILINGARIDIS,
G.; FOUAD, A.F; et al. Diretrizes da Associagdo Internacional de Traumatologia
Dentaria para a abordagem de lesdes dentarias traumaticas: 3. Lesdes na dentigédo

decidua. Dental Traumatology, 2020.
https://www.iadtdentaltrauma.org/images/Portuguese IADT Guidelines FULL
2020.pdf

MYAKI, S.; WALTER L, ZUANON, C; LEMOS LVFM. Manual de
Odontologia para bebés, 2014.

DA SILVA, LAB. Tratamento endoddntico em criangas: protocolos clinicos em
dentes deciduos e permanentes jovens, 2021.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Direito Piblico

Area (17) Direito Tributario

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Atividade financeira do estado: conceito. Fendmeno financeiro. Caracteristicas
da atividade financeira. Fins da atividade financeira.

2. Direito financeiro: conceito e delimitagao.

3. Despesas publicas: conceito, aspectos e evolugdo das despesas publicas.
Classificagdo das despesas publicas. Disciplina juridica da despesa publica.
Processamento da despesa publica.

4. Receitas publicas: conceito, classificagdo. Receitas patrimoniais. Receitas
tributarias. Receitas crediticias.

5. Orgamento: conceito, elementos. Regime constitucional do orgamento.
Disciplina juridica do planejamento. Vedagdes em matéria orgamentaria.
Fiscalizagdo e controle dos orgamentos. Amplitude do sistema. Tribunais de
contas. Lei de responsabilidade fiscal.

6. Direito tributario: natureza, autonomia e relagdes com os demais ramos do
direito. Tributos e suas espécies. Classificagdo dos impostos.

7. Principios constitucionais tributarios.

8. As fontes do direito tributario. vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragao
da norma tributaria.

9. Obrigagao tributaria: conceito, classificagdo, natureza, elementos e fontes. O
fato gerador da obrigagao tributaria: conceito, classificagdo e importancia. Sujeito
ativo e passivo da obrigacdo tributaria.

10. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes.
CENTRO DE TECNOLOGIA

Departamento de Engenharia Civil

Area (18) Mecénica dos fluidos

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Propriedades dos fluidos (viscosidades dindmica e cinematica, tensdo
superficial, pressao de vapor, compressibilidade).

2. Estatica do fluido (campo de pressdo, leis de Pascal e Stevin, hidrometria,
forgas hidrostaticas em superficies planas e curvas, empuxo, flutuagio e
estabilidade).

3. Dinamica dos fluidos elementar (equagdes Eulerianas - ao longo e normal a
linha decorrente, principio de Bernoulli e restrigdes, pressdes estatica, dindmica e
de estagnacdo).

4. Cinematica do fluido (campos de velocidade e de aceleragdo, visualizagdo do
escoamento, derivada material, Teorema de Transporte de Reynolds).

5. Analise com volumes de controle finitos (conservagdo da massa, conservagao
da energia, conservagao da quantidade de movimento linear e angular).

6. Analise dimensional, modelos e semelhanga (analise dimensional, grupos
adimensionais, correlagdo com dados experimentais, modelo e semelhanga).

7. Escoamento viscoso em condutos (regido de entrada, escoamentos laminar e
turbulento plenamente desenvolvidos).

Referéncias Bibliogrificas

CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecénica dos fluidos — Fundamentos
eaplica¢des. McGraw Hill, Sdo Paulo, 2015.

MUNSON, B. R.; YOUNG, D. F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da mecanica
dosfluidos, 4 ed., Blucher, 2004. 584p.

WHITE, F. M.; Mecanica dos fluidos. 6 ed. McGraw-Hill, Rio de Janeiro, 2011.
BRUNETTI F. Mecanica dos fluidos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Educacional,
2008.

FOX, R. W.; MCDONALD, A. T. Introdugdo a mecanica dos fluidos. 8 ed., Rio
deJaneiro: LTC Editora, 2014.

HIBBELER, R. C. Mecanica dos fluidos, 1 ed. Sdo Paulo: Pearson Educacional,
2016.

POTTER, M. C.; WIGGERT, D. C. Mecéanica dos fluidos. 3. ed. Sdo Paulo:
CengageLearning, 2016.

Departamento de Engenharia Textil

Area (19) Empreendedorismo, Avaliacdo Estratégica de Trabalho e Teoria
das Organizacdes

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Redes de empresas: Clusters, sistemas e arranjos produtivos.
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2. Plano de Marketing relacionados a administragdo financeira.

3. Planejamento e os principais aspectos de um Plano de Negocio.

4. Evolug@o da teoria das organizagdes e os tipos de organizagio existentes.
5. Gestdo Estratégicas das Relagdes de Trabalho.

6. Conceitos de lideranga e motivagéo no trabalho.

7. Conceitos e definigdes basicas no marketing: sistemas 4P's, os 4 A's e os 4
C's.

8. Mensuragdo e Segmentagdo do Mercado estratégico.

9. Definigdes de Preco.

10. E-business.

Departamento de Informética

Area (20) Algoritmos

Tépicos ou temas da prova didatica

Meétodos de ordenagao.

Divisdo e conquista.

Algoritmos gulosos.

Programagao dinamica.

Arvores balanceadas de busca.

Filas de prioridade.

Tabelas hash.

Busca em grafos e aplica¢des.

Fluxo em redes.

10. Teoria da complexidade.

Area (21) Engenharia de Software

Tépicos ou temas da prova didatica

Processos de software.

Métodos ageis.

Frameworks, padrdes e estilos arquiteturais.

Padrdes de projeto.

Boas praticas de programagao.

Manutengdo de software.

Estratégias e Técnicas de Verificagdo, Validagdo e Teste de.

Atividades de Gerenciamento de projetos.

Gerenciamento de Configuragdo de Software.

10. Padrdes de Qualidade de Processo de Software.

Departamento de Tecnologia

Area (22) Operagdes Unitarias

Tépicos ou temas da prova didatica

Bombas.

Agitagdo e mistura.

Separagao solidos-fluido.

Redugao de solidos.

Trocadores de calor.

Evaporacao.

Destilagao.

Extragao solido-liquido.

Adsorg¢ao.

10. Secagem.

Area (23) Quimica Geral e Quimica Organica

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Estequiometria.
2. Estrutura atomica e Tabela Periodica.
3. Ligacdo quimica.
4. Cinética Quimica.
5. Equilibrio quimico.
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. Estrutura de Compostos Orgénicos.
. Efeitos eletronicos: indutivo e de ressonancia.
. Propriedades Fisicas e Quimicas de Compostos Orgénicos.
. Nogdes de Mecanismos-Reatividade.
0. Isomeria: constitucional e estereoisomeria.
ANEXO 11
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR
1. Plano de aula

1.1 Adequagdo dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do contetido

1.3 Adequagio dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicagdo do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteiido

2.1.1 Apresentagdo e problematizagao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulagdo do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizagdo, questionamentos,
exemplificagdes, dados, informagdes)

2.2.2 Adequagdo do material didatico ao contetido

2.2.3 Clareza, objetividade ¢ comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequagao, com corregdo, fluéncia e dicgao
2.2.5 Adequagdo ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacdo dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
ANEXO III
AVALIACAO DE TIiTULOS E CURRICULO
TABELA DE PONTUACAO
I- FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)
Doutorado na area da selegéo e/ou aprovagao de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de Doutorado, com aprovagdo na qualificagdo, na area da selegao 150

Mestrado na area da selegao 100
Especializagdo lato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Ser4 considerado apenas o titulo na drea da selegiio e com a maior pontuacio.
11 - ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontuaciio por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selegiio nos ultimos

cinco anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo editorial
nos ultimos cinco anos

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15

3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial
nos ultimos cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na 4rea nos dltimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientagdes concluidas - pontuagiio por ocorréncia nos tltimos cinco anos
Doutorado 80
Estagio Pés-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializagao 15
Iniciag@o cientifica, tecnologica, extensao e ensino 15
Graduagéo (trabalho de conclusdo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientacdes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos tltimos cinco anos - pontuagio por
ano de realizagio

Coordenagao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos

governamentais ou nao 20
Participagdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos
governamentais ou ndo 10

Coordenagdo de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou concluidos 05
Participagdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou concluidos 02
7. Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador) 20
Especializa¢do (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduagdo (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05
8. Participacio em eventos cientificos na area do teste seletivo nos tiltimos 05 anos
Coordenagdo de evento nacional ou internacional 35
Coordenagdo de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentagdo de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais de
eventos nacionais ou internacionais 10
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais de
eventos regionais ou estaduais 02
Apresentagdo de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de eventos
nacionais ou internacionais 01
Apresentagao de trabalho cientifico, com publica¢do de resumo em anais de eventos
regionais ou estaduais 0,5
Participagdo em evento 0,3
9. Produgiio artistica / cultural / didatica na area nos iltimos cinco anos

Produgdo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD'’s e Portfolios 20

Montagem, curadoria, organizagio de eventos, diregdo de espetaculos (musicais, pegas
teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao piiblico em eventos reconhecidos como de
abrangéncia internacional 40
Montagem, curadoria, organizagio de eventos, diregdo de espetaculos (musicais, pegas
teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de
abrangéncia nacional 35
Montagem, curadoria, organizagio de eventos, diregdo de espetaculos (musicais, pegas
teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de

abrangéncia local 18
Atuagio como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes visuais),
em ambito internacional. 40
Atuagio como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes visuais),
em ambito nacional 20
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas
publicamente em ambito internacional 40
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas ¢ artes visuais) apresentadas
publicamente em ambito nacional 20
10. Produgio técnica na area nos ultimos cinco anos

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depositos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Produgdo de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado por institui¢des
de ensino e de pesquisa 40
Produgdo de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20

11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos
Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas ou
artisticas 20
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111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(méximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuagio por semestre

Magistério em curso de pos-graduacio stricto sensu 30
Magistério em curso de pos-graduagio lato sensu 20
Magistério em curso de graduagao 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03

Cursos ndo curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria acima de 40h/a03

2. Atividades administrativas nos ilti cinco anos

2.1 — Pontuacio por atividade

Coordenagio de curso de pos-graduagio stricto sensu 80
Coordenagao de curso de pos-graduagao lato sensu 20
Coordenagdo de curso de graduagdo 80

Participagdao em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenagao de curso) 10

Participacdo em atividades administrativas de Institui¢des de Ensino Superior (chefia,

diretoria de unidades, pro-reitorias, etc.) 40

Participagdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de curso de

graduagdo 10

Coordenagdo de comissdes e/ou comités de orgdos de fomento e/ou de avaliagdo/regulagic
20

2.2 - Atividades administrativas nos iltimos cinco anos

Pontuacio por ano

Experiéncia profissional na area da selegdo, comprovada em carteira profissional ou
equivalente10 pontos por ano

3. Aprovacio em concurso publico para o magistério superior nos ultimos cinco anos

(por aprovacio) 03

Total de pontos da avaliagdo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos itens I, IT e III

Nota final da avaliagao do candidato = total de pontos dividido por 100

39883/2024

Secretaria da Seguranca
Publica

PORTARIA N° 121/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Reso-
lugdo n°. 005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 11.335, de 10/01/2023, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do
Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n°® 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso Il, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis CLEVERSON
JOSE LEGNANI CARNEIRO, CPF: XXX.XXX.679-37/PR, ocupante do
cargo de Policial Penal, FINEIO VIEIRA DE SOUZA, CPF:
XXX.XXX.959-20/PR, ocupante do cargo de Policial Penal e RAQUEL
PEREIRA SILVA CPF: XXX.XXX.089-31/PR, ocupante do cargo de
Agente de Apoio na fungdo de Auxiliar de Saude, ambos lotados no
Complexo Médico Penal/PR, para que, no protocolo n° 22.044.838-0,
nos termos da Lei n° 20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicancia, para que no prazo de 15
(quinze) dias uteis, concluam aos trabalhos de apuracdo dos fatos
narrados nos protocolos n° 21.950.147-1, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrucéo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrugdo Normativa n°® 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comisséo que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para inser¢do de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 18 de abril de 2024.
LUIZ HENRIQUE MAGALHAES PAMPUCHE

Corregedor — Geral Adjunto da Policia Penal
39349/2024
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