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- N&@o houve candidatos inscritos.

2 - DISCIPLINAS: CLINICA MEDICA Il E ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
CLINICA MEDICA 1.

Ampla concorréncia:

Classificacio ‘ Candi ) ‘ Média Final
10 ‘ ISABEL CUNHA SANTOS ‘ 9,70

Reserva de vagas destinada a candidatos negros:

- N&@o houve candidatos inscritos.

Reserva de vagas destinada a candidatos com deficiéncia.
- Ndo houve candidatos inscritos.

MARINALVA VIEIRA BARBOSA
EDITAL N2 24 DE 29 DE ABRIL DE 2024

A Reitora da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro - UFTM, nomeada pelo
Presidente da Republica, por meio do Decreto de 12 de junho de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 2 subsequente, tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, alterada pela
alterada pela Portaria Interministerial ME/MEC n2 9.359/21, publicada no DOU de
12/08/2021 e Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, o Decreto n? 9.739, de 28 de
margo de 2019 e a Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, a Instrugdo Normativa
N2 1, de 27 de agosto de 2019, a RESOLUGAO CONSU/UFTM N2 117, de 29 de agosto de
2023 e o Processo n? 23085.004017/2024-24, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de Professor Substituto do Magistério Superior, para os cursos de Graduagdo
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

_ DISCIPLINAS 01 - ANATOMIA HUMANA 1, NEUROANATOMIA E ANATOMIA
PALPATORIA PARA O CURSO DE FISIOTERAPIA.

Lotagéo: Sede de Uberaba: ICBN - Departamento de Biologia Estrutural.

CONDICOES GERAIS:

1 - A denominagdo da fungdo é para Professor Substituto do Magistério
Superior, com oferta de 01 (uma) vaga, sendo a remuneracdo total de RS 3.839,21 (com
Doutorado), para regime de 20 horas semanais.

2 - Descrigdo resumida das atribuicGes: Atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo
especifica. A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagdo superior.

3 - Prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho: Sera firmado contrato
de prestagdo de servigos entre o candidato aprovado e a Universidade, por tempo
determinado, conforme a necessidade da Unidade, por prazo a ser definido de acordo com
o fato gerador decorrente do afastamento do professor efetivo, observando o prazo
maximo de 6 (seis) meses. No interesse das partes, os prazos poderdo ser prorrogados até
o limite de 2 (dois) anos, nos termos da legislagdo vigente.

4 - Serd admitida inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico:
www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opgdo "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAQ", no periodo descrito no item 4, das 08:00 as 22:00 horas, observado o
horario oficial de Brasilia.

5 - Valor da taxa de inscrigdo: 20h - RS 86,00 (oitenta e seis reais).

6 - O periodo inicial de inscricdes serd de 06/05/2024 a 15/05/2024.

7 - O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
assinatura do primeiro contrato, conforme Instrugdo Normativa N2 1, de 27 de agosto de
2019 e poderd ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro.

8 - Os atendimentos aos candidatos serdo realizados, por meio do e-mail
concursos.prorh@uftm.edu.br.

9 - Este edital terd seu extrato publicado no Didrio Oficial da Unido e estara
disponivel, na integra, no site oficial da UFTM.

10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFTM.

MARINALVA VIEIRA BARBOSA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo aditivo n2 01 ao Contrato 28/2023, CONTRATANTE: Universidade Federal
do Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: DENISIA MORAES DOS SANTOS. OBJETO:
prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original até 01 de Novembro de 2024,
PROCESSO: 23085.014151/2023-52. DATA DE ASSINATURA: 29/04/2024. ASSINAM: Profa.
Marinalva Vieira Barbosa e Denisia Moraes dos Santos.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 2/2024

Processo SEI 23086.008568/2023-76. Partes: Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri e a Vockan Consulting LTDA. Objeto: Execu¢do do projeto de
extensdo "Sistemas em Acdo: Expandindo o Conhecimento em TI" visando disponibilizar o
sistema QAD, usado na gestdo de empresas, aos professores e estudantes da UFVIM.
Fundamentagdo Legal: observancia as disposi¢des da Lei 14.133/2021, no que couber, do
Decreto n? 11.531, de 2023 e legislagdo correlacionada a politica publica e suas alteragdes.
Vigéncia: 18 meses. Data da Assinatura: 29/04/2024. Assinam: Heron Laiber Bonadiman
p/UFVIM e Fabricio Soares de Oliveira P/ Vockan Consulting LTDA.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2024 - UASG 153019

N2 Processo: 23064.017577/2024-97.

Inexigibilidade N2 6/2024. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA.

Contratado: 60.455.193/0001-05 - OPENCADD ADVANCED TECHNOLOGY COMERCIO E
SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de solugdo de tecnologia da informagdo e
comunicagdo de licenciamento do software Matlab na versdo Campus Wide Suite (CWS).
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 30/04/2024 a
29/04/2025. Valor Total: RS 325.073,60. Data de Assinatura: 22/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2024).
EXTRATO DE RESCISAO
OBJETO: Rescisdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servicos n?. 003/2023,

celebrado entre a Universidade Tecnolégica Federal do Parana - Campus Cornélio Procépio
e CAMILA DIAS DE OLIVEIRA SESTITO. Data de Rescisdo: 01/05/2024.

EDITAL N¢ 13, DE 29 DE ABRIL DE 2024

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO EUBLICO N2 003/2024-CPCP-CT - 23064.018604/2024-49 3 )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ADJUNTO A.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante o contido no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 19 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo e Ministério da Educagdo n2 316, de 09 de outubro
de 2017, publicada no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 30 de abril de 2024 a 14 de maio de 2024, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 06 (seis) cargos da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominagdo
Adjunto A, para atender ao Campus Curitiba da UTFPR, nas Areas/Subareas especificadas no Anexo |, nos termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduagdo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme
Anexo |, com validade nacional;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

1.2 Os titulos de pds-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser reconhecidos no Brasil.

1.3 A comprovagdo dos requisitos se dard somente com a apresentacdo do documento original ou mediante cépia autenticada em cartdrio dos diplomas de graduagdo
e pos-graduagdo.

1.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser apresentados apds a aprovagdo do candidato, por ocasido da convocagdo
para assumir o cargo.

1.5 Além dos documentos comprobatérios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado para assumir o cargo, deverd apresentar todos os documentos
constantes na péagina da UTFPR, no link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

1.6 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos
constantes dos subitens 1.1, 1.2 e 1.3.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscri¢do deverd ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico http://portal.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito) horas do dia 30 de abril de 2024 as 23 (vinte
e trés) horas do dia 14 de maio de 2024.

2.1.1 O valor de inscrigio para Professor do Magistério Superior, denominagdo "Adjunto A", em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, serd de RS 253,00 (duzentos
e cinquenta e trés reais).

2.2 Apés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que devera ser paga em qualquer banco,
impreterivelmente até o dia 15 de maio de 2024.

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de hordrio bancario para a compensagdo do pagamento no prazo estabelecido no subitem
2.2.

, 2.2.2 Caso o candidato efetue o pagamento de mais de uma inscricdo, deverd, obrigatoriamente, no momento da prova, optar somente por uma Unica
area/subarea.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico, pois a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogagdo ou anulagdo plena do Concurso.

2.4 Caso o candidato n3o tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscricdo no periodo de 30 de abril de 2024 a 14 de maio de 2024, nos dias Uteis, no hordrio das
09h as 11h e das 14h as 16h, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - Campus Curitiba, sita na Avenida Sete de Setembro, 3165.

2.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 19 (dezenove) horas
do dia 15 de maio de 2024, com prazo final para pagamento no proximo dia util, observadas as condigBes estabelecidas no subitem 2.2.1.

2.5.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢des realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscrigdo, bem como os
pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham sido digitados incorretamente
pelo candidato ou pelo agente bancario.

2.7 No dia 22 de maio de 2024, o candidato deverd consultar sua inscrigdo, o ensalamento e o enderego dos locais de prova na pagina do concurso em
portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.8 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova deverad informa-las no formuldrio de inscrigdo online, para que a Comissdo Organizadora
possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o faga no momento da inscricdo, perdera o direito de exigir tais condigdes no dia da prova.

2.8.1 Quando couber, serd solicitado ao candidato que requerer atendimento especial, laudo médico informando o nimero da classificacdo internacional de doencas -

CID e a necessidade especial requerida.
(=)

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024043000066 I

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi
=
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2.8.2 Quando solicitado, o laudo deverd ser encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, até a data estipulada pela Comissdo Permanente de Concurso
Publico.

2.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial no formuldrio de inscrigdo, e levar um
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga.

2.9 E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscrigdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do Concurso, dentre elas as constantes
do presente Edital.

. 2.11 Haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo para o candidato interessado que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, ou doador de medula éssea com cadastro em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme regulamentado na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, art. 1°.

2.11.1 Conforme previsto no art. 22 da Lei n2 13.656/2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir
da isengdo de que trata o art. 12 estard sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Ill - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

2.12 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo improrrogavel de 30 de abril de 2024 a 08 de maio de 2024.

2.12.1 Para os candidatos doadores de medula dssea, o pedido de isengdo devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscri¢do;

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula 6ssea do formuldrio de inscrigdo;

c) enviar até o dia 08 de maio de 2024 cépia do Comprovante de que o doador, efetivamente, realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, emitido
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital, e informar, no corpo do e-mail, nome completo, cargo pleiteado, data de
nascimento, nimero do protocolo de inscrigdo e CPF para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢gdo, guardando-o como comprovante de inscrigdo, nele observando o respectivo cddigo de acesso
e o numero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.12.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que a documentagdo enviada, conforme subitem 2.12.1, "c", foi recebida pela organizadora do concurso
publico, no prazo estipulado.

2.12.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo
candidato ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.12.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do subitem anterior, quando:

a) ndo for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos doadores de medula dssea;

b) for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula déssea, porém, o documento ndo for
encaminhado no prazo e forma previstos no subitem 2.12.1;

c) o envio do documento ocorrer fora do prazo previsto no subitem 2.12.1. .

2.12.5 Para os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, o pedido de isencdo devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscri¢do; .

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que pertengam a familia inscrita no CadUnico do formuldrio de
inscrigdo;

c) inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulério;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢cdo, guardando-o como comprovante de inscricdo, nele observando o respectivo cdédigo de acesso
e o numero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.12.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do subitem anterior, quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscrigdo;

b) o NIS indicado seja invéalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgdo Sim no campo referente a isen¢do da taxa de inscrigdo;

e) a inscrigdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 2.12;

2.12.7 Os dados apresentados referentes aos pedidos de isengdo nos termos do subitem 2.12.5 serdo submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

2.13 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de corregdo, alteragdo ou insercdo de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite,
o candidato deverd inutilizar o boleto e cdédigo de acesso e fazer uma nova inscrigdo, observado o disposto no subitem 2.12.

2.14 A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15 Apds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 2.12, a Comissdo Permanente de Concurso Publico analisard as solicitagdes de isengdo que se enquadrem
nos termos dos subitens anteriores e indicard se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da isen¢do da taxa de inscrigdo.

2.16 Se for verificada a existéncia de mais de uma isen¢do deferida para o mesmo candidato, serd concedida a isengdo para a inscricdo que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo maior nimero de protocolo.

2.17 Os pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 09 de maio de 2024, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do concurso
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

2.18 O candidato cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas apds a divulgagdo do resultado da isen¢do, informando Nome Completo, Protocolo de Inscrigdo e justificativa para reanalise da isengdo.

2.18.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou
outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.19 O resultado do recurso sera divulgado no dia 13 de maio de 2024.

2.20 O candidato que tiver seu recurso indeferido poderd efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 2.2.

2.21 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior
estard automaticamente excluido do concurso. .

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIIl, da Constitui¢do Federal, art. 52, § 22 da Lei n2 8.112/1990, Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga(s) dentre as previstas no Anexo |, correspondentes
ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou drea/subarea, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme disposto no art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990 e no art. 12,§ 12 do Decreto n? 9.508/2018.

3.1.1 As vagas reservadas serdo aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do cargo e/ou drea e subarea.

3.1.2 A reserva de vagas serd aplicada a todas as etapas do concurso publico.

3.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 devera, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apds a
aprovagdo no certame, devera submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procederd as exigéncias previstas na
forma da lei.

3.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas, devera solicitar, no formulario de inscri¢do, as tecnologias assistivas
e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto n2 9.508/2018, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.

3.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, deverd:

a) fazer a solicitagdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscri¢do, para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br, parecer atualizado, emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9.508/2018.

3.6 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio
e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

3.7 O candidato aprovado e convocado deverda comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a causa
provavel da deficiéncia.

3.8 A ndo observdncia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga reservada ao candidato em tal condigdo.

3.9 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo, o candidato ndo serd considerado apto a
nomeagdo/contratagdo.

3.10 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo
geral.

3.12 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou na pericia médica, serd(do) preenchida(s)
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.13 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia
de nomeagdo/contratagdo sera daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a classificagdo, observados os critérios de
desempate que constam neste Edital.

3.14 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1 As pessoas negras, na forma da Lei n? 12.990, de 09 de novembro de 2014 e Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, publicada no DOU de 10 de abril
de 2018, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga(s) dentre as previstas no Anexo |, correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com
arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 O cargo a que se refere este edital é Professor do Magistério Superior, independentemente da &rea/subarea.

4.3. No ato da inscri¢do do Concurso Publico, poderdo concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem, no ato da inscricdo do concurso
publico, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4.1 Para a desisténcia, de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar e-mail para dimop-ct@utfpr.edu.br, informando nome completo, CPF,
drea/subdrea, codigo de acesso e que ndo deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas negras.

4.4.1.1 Em até 2 (dois) dias Uteis apds o envio da solicitagdo, o candidato receberd um e-mail confirmando a retirada de seu nome da listagem de candidatos que
concorrem as vagas reservadas as pessoas negras. Caso ndo receba a confirmagdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
do Campus Curitiba, por e-mail ou pelo telefone indicado na péagina do concurso.

4.5 Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, serdo convocados para Procedimento de Heteroidentificagdo, conforme Portaria
Normativa n° 4/2018, antes da homologagdo do Resultado Final.
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4.5.1 A reserva de vagas sera aplicada a todas as etapas do concurso publico.

4.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, cuja competéncia é deliberativa.

4.6.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

4.6.2 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e deverd atender ao critério da diversidade.

4.7 As formas e critérios do Procedimento de Heteroidentificagdo levardo em consideragdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagdo
do Procedimento de Heteroidentificagdo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

4.7.1 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.7.2 O Procedimento de Heteroidentificagdo serd filmado.

4.8 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia 03 de julho de 2024, no Campus Curitiba, em hordrio a ser divulgado juntamente com o Resultado Final
Preliminar, para se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.9 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munidos de documento oficial de identificagdo.

4.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato:

a. que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo;

b. que recusar a realizagdo da filmagem, conforme subitem 4.7.2;

4.10.1. Caso a autodeclaragdo ndo seja confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
negras e, neste caso, sera mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia.

4.11 O resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado na pdagina do concurso no dia 03 de julho de 2024.

4.11.1 O candidato poderd solicitar o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo relacionado ao seu procedimento, enviando e-mail para dimop-ct@utfpr.edu.br,
informando nome completo, CPF e cddigo de acesso.

4.12 O candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado do
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.12.1 O recurso poderd ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR - Campus Curitiba, no enderego
informado no subitem 2.4.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF,
drea/subarea e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

4.12.1.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato
ou outros fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

4.12.2 Os recursos serdo apreciados por uma comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.12.2.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.12.3 O resultado do recurso serd divulgado na pagina do concurso no dia 08 de julho de 2024 e a resposta formal ao recurso serd encaminhada individualmente, por
e-mail.

4.13 O candidato aprovado no concurso publico que tiver a sua autodeclaragdo confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo figurara em lista especifica e também
na listagem de classificagdo geral.

4.14 O candidato inscrito nos termos deste item participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.15 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 4.1, que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou no Procedimento de Heteroidentificagdo,
sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.16 A classificagdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguird o critério de maior média final, independentemente da drea/subarea, observados
os critérios de desempate que constam do subitem 12 deste Edital.

4.17 Havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital, observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por cargo, o
candidato aprovado dentro das vagas preferenciais para o referido cargo terd precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A banca examinadora serd composta por trés docentes detentores de titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo, tendo, no minimo, um professor ndo
integrante do quadro de servidores da UTFPR.

5.1.1 Mediante motivagdo da unidade responsavel pela indicagdo da banca examinadora, poderdo participar da banca professores de areas correlatas as definidas no
edital.

5.2 Se houver impossibilidade de indicagdo de docente efetivo pertencente ao campus em que ocorre o concurso publico para compor a banca examinadora, podera
ser indicado como membro interno: docente aposentado da instituicdo, sem vinculo com outra instituigdo, ou docente de outros campi da UTFPR ou professor visitante da
UTFPR.

5.3 Fica vedada a indicagdo de docente para integrar a banca examinadora, que tenha as seguintes relagdes com candidato:

1. seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou companheiro;

4. integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensdo, na condi¢do de coordenador ou colaborador, nos Ultimos cinco anos anteriores
a data de publicagdo da portaria de composigdo da banca.

5. tenha desempenhado fungdes como superior ou subordinado direto, inclusive em outras instituicdes de ensino, nos Ultimos cinco anos.

6. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio pds-doutoral, de estdgio ou de pds-graduagdo lato sensu ou stricto
sensu.

7. tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicagdo da portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se deste artigo
os resumos dos trabalhos técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

9. que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

10. aplicam-se também os impedimentos e suspeigdes dos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015).

5.4 Caberd recurso para impugnagdo de membro da banca examinadora, devidamente motivado e justificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da publicagdo,
na pagina do concurso, da portaria de composi¢do da banca examinadora e da lista de candidatos inscritos no certame, conforme disposto no subitem 2.7

5.5 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH, da UTFPR - Campus Curitiba, no endereco indicado no subitem 2.4.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF,
area/subdrea e coédigo de acesso.

5.6 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 5.5, "b", foi recebido pela organizadora do
concurso publico, no prazo estipulado no subitem 5.4.

5.6.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou
outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

5.6.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 1 dia util. O resultado do recurso serd encaminhado
ao interessado por e-mail e estard a disposigdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Curitiba.

5.6.3 Deferindo-se a solicitagdo de impugnagdo, nova portaria de designagdo de banca examinadora serd publicada, observados os procedimentos estabelecidos neste
item.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, de carater classificatério e eliminatério;

b) de Desempenho de Ensino, de cardter classificatério e eliminatério;

c) de Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituigdo, de carater classificatério; e

d) de Titulos, de carater classificatorio.

6.2 Ndo sera permitida a entrada do candidato no local das provas apds o hordrio estabelecido.

6.3 Ndo havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Escrita serd realizada no dia 26 de maio de 2024, as 09 (nove) horas, em local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o subitem 2.7.

7.1.1 O acesso ao local de realizagdo da Prova Escrita serd fechado com 15 minutos de antecedéncia ao inicio da prova. Em nenhuma hipdtese sera admitida a entrada
de candidato apés o horario de fechamento.

7.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de documento oficial de identidade original, ocorrendo a automatica eliminagdo do candidato que
assim ndo proceder. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que comprove o registro do fato em o6rgdo policial, expedido, no méaximo, hd 30 dias da data da realizagdo da prova, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

7.2 A Prova Escrita serd dissertativa, com sorteio de ponto as 08 (oito) horas, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compdem o programa, que esta disponivel
no Anexo |l deste edital.

7.2.1 Apds o sorteio do ponto, o candidato terd até uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido esse prazo terd inicio a prova, com duragdo maxima de 03
(trés) horas.

7.2.2 As anotagdes efetuadas no periodo de consulta ndo poderdo ser utilizadas na prova.

7.2.3 A presenga do candidato no sorteio de ponto é facultativa.

7.2.4 O nimero do ponto sorteado serd Unico para todos os candidatos, respeitando-se a area/subdrea escolhida.

7.3 A Prova Escrita avaliard o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagdo de até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com pontuagdo de até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuagdo de até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo de até 15 pontos;

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuagdo de até 10 pontos.

7.3.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato receberd nota zero na Prova Escrita.

7.4 Na Prova Escrita, o candidato deverd portar caneta esferogréfica de tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca
Examinadora que constem do programa da area/subérea, se for o caso. Em caso de uso de material ndo permitido o candidato receberd nota zero na Prova Escrita.

7.5 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificagdo, constante na Folha de Rosto da Prova Escrita. A existéncia de quaisquer outras marcas no caderno
de provas implicard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.5.1 Durante a aplicagdo da prova escrita serdo fornecidas folhas de rascunho para anotagdes e que ndo serdo utilizadas para fins de avaliagdo.

7.5.2 As folhas de rascunho deverdo ser, obrigatoriamente, devolvidas ao término da prova, mesmo que em branco, para serem descartadas.

7.6 Durante as provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto
se previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.
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7.7 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e serdo classificados em ordem
decrescente de notas, de acordo com o numero previsto no Anexo |.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

8.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para
a aprovagdo na Prova Escrita, prevista no subitem 7.7.

8.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo candidato classificado entre os aprovados
dentro do limite de vagas previstas no Anexo | - PDE/PM.

8.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardo automaticamente excluidos do Concurso.

8.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em portugués, de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, com a finalidade de avaliar a
competéncia do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duragdo mdxima de até 20 (vinte) minutos.

8.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para sua apresentagdo.

8.4 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino serd sorteado dentre os pontos que compde o Programa para a drea/subdrea, disponivel no Anexo Il deste
edital.

8.5 A Prova de Desempenho de Ensino serd realizada no dia 18 ou 19 de junho de 2024, em local e horario a serem divulgados com o resultado da Prova Escrita.

8.6 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado com 24 horas de antecedéncia, no dia 17 ou 18 de junho de 2024, em local e horario a serem
divulgados com o resultado da Prova Escrita.

8.6.1 No momento do sorteio do ponto, o candidato deverd entregar a documentagdo conforme disposto no subitem 9.6.

8.6.2 O acesso ao local do sorteio do ponto serd fechado com 05 minutos de antecedéncia ao horario previsto para a realizagdo do sorteio. Caso o(a) candidato(a) ndo
esteja presente no local até o horario do fechamento, ndo terd seus documentos aceitos posteriormente.

8.6.3 Os pontos sorteados serdo divulgados no enderego portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

8.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

8.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a/ao:

a) Planejamento/Plano de aula, com pontuacdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposi¢do didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao conteldo abordado, com pontuagdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introdugdo e contextualizagdo, relevancia do tema, explicagdo, sintese e conclusdo, com pontuagdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuagdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteido abordado, com pontuagdo de até 10 pontos.

g) Uso de analogias e exemplos, com pontuagdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuagdo de até 10 pontos.

i) Estabelecimento de relagdo interativa e dialdgica, com pontuagdo de até 10 pontos.

8.9 Os recursos diddticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova - com exce¢do de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverdo ser por ele
mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

8.10 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais e horarios estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora
02 (dois) Planos de Aula, com metodologias distintas e adequadas ao ponto sorteado, em trés vias idénticas contendo:

a) Identificagdo do tema.

b) Identificagdo dos pré-requisitos.

c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.

e) Metodologia de avaliagdo.

f) Referéncias.

8.10.1 A banca examinadora, no momento da Prova de Desempenho de Ensino, determinard qual dos planos de aula serd ministrado pelo candidato.

8.11 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrera em sessdo publica e haverd gravagdo de voz.

8.11.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagdo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.

8.11.2 Fica vedada a entrada de outro candidato inscrito no mesmo Edital para qualquer area/subérea, sob pena de desclassificagdo.

9. DA PROVA DE MEMORIAL DE TRAJETORIA ACADEMICA E PLANO DE TRABALHO PARA A INSTITUICAO

9.1 Para a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituigdo serdo convocados todos os candidatos que realizarem a Prova de
Desempenho de Ensino.

9.2 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo deverd descrever a trajetdria académica, compreendendo a exposigdo de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato e contemplar um plano de trabalho para a instituigdo, contendo todos os aspectos significativos de sua formagdo
e trajetéria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdo.

9.3 A Prova de Memorial de Trajetdéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo consistira da submissdo do candidato a argui¢do pela Banca Examinadora, em
sessdo publica e com gravagdo de voz.

9.4 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho sera realizada no dia 18 ou 19 de junho de 2024, em local e horario a serem divulgados com
o resultado da Prova Escrita.

9.4.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para sua apresentagdo.

9.5 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentacdo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.

9.6 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a realizagdo do sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino, conforme subitem 8.6, deverdo entregar
a organizadora do certame:

a) 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado, impresso em frente e verso;

b) 01 (uma) via do Memorial Descritivo de Trajetéria Académica que conste a comprovagdo a que alude o subitem 10.9 em ordem de apresentagdo, encadernado,
impresso em frente e verso e com todas as paginas numeradas, apresentando os aspectos significativos de sua trajetéria académica e profissional de modo analitico e critico;

c) 01 (uma) via preenchida do formulério disponibilizado no Anexo Ill do presente edital;

d) 01 (uma) via do Plano de Trabalho para Instituigdo (no maximo 10 (dez) péaginas com formato A4, com espagamento duplo e em letra de tamanho 11, impresso em
frente e verso) contendo as principais agdes que pretende desenvolver como docente no Campus Curitiba da UTFPR.

9.6.1 O candidato que ndo entregar o material referido no subitem anterior receberd nota zero na Prova de Defesa de Memorial e Plano de Trabalho para a Instituigdo
e na Prova de Titulos.

9.7 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho serd composta de:

a) exposi¢do oral do Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos;

b) arguigdo pela banca sobre o Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo apresentado pelo candidato, respeitando-se sua pertinéncia a
drea/subdrea de conhecimento do concurso, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

9.8 A apresentagdo dos candidatos sera em ordem alfabética.

9.9 Para a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituigdo serdo atribuidos os seguintes valores:

a) aderéncia do Plano de Trabalho para a Instituicdo a drea/subdrea do concurso e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, até 25 pontos;

b) dominio e aderéncia a trajetdria académica do candidato dos temas descritos no Plano de Trabalho para a Instituigdo relacionados a ensino, pesquisa e extensdo, até
25 pontos;

c) articulagdo dos objetivos descritos no Plano de Trabalho para a Instituicgdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na UTFPR, no Campus a
que se refere o concurso, até 25 pontos;

d) interagdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa internacionais, até 15 pontos;

e) interagdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa nacionais, até 5 pontos;

f) clareza de expressdo oral e escrita, até 5 pontos.

9.10 Os recursos audiovisuais que o candidato pretenda fazer uso durante a prova - com exceg¢do de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverdo ser por ele
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos consistira na validagdo da pontuagdo dos titulos apresentados pelo candidato.

10.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes
registradas e concedidas, na area a que concorre.

) Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por 6rgdos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc.,
com copia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientagdo de dissertagdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando cépia da
capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado e de concurso
publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso.

10.2.1 Os documentos comprobatdrios deverdo constar no memorial e devem ser apresentados juntamente com o formuldrio de pontuagdo de titulos disponivel no Anexo
1.

10.2.1.1 O candidato que ndo entregar o Anexo Ill preenchido recebera nota zero na Prova de Titulos.

10.2.1.2 A documentagdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no momento do sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino, conforme subitem
9.6.

10.3 Serdo considerados os titulos pertinentes a area do concurso e expedidos até a data de entrega dos titulos ou que se encontrem no prelo.

10.4 Somente serdo considerados os trabalhos produzidos nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano de realizagdo do concurso.

10.5 Na Prova de Titulos, cabe a banca examinadora a ratificagdo ou desclassificagdo de documentos apresentados pelo candidato, culminando neste caso em ajuste para
uma pontuagdo menor do que a preenchida pelo candidato.

10.6 A banca examinadora ndo poderda aumentar a pontuagdo previamente preenchida pelo candidato.

10.7 Serdo conferidos e pontuados pela banca examinadora apenas os titulos dos candidatos aprovados no concurso publico, para fins de classificagdo.

10.8 O candidato com a maior pontuagdo na Prova de Titulos receberd nota 100 e a pontuagdo dos demais candidatos serd calculada proporcionalmente, tendo como
referéncia a nota do primeiro colocado.

10.9 Na avaliagdo dos titulos, serd(dao) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a) publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes
registradas e concedidas, na drea a que concorre:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no JCR da area do concurso a que concorre:

3.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

3.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

3.3 JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;
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4. trabalhos em periddicos ndo listados no diretério JCR:
4.1 Qualis Al: 10 pontos por trabalho;

4.2 Qualis A2: 9 pontos por trabalho;
4.3 Qualis A3: 8 pontos por trabalho;
4.4 Qualis A4: 7 pontos por trabalho;
4.5 Qualis B1: 6 pontos por trabalho;
4.6 Qualis B2: 5 pontos por trabalho;
4.7 Qualis B3: 4 pontos por trabalho;
4.8 Qualis B4: 3 pontos por trabalho;
4.9 Qualis B5: 2 pontos por trabalho.

Observagdo: Caso o trabalho em periddico esteja listado tanto no JCR quanto no Qualis, o candidato deve escolher apenas um dos dois para calcular a pontuagdo.

5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos, até o limite de 10 pontos:

5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;

5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por 6rgdos publicos como, por exemplo, CNPg, CAPES, FINEP, etc.,
com copia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientagdo de dissertagdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando coépia da
capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado e de concurso
publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na drea do concurso:

1. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto.

2. Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto.

. Orientagdo: 3 pontos por orientando de mestrado.

. Coorientagdo: 1 ponto por orientando de mestrado.

. Orientagdo: 5 pontos por orientando de doutorado.

. Coorientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.

. Participagdo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:

7.1 Concurso publico: 1 ponto por banca.

7.2 Mestrado: 1 ponto por banca.

7.3 Doutorado: 2 pontos por banca.

8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na drea a que concorre: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

11. DA APROVACAO

11.1 As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas da Prova
Escrita e de Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 70 (setenta) e que a nota em cada uma dessas provas ndo seja inferior a 60 (sessenta) pontos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Para o calculo da nota final do candidato, sera utilizada a média ponderada, atribuindo peso 2 (dois) a Prova Escrita (PE), peso 3 (trés) a Prova de Desempenho
de Ensino (PDE), peso 3 (trés) a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM) e peso 2 (dois) a Prova de Titulos (PT).

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo unico
do art. 27 da Lei n2 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd
preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);

. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM);
. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (PT);

. obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita (PE);

for o mais idoso.

. atender as condi¢des do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na redagdo dada pela Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008.

12.3 Constatada a necessidade de comprovagdo do critério "6" do subitem 12.2, os candidatos empatados serdo convocados a apresentarem por e-mail, em prazo
estipulado no Edital de Resultado Final, documento comprobatério de tais critérios.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1 O resultado de cada etapa, o resultado final preliminar e o resultado final do concurso serdo publicados no enderego eletrénico do concurso, em
portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.2 Apods a divulgagdo do resultado de cada etapa, o candidato podera solicitar copias das provas e planilhas referentes ao resultado da etapa que foi divulgada.

13.3 Para a obtengdo do material solicitado, o candidato deverad preencher o Anexo IV, assina-lo e encaminhd-lo, juntamente com um documento de identificagdo, onde
conste a sua assinatura, para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. O formato do arquivo devera ser JPEG ou PDF e ndo podera ultrapassar 20 MB.

13.4 O prazo para a solicitagdo da copia das provas e planilhas serd concomitante ao prazo destinado a interposigdo de recurso, conforme estabelecido no subitem 13.6
deste edital.

13.4.1 N&o serdo disponibilizadas cépias de planilhas e provas solicitadas fora do prazo previsto em edital e que sejam de etapa diversa ao periodo de recurso
correspondente.

13.5 A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do Campus Curitiba encaminhara por e-mail, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas apds a solicitagdo, o material
solicitado pelo candidato, desde que atendidas as condigdes de solicitagdo previstas no subitem 13.3.

13.5.1 O candidato sé poderd solicitar documentos referentes a sua prova, sendo vedada a entrega de materiais de outros candidatos.

13.6 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serd admitido recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo Permanente
de Concurso Publico, em que o candidato deverd indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

13.7 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH, da UTFPR - Campus Curitiba, no enderego informado no subitem 2.4.

b) Online, encaminhado para o e-mail dimop-ct@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF,
area/subdrea e cédigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

13.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 13.7, "b", foi recebido pela organizadora do
concurso publico, no prazo estipulado no subitem 13.6.

13.7.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou
outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

13.8 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 10 (dez) dias uteis. O resultado do recurso serd
encaminhado ao interessado por e-mail e estard a disposicdo dos interessados na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR, Campus Curitiba.

13.9 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, serad publicado no Diario Oficial da Unido, por meio de Edital constando a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de classificagdo, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato.

13.10 O candidato ndo aprovado no Concurso poderd retirar seu Memorial Descritivo documentado e Curriculo Lattes, em local e data a serem divulgados com o
Resultado Final, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU).

13.11 O material ndo retirado sera descartado.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe "A" da Carreira do Magistério Federal, na categoria funcional de Professor do Magistério Superior,
denominagdo "Adjunto A", de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com a remuneragdo correspondente e definida
em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n? 8.112/1990 ou em outro que venha a substitui-lo.

14.2 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica (Art. 22 da Lei
12.772/2012).

14.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na carreira
do Magistério Federal, de que trata a Lei 12.772/2012, na area/subarea do Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
- Campus Curitiba, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.

14.4 Além da area/subdrea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente, assumir aulas de area/subarea correlata, desde que possua qualificagdo para
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14.5 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido.
A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragdo.

14.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 1, bem como a
obtengdo de atestado favoravel em exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério.

14.7 A aptiddo fisica e mental para o cargo serd avaliada com base em:

| - Exames:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) PSA (homens acima de 50 anos);

i) mamografia (mulheres acima de 50 anos);

j) raios X de térax PA e perfil;

k) pesquisa de sangue oculto nas fezes - método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);

1) eletrocardiograma.

Il - Atestados:

a) cardiolégico (levar eletrocardiograma);

b) oftalmoldgico;

c) psiquidtrico.

14.8 Os atestados indicados no item II, alineas "a", "b" e "c" do subitem anterior deverdo ser emitidos por médicos das respectivas especialidades, em consulta com
profissional de escolha do candidato habilitado e deverao estar em conformidade com os formularios especificos obtidos no link
portal.utfpr.edu.br/servidores/site/documentos/cadastro/atestado-de-saude-ocupacional.

14.9 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato poderd, quando couber, a critério da administragdo, passar por avaliagdo realizada por
psicélogo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar agbes institucionais de alocagdo e desenvolvimento de pessoas.
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14.10 S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragdes patoldgicas em uma ou mais das seguintes fungbes psiquicas elementares: consciéncia, atengdo,
orientagdo, sensopercepgdo, afetividade, memoria, pensamento.

14.11 Os atestados citados no subitem 14.7, I, deverdo ter como resultado a expressdo "apto" ou "inapto" para o exercicio do cargo objeto de aprovagdo no concurso
publico.

14.12 Os exames e atestados descritos no subitem 14.7 deverdo ser apresentados ao clinico geral indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos de cada Campus.

14.13 Ndo serdo aceitos pedidos de remogdo ou redistribuigdo e nem de alteracdo do regime de trabalho no periodo de trés anos apds o inicio do exercicio, salvo por
estrito interesse da Administragdo.

14.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

14.15 Apos o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeagdes,
para posse e exercicio, nos diversos Campi da UTFPR ou por outras Instituigdes Federais de Ensino.

14.16 Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado,
independentemente do local da aprovagdo.

14.17 A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o mantera na lista de espera para o Campus onde se encontra
aprovado.

14.18 A UTFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituigdes Federais de Ensino.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

15.2 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo, sera feita por meio de correspondéncia
(eletrénica e/ou telegrama), ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudanga de endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

15.3 O candidato, quando convocado pelos meios de comunicagdo informados no momento da inscrigdo, tera 02 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo
ou ndo do cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a documentagdo exigida para a sua nomeagdo.

15.4 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu
nome excluido do Concurso.

15.5 O candidato convocado podera solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posigdo da lista de candidatos classificados.

15.5.1 A solicitagdo de que trata o subitem anterior deverd ser formalizada pelo candidato mediante a assinatura de termo em cardter irretratavel, ocasido em que lhe
serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo.

15.5.2 Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo de que trata o subitem 15.5 devera ser protocolada junto ao 6rgdo ou entidade durante
o prazo legal para a posse.

15.5.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do subitem 15.5.2 serd tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, e
também na pégina do certame, ocasido em que sera divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

MARCELO KUSMA
ANEXO | AO EDITAL N2 003/2024-CPCP-CT ABERTURA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A - DENOMINAGCAO "ADJUNTO A"

Area/Subérea VG Total VG para | VG para | PDE/ CH Requisitos '
Negros PCD PM*

Probabilidade e Estatistica/Estatistica 1 1 vaga |1 vaga | 5 DE Graduagdo em Estatistica, com Doutorado obtido em Programa de Pds-Graduagdo listado na Plataforma
reservada reservada Sucupira2, ou equivalente que venha a substitui-la, nas &reas de Probabilidade e Estatistica; Ciéncia da
dentre as 6 |dentre as Computagdo; Matemdtica; Engenharias; Sadde Coletiva; Demografia; Interdisciplinar..
vagas do | 6 vagas do
concurso concurso

Mecénica Estrutural/Mecanica de Sdlidos e |1 5 DE Graduagdo em Engenharia Mecanica, Engenharia Naval ou Engenharia Aerondutica, com Doutorado obtido em

Elementos de Maquinas Programa de Pds-Graduagdo listado na Plataforma Sucupira2, ou equivalente que venha a substitui-la, na drea

de iaca harias Ill, na drea de i de Mecénica dos Sélidos ou Projeto de Maquinas

Comunicagdo/Linguagens e Multimidia 1 5 DE Graduagdo em Comunicagdo Social ou Comunicacdo organizacional ou Multimeios ou Jornalismo ou RelagGes

publicas ou Publicidade e propaganda ou Radio e TV ou Cinema, com mestrado e Doutorado obtido em
Programa de Pos-Graduagdo listado na Plataforma Sucupira2, ou equivalente que venha a substitui-la, nas areas
de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas ou Linguistica, Letras e Artes

Educacgdo Fisica/Educacdo Fisica 1 5 DE Graduagdo em Educagdo Fisica, com Doutorado obtido em Programa de Pés-Graduagdo listado na Plataforma
Sucupira2, ou equivalente que venha a substitui-la, na drea de avaliacdo Educacdo Fisica

Psicologia/Psicologia do Trabalho e|l 5 DE Graduagdo em Psicologia, com Doutorado obtido em Programa de Pos-Graduagdo listado na Plataforma
Organizacional Sucupira2, ou equivalente que venha a substitui-la, nas areas de avaliagdo Psicologia

lou Psicologia do Trabalho e Or;
Arquitetura, Urbanismo e Design/Tecnologia | 1 5 DE Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia de Produgdo Civil ou Tecnologia em
de Arquitetura e Urbanismo Construgdo Civil, com Doutorado obtido em Programa de Pds-Graduagdo listado na Plataforma Sucupira2, ou

equivalente que venha a substitui-la, nas areas de avaliagdo de Arquitetura, Urbanismo e Design ou Engenharias
|

LEGENDA:

VG total = n? de vagas totais

VG para negros = n? de vagas para negros

VG para PCD = n2? de vagas para pessoa com deficiéncia

PDE/ PM = quantidade de candidatos a serem classificados para a Prova de Desempenho de Ensino e Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho
para a Instituigdo

CH = carga horéria

DE = dedicagdo exclusiva

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoT6v7

(2) Plataforma Sucupira: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

*Quantidade aplicada na listagem especifica para a classificagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros e as pessoas com deficiéncia.

REMUNERAGCAO - DEDICAGAO EXCLUSIVA

‘Titulacﬁo ‘Vencimento ‘ Retribuicdo por Titulacdo ‘ Total ‘ ‘ Taxa de Inscricio ‘
‘ Doutorado ‘ RS 4.875,18 RS 5.606,46 ‘ RS 10.481,64 ‘ ‘ RS 253,00 ‘

ANEXO Il AO EDITAL N2 003/2024-CPCP-CT - ABERTURA

PROGRAMAS

AREA/SUBAREA: Probabilidade e Estatistica/Estatistica

Programa:

. Probabilidade e Varidveis Aleatérias;

. Estatistica Inferencial Classica: Estimagdo Pontual e Métodos de Estimagdo;

. Estatistica Inferencial Classica: Estimagdo Intervalar e Testes de Hipoteses;

. Métodos Computacionalmente Intensivos para Estatistica;

. Modelos Lineares Generalizados;

. Aprendizado Estatistico Supervisionado e Ndo Supervisionado.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita deverd ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.
REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

CASELLA, G.; BERGER R. Statistical Inference. 2nd Edition. Duxbury, 2001.

DeGROOT, M. H.; SCHERVISH, M. J. Probability and Statistics. 4th edition. Pearson, 2011.

DOBSON, A. J. An Introduction to Generalized Linear Models. 3rd Edition, 2008.

DUNN, P. K.; SMYTH, G. K. Generalized Linear Models With Example in R. Springer, 2018.

EFRON, B.; HASTIE, T. Computer Age Statistical Inference: Algorithms, Evidence, and Data Science. Cambridge University Press, 2016.
FARAWAY, J. J. Extending the Linear Model With R: Generalized Linear, Mixed Effects and Nonparametric Regression Models. 2nd edition. Chapman & Hall/CRC,

AURWN P

2016.

GENTLE, J. E. Computational Statistics. Springer, 2009.

HASTIE, T.; TIBSHIRANI, R.; FRIEDMAN, J. The Elements of Statistical Learning: Data Mining, Inference, and Prediction. 2nd edition. Springer: New York, 2009.
HOFFMANN, J. P. Generalized Linear Models: An Applied Approach. Pearson, 2004.

AREA/SUBAREA: Mecanica Estrutural/ Mecanica de Sélidos e Elementos de Maquinas

Programa:

1. Andlise de tensdes e deformagdes.

2. Métodos energéticos/numéricos aplicados a@ mecanica dos sdlidos.

3. Critérios de falha.

4. Fadiga de Componentes Mecdnicos.

5. Dimensionamento de Eixos.

6. Mancais de rolamento e deslizamento.

7. Transmissdo Rigida (Engrenagens).

8. Freios e embreagens.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita deverd ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024043000071 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
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REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.
HIBBELER, R. Resistencia dos Materiais, 5a. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2004.

BEER, F. P., DEWOLF, J. T. E JOHNSTON, E. R. Jr. Resisténcia dos Materiais, 4a. ed., McgrawHill, 2006.

COLLINS, J. A. Projetos Mecanicos de Elementos de Maquinas, Rio de Janeiro: Editora LTC, 2012.

NIEMANN,G. Elementos de Maquinas. Vol. 1, 2 e 3, Edgard Blicher Ltda, 1971.

NORTON, R. L. Projetos de Maquinas: Uma Abordagem Integrada. Porto Alegre. Bookman 2004.

SHIGLEY, J. Elementos de Maquinas Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro. LTC, 1984.

JUNIVALL, R. C. Fundamentos do Projeto de Componentes de Mdquinas, 4a. Ed, LTC, 2006

AREA/SUBAREA: Comunicagdo/Linguagens e Multimidia

Programa:

1. Linguagens verbais: oralidade e produgdo textual.

2. Tecnologias de produgdo sonora nos processos comunicacionais.

3. Processos de produgdo de sentido em linguagens textuais, visuais, sonoras e audiovisuais.

4. Fundamentos de midias digitais em tempos de convergéncia: hipertexto, multimidia, intermidia, hipermidia e transmidia.
5

6

7

. Desenvolvimento de projetos multimidia, computacionais e em rede: do planejamento a execugdo.
. O uso de realidade virtual e/ou realidade aumentada em projetos de comunicagdo.
. O uso de midias digitais no planejamento estratégico de comunicagdo organizacional: redes sociais, aplicativos, experimentagdes etc.

8. A intermidialidade como recurso criativo em conteldos digitais.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita deverd ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. A era da informagdo: economia, sociedade e cultura. Vol I. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009.

CUPANI, Alberto. Filosofia da tecnologia: um convite. Floriandpolis, SC: UFSC, 2017.

DUARTE, Fabio [et al]. O Tempo das redes. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

JENKINS, Henry. Cultura da Convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2009

LIMA JUNIOR, Walter Teixeira (Orgs). Jornalismo digital: audiovisual, convergéncia e elaboragdo. Santa Cruz do Sul/RS: EDUNISC, 2011

LOPEZ, Debora C. Radio no Brasil 100 Anos de Histéria em (Re) Construgdo. Editora Unijui, 2020.

MARTINO, Luis Mauro Sa.Teorias das midiasdigitais. Linguagens, ambientes e redes. Petropdlis, Vozes: 2014.

MURRAY, Janet. Hamlet no Holodeck - o futuro da narrativa no ciberespago. Sdo Paulo: Unesp, 2003.

PAULA FILHO, W. de P. Multimidia: Conceitos e Aplicagdes, LTC Editora, 2000.

ROSSI, Jéssica de Cassia [et al]. Gestdo de conteddo em canais sociais. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

SHIRKY, Clay. A Cultura da Participacdo: criatividade e generosidade no mundo conectado. Trad. de Celina Portocarrero. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

SIBILIA, Paula. O homem pds-orgénico: corpo, subjetividade e tecnologias digitais. Rio de Janeiro, RJ: Relume-Dumard, 2002.

WOLTON, Dominique. Internet, e depois? Uma teoria critica das novas midias. Porto Alegre/RS: Sulina, 2007.

AREA/SUBAREA: Educagdo Fisica/Educacdo Fisica

Programa:

1. Abordagens técnico-metodoldgicas relacionadas ao fendmeno didatico na area do atletismo para a diversidade de criangas, jovens e adultos: conceitos, concepgdes,
execugdo, avaliagdo, implicagdes ao profissional de Educagdo Fisica e as relagbes com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e saude.

2. Abordagens técnico-metodoldgicas relacionadas ao fendmeno didaticona area da recreagdo e do lazerpara a diversidade de criangas, jovens e adultos: conceitos,
concepgdes, execugdo, avaliagdo, implicagdes ao profissional de Educagdo Fisica e as relagdes com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e saude.

3. O atletismo aplicado para a diversidade de criangas, jovens e adultos: conceitos, principios, rendimentos, implicagdes ao profissional de Educagdo Fisica e as relagdes
com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e saude.

4. A recreagdo e lazer aplicado para a diversidade decriangas, jovens e adultos: conceitos, principios, rendimentos, implicagdes ao profissional de Educagdo Fisica e as
relages com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e saude.

5. Planejamento no atletismo, da iniciagdo ao alto rendimento: conceitos, concepgdes, elaboragdo, execugdo, avaliagdo,implicagdes ao profissional de Educagdo Fisica e
as relagdes com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e salde.

6. Planejamento na recreagdo e lazer para diferentes publicos: conceitos, concepgdes, elaboragdo, execugdo, avaliagdo, implicagdes ao profissional de Educagdo Fisica e
as relagdes com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e salde.

7. Eventos na area do atletismo para a diversidade de criangas, jovens e adultos aplicados em ambientes publicos e privados: implicagdes ao profissional de Educagdo
Fisica e as relagdes com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e saude.

8. Eventos na area do atletismo e da recreagdo e lazer para a diversidade de criangas, jovens e adultos aplicados em ambientes publicos e privados: implicagdes ao
profissional de Educagdo Fisica e as relagdes com a ciéncia do esporte e da atividade fisica e saude.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita deverd ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

CAMARGO, L. O. Educagdo para o lazer. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CAMARGO, L. 0. O que é lazer. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

CAVALLARIV.R. e Zacharias, V. Trabalhando com recreagdo. Sdo Paulo: icone, 2000.

DUMAZEDIER, Joffre. Valores e Contetdos Culturais do Lazer: planejamento de lazer no Brasil. Servigo Social do Comércio, Administragdo Regional no Estado de Sdo Paulo,
1980.

FERNANDES, J. L. Atletismo: arremessos. Sdo Paulo: EPU, 1980.

FERNANDES, J. L. Atletismo: corridas. Sdo Paulo: EPU, 1979.

FERNANDES, J. L. Atletismo: os saltos. Sdo Paulo: EPU, 1978.

HAY, J.G. Biomecanica das técnicas desportivas. Rio de Janeiro: Interamericana, 1978.

KIRSCH, A. Antologia do atletismo. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1984.

MARCELINO, N. C. Repertério de atividades de recreacdo e lazer para hotéis, acampamentos, prefeituras, clubes e outros. Campinas: Autores Associados, 2000.

MARCELINO, N.C. Ludico, educagdo e educagdo fisica. ljui: UNIJUI, 1999.

MARCELLINO, N.C. Lazer e educagdo. 3. ed. Campinas: Papirus, 1995b. Lorda, R. Recreagdo na terceira idade. Rio de Janeiro: Print, 1998

MCNAW, T. Atletismo: provas de velocidade, meio fundo e fundo. Portugal: Porto Talus, 1979.

SCHIMOLINSKI, G. Atletismo. Lisboa: Estampa, 1982.

WEINECK, J. Manual do treinamento desportivo. 2. ed. Manole, 1989.

WITEHEAD, M. Atletismo. Lisboa: Publicagdes Europa-América, 1980.

AREA/SUBAREA: Psicologia/Psicologia do Trabalho e Organizacional

Programa:

1. Histéria e caracteristicas da Psicologia Social.
. Psicologia social e politicas publicas
. Grupos e comunidades
. Questdes étnicos raciais e de género
. Psicologia Social, direitos humanos e ética.
. Saude Mental e trabalho
. Trabalho, carreira e subjetividade da contemporaneidade
. Economia solidédria e tecnologia social

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita deverd ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

CODO, W. e LANE, S. (Orgs.) Psicologia social: o homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.

COUTINHO, M. C.; Bernardo, M. H.;& Sato, L. (Orgs.). (2017). Psicologia Social do Trabalho. Petrépolis, R): Vozes

DAGNINO, R. (Org.)Tecnologia social: ferramenta para construir outra sociedade. 2. ed., Campinas, SP: Komedi, 2010.

. Tecnociéncia solidaria: um manual estratégico. Marilia: Lutas Anticapital, 2019.

FARR, Robert M. As raizes da psicologia social moderna (1872-1954). Petrdpolis: Vozes.

FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonga. Matrizes do pensamento psicoldgico. 6. ed. Petrépolis: Vozes, 1998.

FONSECA, T. M. G. Género, subjetividade e trabalho. Petrdpolis: Vozes, 2000.

GONZALEZ-REYES, F. O social na psicologia e a psicologia social: a emergéncia do sujeito. Tradugdo de Vera Licia Mello Joscelyne. Petrépolis, R): Vozes, 2004.

MARTIN-BARO, I. O papel do psicélogo. Estudos de Psicologia, 2, 7-27, 1996.

MARTIN-BARO, I. Sistema, grupo y poder: Psicologia social desde Centroamérica. San Salvador: UCA, 1989.

PATTO, Maria Helena Souza; FRAYZE-PEREIRA, Jodo A Jodo Augusto 1949. Pensamento cruel: humanidades e ciéncias humanas: ha lugar para a Psicologia? Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2007. 278 p

RODRIGUES, A. Psicologia Social. Petrdpolis: Vozes, 1972.

SATO, L. Psicologia, Saude e Trabalho: distintas construgBes dos objetos "Trabalho" e "Organizagdes". In Z. A. Trindade & A. N. Andrade (Orgs.). Psicologia e Saude: um
campo em construcdo (pp. 167-178). Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

AREA/SUBAREA: Arquitetura, Urbanismo e Design / Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo

Programa:

1- Préticas de ensino de tecnologias de construgdo para arquitetura e urbanismo.

2- Etapas de construgdo civil da infraestrutura ao acabamento para edificagdes.

3- Gestdo de projetos e obras de construgdo civil.

4- Processos de projetos de sistemas prediais para edificagdes.

5- Avaliagdo de materiais no desempenho acustico do ambiente construido e métodos de experimentagdo.

6- Infraestrutura urbana de saneamento ambiental.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita devera ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

BRANDAO, Eric. Acustica de salas. Sdo Paulo: Blucher, 2016.

CARVALHO JUNIOR, R. Instalagdes hidrdulicas e o projeto de arquitetura. 132 ed. Edgar Blucher, 2020.

FERRO, S. Arquitetura e trabalho livre. Cosac & Naify, 2006.

LENGEN, J. Manual do arquiteto descalgo. 22 ed. Bookman, 2020.

MACYNTYRE, Archibald Joseph. Manual de instalagdes hidraulicas e sanitdrias. 22 ed. LTC, 2020.

ONOUTAWN

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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MASCARO, J. L e YOSHINAGA, M. Infraestrutura urbana. MASQUATRO, 2005.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundagdo Nacional de Satde - FUNASA. Manual de saneamento. 52 ed. Brasilia, 2019

SALVADORI, M. Por que os edificios ficam de pé. 22 ed. WMF Martins Fontes - POD; 2011.
ANEXO Il AO EDITAL N2 003/2024-CPCP-CT - ABERTURA
CANAIOATO 1 Assinatura: OO
Subitem Pontos por | Limite por | Pagina do item no | Pontos do Candidato | (Exclusivo UTFPR)
subitem subitem Memorial Validacdo da Banca
Livro 6/por_livro ndo ha
Capitulo de livro 4/por_capitulo ndo ha
Periddicos na area do concurso a que concorre JCR acima de 2 15/por trabalho | ndo ha
JCR de 1 até 1,99 12/por trabalho | ndo ha
JCR de 0.3 até 0,99 10/por trabalho | ndo ha
Qualis A1 10/por trabalho | ndo ha
Qualis A2 9/por_trabalho ndo _ha
Qualis A3 8/por _trabalho ndo ha
Qualis A4 7/por_trabalho ndo ha
Qualis B1 6/por_trabalho ndo ha
Qualis B2 5/por_trabalho ndo ha
Qualis B3 4/por_trabalho ndo ha
Qualis B4 3/por_trabalho ndo ha
Qualis BS 2/por_trabalho ndo ha
Trabalhos completos em eventos cientificos 2/por_trabalho 10,0

Internacionai:

1/por trabalho

Patentes Concedida:

<)
=
B

15/por patente

B

Devi 1te registradas

<)
=
B

10/por_patente

B

Projetos financiados Como_coordenador

o
=
8

10/por_projeto

B

Como_colaborador

6/por_projeto

5
o
=

- &

5
SCREEREEREERE
=

&

Mestrado Orientacdo 3/por_orientando
Coorientacdo 1/por_orientando | ndo _ha
Doutorado Orientacdo 5/por_orientando | ndo_ha
Coorientagdo 2/por_orientando | ndo_ha
Participagdo em banca examinadora de Concurso Publico 1/por _banca 10,0
de Mestrado 1/por_banca
de Doutorado 2/por_banca
Exercicio_comprovado de Magistério 3/por_ano 15,0
Experiéncia_profissional comprovada na drea a gue concorre, exceto de Magistério: 3/por_ano 15,0

TOTAL DE TITULOS

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca i a):

ANEXO IV AO EDITAL N2 003/2024-CPCP-CT - ABERTURA

Eu

no concurso publico de Edital N2 ......cccceiiiiiiiiiiiiis para o area/subarea de

, CPF N2 s cddigo de acesso N2 ......ccoveeevnens , inscrito(a)

para provimento na

carreira do Magistério Superior do quadro de pessoal da Universidade Tecnoldgica Federal do Parang,

relacionados a(s) minha(s) Prova(s):
) Escrita e respectiva Planilha de Corregdo.
() de Desempenho de Ensino.
() de Memorial e Trajetéria Académica.
() de Titulos.
Em

Assinatura

requeiro conforme documentos assinalados abaixo, cdpias dos documentos

Observagdo: Encaminhar o documento assinado, juntamente com a cépia do Documento de Identificagdo, onde conste a sua assinatura, conforme disposto no item 13.

EDITAL N2 14, DE 29 DE ABRIL DE 2024

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), consoante Decreto n? 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 19 subsequente, Portaria Interministerial n2 253, de 26 de julho de 2011,
publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034, de 27 de julho de 2011,
publicada no DOU de 28 subsequente, faz saber que, estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo, no periodo de 02/05/2024 a 21/05/2024., para o preenchimento de 1 (uma)
vaga, na UTFPR, Campus Apucarana, localizado na Rua Marcilio Dias, n2 635 - Jardim Paraiso,
Apucarana-PR, para a carreira de Professor do Magistério Federal Substituto, na drea/subérea
de Engenharias Ill/Engenharia de Produgdo, nos termos do Edital N2 001/2024-PS-AP e do
Edital de Condiges Gerais, disponivel em
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.

php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=3944335&id_orgao_

publicacao=0, cuja integra se encontra no endereco eletronico
https://www.utfpr.edu.br/editais/concursostb_start=0. (Processo SEI n2 23064.014787/2024-
23)

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A inscricdo deverd ser realizada por meio eletrénico, no portal da UTFPR,
disponivel em https://www.utfpr.edu.br/editais/concursos#b_start=0, ou presencialmente no
campus para o qual a vaga se destina.

1.2 A taxa de inscrigdo sera de RS 124,00 (cento e vinte e quatro reais).

1.3 O periodo de contratagdo serd de 04 (quatro) meses, sendo admitida sua
prorrogagdo, no interesse da Administragdo e nas hipdteses legais vigentes, desde que o prazo
do contrato ndo exceda 02 (dois) anos, conforme dispde a Lei 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

1.4 A remuneracdo sera composta pelo Vencimento Basico do cargo (RS 3.412,63),
para o regime de 40 horas semanais, acrescido de Retribui¢do por Titulagdo (RT), de acordo
com a titulagdo apresentada, sendo RS 511,90 para especializagdo, RS 1.279,74 para mestrado
e RS 2.943,39 para doutorado.

MARCELO KUSMA
Diretor de Gestdo de Pessoas

CAMPUS CORNELIO PROCOPIO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 4/2024 - UASG 153176

Ndmero do Contrato: 3/2022.

N2 Processo: 23064.001245/2022-29.

Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO. Contratado: 14.795.061/0001-05 -
TATICO PERSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA. Objeto: Reajuste de pregos, a partir de
04/2024, perfazendo o montante estimado anual r$ 1.000.493,76 (um milhdo,
quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos) conforme planilha de custos
e formagdo de pregos anexa a este instrumento.. Vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2025. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 1.000.493,76. Data de Assinatura: 26/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 26/04/2024).
CAMPUS CURITIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2024 - UASG 154358

Numero do Contrato: 28/2023.

N2 Processo: 23064.054033/2023-25.

Dispensa. N2 90398/2023. Contratante: UTFPR - CAMPUS CURITIBA. Contratado:
02.032.297/0001-00 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGIC. Objeto: 1.1. Alteragdo da cldusula terceira, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

3.1. Os recursos financeiros, necessarios para a execucdo do objeto deste contrato, serdo
provenientes das taxas e mensalidades recolhidas pelos participantes, os quais serdo
alocados na forma do plano de trabalho, parte integrante do projeto do curso, e serdo

arrecadados diretamente em conta bancaria especifica da FUNTEF-PR. 3.2. A previsdo de
arrecadacdo para a execugdo do objeto que trata este instrumento, conforme consta do
projeto de abertura do curso, era de RS 283.500,00 (duzentos e oitenta e trés mil e
quinhentos reais), sendo, posteriormente retificada para RS 315.000,00 (trezentos e quinze
mil reais) por meio dos documentos SEI 4141561 e 4142349 , e, apods inclusdo da planilha
pbs matricula, doc. Sei 4142337, este valor passa a ser de RS 388.500,00 (trezentos e
oitenta e oito mil e quinhentos reais). 3.3. Para o ressarcimento do uso da sua marca, das
instalagdes e infraestrutura, a FUNTEF-PR recolherd, via Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) na conta Unica da UTFPR, o valor referente a RS 11.655,00 (onze mil, seiscentos e
cinquenta e cinco reais). 3.3.1 o valor disposto no caput é o inicialmente previsto no
projeto do curso, devendo o valor final, a ser recolhido via GRU, ser o apurado na
prestagdo de contas final. 3.4. Para a execugdo do objeto deste contrato, a FUNTEF-PR
reterd, a titulo de ressarcimento para suas despesas operacionais, o valor referente a RS
58.275,00 (cinquenta e oito mil duzentos e setenta e cinco reais).

1.2.alteragdo da clausula sétima, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: 7.1. A
vigéncia deste contrato serd de 37 (trinta e sete) meses, a contar da data de 27/11/2023
e encerrando na data de 26/12/2026, podendo ser alterado, inclusive para ter seu prazo de
vigéncia prorrogado, mediante termo aditivo, por mutuo atendimento dos participes, com
a devida justificativa no exercicio, se a solicitagdo for apresentada no prazo minimo de 30
(trinta) dias da data estabelecida para o seu término. 7.2.a vigéncia acima especificada
detalha-se da seguinte forma: 7.2.1.periodo de execugdo do projeto do curso - 33 (trinta
e trés) meses. 7.2.2.periodo para pagamentos finais - até 30 (trinta) dias do término do
curso. 7.2.3.periodo de prestagdo de contas do coordenador do curso - em até 60
(sessenta) dias do término do curso. 7.2.4.periodo de avaliagdo e procedimentos internos
da FUNTEF-PR - em até 120 (cento e vinte) dias do término do curso. Vigéncia: 29/04/2024
a 26/12/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 315.000,00. Data de Assinatura:
29/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2024).
CAMPUS DOIS VIZINHOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

CONVENIADOS: UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Dois
Vizinhos; SOCIEDADE RURAL VALE DO IGUAGU; ABRARASTRO. OBIJETO: certificagdo da
Fazenda Experimental do Campus Dois Vizinhos UTFPR como Fazenda Experimental
Universitdria Carbono Neutro, além de estabelecer modelos de atividades e eventos
agropecudrios certificados como Carbono Neutro. VIGENCIA: 60 (sessenta) meses. DATA DE
ASSINATURA: 24.04.2024.

Everton Ricardi Lozano da Silva; Vicente de Paulo Macedo; Nilton de Almeida; Fernando
Andrei Baccarin; Laércio Ricardo Sartor; Marina Celant De Pra.

CAMPUS MEDIANEIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90009/2024 - UASG 153029

N2 Processo: 23064018990202479. Objeto: Contratagdo de solugdo de
tecnologia da informagdo e comunicagdo de servicos com fornecimento de material sob
demanda para rede ldgica, para o atendimento dos Campi Medianeira, Santa Helena e
Toledo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 81. Edital:
30/04/2024 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Brasil 4232 Parque
Independéncia Medianeira/pr, Medianeira/PR ou
https://www. gov. br/compras/edltal/153029 -5-90009-, 2024 Entrega das Propostas: a partir
de 30/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 15/05/2024
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

TIAGO MELLO
Agente de Contratagdo

(SIASGnet - 29/04/2024) 153029-15246-2024NE800057

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024043000073
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