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97129 THIAGO SILVA CAVALCANTE g}g\?;%)?zf;lgmo GERAL - PLANTONISTA 02/05/2022 03/03/2024 A PEDIDO DO SERVIDOR

219 VANDERLEIA RODRIGUES DA SILVA SIQUEIRA | PROFESSOR 03/03/1995 01/02/2024 A PEDIDO DO SERVIDOR

97452 VANESSA CALSAVARA PEREIRA AUXILIAR EDUCACIONAL TEMPORARIO | 01/02/2024 01/03/2024 A PEDIDO DO SERVIDOR

1695 VERA LUCIA RUIZ MELEIRO ZUBIOLO PROFESSOR 02/04/1996 16/02/2024 A PEDIDO DO SERVIDOR

97176 YASMIN FERNANDA GONCALVES ASSESSOR DE DIVISAO DE ATENDIMENTO| 01/07/2022 01/04/2024 A PEDIDO DO SERVIDOR
TECNICO DE ENFERMAGEM EM TURNO

97222 ZULMIRA CORSINO CALADO SA TELES DE REVEZAMENTO 05/10/2022 05/03/2024 A PEDIDO DO SERVIDOR

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Manoel Donha Sanches, ao vigésimo quarto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro (24/04/2024).

ENF.“IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ferreira
Cédigo Identificador:DF802123

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL N° 203/2024 - ABERTURA DE PSS - CARGO FONOAUDIOLOGO

EDITAL N °. 203/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

A Prefeita do Municipio de Mandaguari, Estado do Parana, ENFERMEIRA IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, no uso de suas
atribuigdes legais, com base na Lei Federal 8.745/1993 e Lei Municipal n® 2.093/2013, considerando:

A necessidade de suprimento das vagas temporarias no respectivo cargo decorrentes de afastamentos legais dos titulares dos cargos, ampliacdo
temporaria de demanda de atendimentos e/ou projetos de otimizagdo de atendimento técnico;
A necessidade de regularidade aos atendimentos fonoaudioldgicos, em especial para os alunos da rede municipal de ensino;

TORNA PUBLICO

O presente Edital que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratagdo temporaria
para o cargo /de FONOAUDIOLOGO, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar no
atendimento fonoaudiologico, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional e Tempo de Servigo,
conforme disposto no item 13 deste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as condi¢des deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

1.4. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos.

1.5. A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e
contratacdo, ficando reservado a municipalidade o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS.

1.7. Cabe a Municipalidade definir quais os locais para suprimento das vagas.

1.8. Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio. A
impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, para ser
encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

2. DA VIGENCIA
2.1. A vigéncia desse Edital de Processo seletivo sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com necessidades da Administragao
Municipal.

3. DA DIVULGACAO
3.1. A divulgagdo oficial do Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diario
Oficial dos Municipios do Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar);

4. CRONOGRAMA
4.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

Datas Atividades

Inscrigdes (Ndo ha taxa de inscrigdo) Dias 08 ¢ 09 de Maio de 2024
Homologagdo Preliminar das inscrigdes Dia 13 de Maio de 2024
Prazo para protocolo de recursos Dias 13 e 14 de Maio de 2024
Homologagdo final das inscri¢des Dia 15 de Maio de 2024
Publicagdo da classificagdo provisoria Dia 16 de Maio de 2024
Prazo para protocolo de recursos Dias 16 e 17 de Maio de 2024
Publicagao da classificagdo final Dia 20 de Maio de 2024
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I Homologagdo do PSS | Dia 20 de Maio de 2024

5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.1 Para participar do processo seletivo o candidato devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n® 70.391/72 e n°
70.436/72;

b) Estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com a fungao pretendida.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo.

g) Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de Registro Geral — RG.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS MIiNIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS:
6.1. As fungdes, requisitos minimos exigidos, remuneragdo e as vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo.

Vagas Cargo Requisitos Minimos C/H Semanal Salario (R$)

Curso de nivel superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de

O1+CR Fonoaudiologo Fonoaudiologia - CREFONO

40h 3.159,07

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcdo pretendida e a deficiéncia de que forem
portadores, conforme disposto no § 2.°, do art. 8.° da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, e em conformidade com o inciso VIII, do
art. 37 da Constituigdo Federal e de acordo com Decreto Federal 3298/99 e com a Lei Municipal n° 611/2001.

7.2. Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

7.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 7.1., o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscri¢do
apresentando via original de laudo Médico e/ou Atestado de Saude, emitido nos ultimos 12 meses, atestando compatibilidade com as atribui¢des da
fung¢do pretendida.

7.3.1. O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

7.3.2. No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

¢) o codigo correspondente, segundo a Classificago Internacional de Doengas — CID;

d) a data de expedicdo do Laudo;

¢) assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

7.4. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncgdes visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

7.5. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo, ndo podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada
no ato da inscricao.

7.6. As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia.

7.7. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada Edital.

7.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Satde acompanhado de Laudo Médico, no momento da
convocagao, passara a figurar na lista geral de classificagio.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES
8.1. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos afrodescendentes, de acordo com o disposto nos termos da Lei Municipal N° 3.780/2022 e
do Art. 1.°, § 1.° da Lei Federal N° 12.990/2014.

9. DAS ATRIBUICOES
9.1. As atribuigdes inerentes as fungdes serdo as descritas no quadro abaixo:

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS FUNCOES

Realizar tarefas inerentes as areas fonoaudioldgicas;

Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao, e outras técnicas proprias;

Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc.;
Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organiza¢do do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica, empregando técnicas de avaliag@o especificas para
possibilitar a sele¢@o profissional ou escolar;

Efetuar a avaliag@o audiolodgica, procedendo a indicac@o de aparelho auditivo, se necessério;

Executar outras tarefas correlatas.

10. DAS INSCRICOES

10.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicard em aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a cumprir,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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10.2. As inscrig¢des serdo realizadas nos dias 23 e 24 de abril de 2024 das 8h as 11h e das 13h30 as 16h30, na Rua Padre Antonio Lock, 453, Centro,
Mandaguari, Secretaria Municipal de Educacao.

10.3. Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

10.4. No ato da inscrigdo o candidato devera comparecer ao local determinado, apresentando copias dos documentos juntamente com os originais:

I. RG;

1. CPF;

II1. Comprovante de Escolaridade (Diploma, Declaragdo de Conclusao de Curso ou Historico Escolar);

IV. Comprovante de Capacitagdo Profissional (Diploma, Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Histdrico Escolar);

V. Comprovagao de Experiéncia Profissional na area;

10.5. Sera admitida a inscrig¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragao do interessado.

10.5.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.6. No ato da inscri¢do o candidato entregara toda documentagdo solicitada ao atendente que ird conferir o preenchimento do formulario e
documentagdo apresentada emitindo um comprovante de inscrigdo.

11. DA SELECAO

11.1 — A selecdo serd realizada por Comissao composta de servidores publicos municipais a qual estabelecera a classificacdo geral dos candidatos a
partir dos critérios estabelecidos.

11.2 — O Processo Seletivo Simplificado consistira no somatério das pontuagdes referente a Escolaridade, Capacitagdo Profissional e Experiéncia
Profissional.

12. DO RESULTADO
12.1 — O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e
no site do didrio Oficial dos Municipios do Parana (https:/www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar).

13. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

13.1. Todos os candidatos deverdo, no ato da inscri¢do, apresentar copia simples do RG (Carteira de identidade) e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) ou da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) com foto.

13.2. Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

13.2.1. Diploma registrado ou Certificado de Conclusio do Curso Superior em Fonoaudiologia, para o cargo de FONOAUDIOLOGO,

13.3. Para a comprovagdo de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

13.3.1. Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho exercido na fungdo especifica em que ira se inscrever, sendo essas
emitidas em papel timbrado da institui¢ao, datada e assinada pelo responsavel pela emissao;

13.3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido na fungdo. As paginas onde consta o tempo
trabalhado deverdo ser xerocadas e apresentadas a Comissdo, no momento da Inscri¢ao;

13.3.3. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocOpia também das paginas de
identificag¢@o do trabalhador.

13.3.4. Nao sera considerado para a pontuacao o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

13.3.5. Nao sera considerado para contagem de tempo de servigo o periodo de estdgio remunerado.

13.4. Para comprovacao do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

13.4.1 Diploma registrado ou Certidao de Conclusdo de Curso Superior, desde que diferente daquele utilizado no requisito “escolaridade”.

13.4.2. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente.

14. DA AVALIACAO
14.1. O PSS consistira na avaliagao e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servigo e aos
titulos de aperfeigoamento profissional, considerando:

14.1.1 - FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS
Cargo Escolaridade Pontos Vilidos Pontuagao

1.1. Doutorado 1.2. Mestrado 1.3 Especializagao 1.4 Graduagao 50 pontos 40 pontos 30 pontos 20 pontos

TEMPO DE SERVICO — MAXIMO DE 30 PONTOS
Tempo de Servigo prestado em fungdo nos ultimos 15 (quinze) anos sendo 02| Pontos Vilidos Pontuagao
pontos para cada ano completo de trabalho e 01 ponto se tiver apenas de 1 a 12
meses de servigo para 1 a 12 meses de servigo.

FONOAUDIOLOGO

APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS
Cursos Pontos Vilidos Pontuagao

Curso de Capacitagiio / Aperfeicoamento de 31 até 100 horas concluida na area de

formagao 10 pontos cada

Curso de Capacitagido / Aperfeicoamento a partir de 100 horas concluido na area

de formagio 20 pontos cada

15. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
15.1. A validagao da inscri¢do do candidato sera efetuada pela Comissdo, ap6és conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢cao
e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

16. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

16.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem crescente ¢ chamados para contratagdo de acordo com a
necessidade da Municipalidade.

16.2. O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e
no site do diario Oficial dos Municipios do Parana ( https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar ) .

17. DOS RECURSOS
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17.1. O candidato tera 2 (dois) dias uteis para interpor Recurso, apds a divulgagdo da Homologacdo Preliminar das Inscrigdes e da Classificagdo
Provisoria.

17.2. Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo proprio candidato, e protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal para ser
encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

17.3. O recurso devera conter argumentagdo logica e consistente, indicando precisamente o ponto sobre o qual versa a reclamagao.

17.4. O recurso destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.

17.5. Se provido o solicitado através de recurso, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado determinara as providéncias devidas.

17.6. Serdo rejeitados os recursos que nao estiverem redigidos em termos, bem como aqueles protocolados fora do prazo.

17.7. Os recursos serdao analisados pela Comissao, que emitira parecer conclusivo.

17.8. Apo6s analise dos recursos, a classificacao final sera publicada no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diario
Oficial dos Municipios do Parand ( https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar ).

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
18.1.1. Maior escolaridade;

18.1.2. Maior tempo de servigo na fungao requerida, comprovados no ato de inscrigao.

19. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

19.1. Os candidatos aprovados serdo convocados segundo ordem de classificagdo, mediante edital publicado no diario Oficial dos Municipios do
Parana (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar)

19.2. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Gestdo da Prefeitura Municipal de Mandaguari, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis a contar da publicagdo do edital de convocacdo. O ndo comparecimento no prazo estipulado incorrera na desisténcia automatica do
candidato:

19.3. Sera excluido deste processo o candidato que:

a) ndo comprove as informagdes prestadas na inscri¢do sobre escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional,

b) ndo preencha todo o procedimento relativo a convocagao;

19.6. Sera de responsabilidade da Municipalidade o levantamento das vagas, a fim de subsidiar a elaboragio de editais convocatorios.

19.7. Durante o ano, os candidatos classificados serdo convocados através de Edital especifico;

19.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.9. No ato de sua Contratagdo, o candidato devera preencher a Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungdo publica, junto a
Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em
caso de acumulag@o legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal de 1988).

19.10. O regime juridico que rege as contratagdes provenientes do presente Edital é o Estatutario — Temporario.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O candidato classificado que ndo tiver interesse na vaga ofertada devera assinar Termo de Desisténcia no prazo de 3 dias, o que importara sua
desclassificagao.

20.2. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar acimulo ilegal de empregos.

20.3. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo ou apds a contratacdo, serd excluido
do Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representacdo criminal.

20.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Departamento de Gestao da
Prefeitura Municipal enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado.

20.5. O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo se, nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das seguintes situagdes:

a) Demissdo, precedida de Processo Administrativo Disciplinar;

b) Rescisdo contratual, apos Sindicancia;

c¢) Rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado, e demais
situacdes previstas na legislagdo pertinente, precedido de Sindicancia, em conformidade com o Regime CLT;

d) Demisséo por Justa Causa;

e¢) Nao receber pontuagao e ter sua inscri¢do indeferida neste PSS.

20.6. A contratag@o de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

a) pratica de falta grave;

b) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

¢) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal no 101/2000;

d) cessacdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipétese de contratagdo de que trata este Edital, observada respectiva
motivagao.

e) outras circunstancias previstas no artigo 17 da Lei Municipal 2.093/2013;

20.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Teste Seletivo Simplificado, designada para este fim.

Prefeitura Municipal de Mandaguari (PR), 24 de abril de 2024.
ENF.“1VONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ferreira
Cédigo Identificador:8861BEFC

GABINETE DO PREFEITO ]
PORTARIA N° 048/2024 - CONCEDE FERIAS A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

PORTARIA N°. 048/2024

Sumula: Concede férias a servidores ptiblicos municipais, e da outras providéncias.
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