PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

EDITAL N° 001/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL - PR, no uso das atribuigcbes legais
conferidas pelas Leis n® 463/2009, 832/2017, 838/2017, 963/2019 e nos termos do Art. 37,
inciso IX, da Constituicao Federal.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital que estabelece instru¢des destinadas a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS e cadastro de reserva de vagas, visando a contratagao
temporaria de emprego publico, em decorréncia das necessidades das Secretarias
Municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar profissionais para atuarem
na administracao publica municipal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de
servidores decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneracao e falecimento.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas e
cadastro de reserva para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; CIRURGIAO DENTISTA;
ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; GUARDIAO; MEDICO
VETERINARIO; MOTORISTA CARTEIRA D; NUTRICIONISTA; OPERADOR DE
MAQUINA; PROFESSOR; PSICOLOGO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM
SAUDE BUCAL; TECNICO EM EMFERMAGEM.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme disposto neste
Edital.

1.4.1 Para o cargo de operador de maquinas, além do descrito no item 1.4, ocorreré prova
pratica descrita no item 18.

1.5 Antes da inscricdo o candidato deve observar, atentamente, as prescricdes deste Edital
e se certificar de que preenche ou preenchera até a data da convocacao, todos os requisitos
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exigidos para a contratagao.

1.6 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos seguintes enderecos
eletrénicos:

a)_http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

b) https://www.agudosdosul.pr.gov.br/

1.8 A participagdo dos candidatos para as vagas destinadas ao Cadastro de Reserva,
previstas neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicam obrigatoriedade na sua
contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Prefeitura Municipal de Agudos do Sul o direito de proceder as contratacdes
dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificacao Final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.9 A impugnacéo do edital, dar-se-a nos prazos previstos no cronograma de atividades,
ANEXO IIl, deste PSS, em caso de acolhimento parcial ou total da impugnacao sera
publicado novo cronograma de atividade com as novas datas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes ocorrerdao nos termos do subitem 2.2, a partir das 8h do dia 13 de
maio de 2024 até as 23h59 do dia 27 de maio de 2024.

2.2 As inscricoes ocorrerdao mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo via Google
Forms que estara disponivel no endereco eletrénico https://www.agudosdosul.pr.gov.br, e
no dia subsequente ao da inscricdo o boleto sera encaminhado no e-mail utilizado para
inscricao neste PSS, a data de pagamento devera observar os prazos previstos no ANEXO
[, deste edital.

2.3 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de
Abertura, pois entende-se que o candidato esta de acordo com o Edital de Abertura e todas
as normas do certame.

2.4 Os candidatos interessados nos cargos dispostos nesse processo seletivo simplificado,
deverao OBRIGATORIAMENTE, ter ou criar endereco eletrdnico (e-mail) GMAIL (endereco
eletrénico do google) que é ofertado gratuitamente pela empresa de tecnologia, sob pena de
nao efetivagao de inscrigao.

2.5 Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo emprego publico, através do Google
Forms, valera a inscricdo que houver sido identificado pagamento pelo sistema.
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2.6 O candidato podera se inscrever para os diversos empregos publicos ofertados, desde

que atenda aos requisitos no momento da convocacéo, e para realizar mais de uma
inscricao o candidato devera sempre finalizar a inscricao de um emprego e, para dar
inicio a uma nova inscricao procedendo sempre conforme os passos descritos
anteriormente, com o respectivo pagamento das taxas de inscricoes.

2.7 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste
edital.

2.8 0O pedido de inscricdo que nao atender as exigéncias deste edital sera indeferido, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.9 Nao serdao homologadas as inscri¢oes cujos boletos forem pagos em data posterior ao
altimo dia de pagamento previsto no Cronograma de ANEXO Ill, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.10 Nao é de competéncia da Prefeitura do Municipio de Agudos do Sul — Parana
regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de
responsabilidade unicamente dos érgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios
essa determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como
verificar as regras de aplicativos, internet Banking e acompanhar casos de greve etc., bem
como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

2.11 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras
selecdes ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

2.12 Das condicoOes para inscricao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em processo de naturalizacdo e no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

+ A.1 - Nos casos de processo de naturalizagdo devera obrigatoriamente
apresentar documentos indicando o inicio do procedimento, e no caso de ja
ter iniciado o procedimento, devera apresentar certiddo atualizada
demonstrando que o procedimento ainda esta ativo ou em andamento.

+ A.2 — Estando o processo de naturalizagdo concluido, e sendo indeferido
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pela autoridade brasileira, o postulante ao emprego ou fungédo publica

prevista neste edital, terd imediatamente rescindido seu contrato laboral.
b) Possuir escolaridade compativel com o cargo até o momento da convocagao;

c) Ter aidade minima de 18 anos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias no momento da convocagao para comprovacao de
titulos.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, salvo no caso dos em processo
de naturalizagdo que deverao comprovar as condic¢oes eleitorais e militares findado o
processo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DAS INCRICOES

3.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n®
6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.1.1 Para solicitar a isencao que trata o item 3 e seus subitens, o candidato devera realizar
sua inscricdo via internet www.agudosdosul.pr.gov.br e através do GOOGLE FORMS,
especifico para pedidos de isencéo, aguardar o envio do boleto bancario em seu e-mail criado
no ato da inscri¢cdo para ter acesso ao google forms, seguir 0s prazos previstos no cronograma
de ANEXO Ill, NAO EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o Formulario On-line disponivel
no link “Solicitar isengao”, e ENCAMINHAR obrigatoriamente TODAS as informacodes
constantes.

3.2 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2017.

3.3 Nao havera isencdo sem o registro da solicitacdo, ainda que seja constatado
posteriormente que o candidato é servidor publico do municipio.

3.4 A comissdo do PSS consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

3.5 Seréo deferidos os pedidos de iseng¢do dos candidatos dentro das normas, conforme
permitido.

3.6 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada conforme
cronograma de ANEXO III.

3.7 Os candidatos com solicitagcdes de isencao indeferidas poderao impetrar recurso, que que
devera ser apresentado através de requerimento fundamentado, com indicacao precisa
do objeto da revisao, enviado no e-mail testeseletivoagudosdosul@gmail.com,
conforme cronograma de ANEXO Il
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3.8 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido apds a analise do recurso e que

desejar participar do PSS, devera efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela Lei Municipal n° 341/2006, sao asseguradas o direito de inscricdo para
as funcoes, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n° 341/2006, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste edital, para cada cargo.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracéo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou
para o numero inteiro inferior quando resultar em fragdo  menor de 0,5 (cinco décimos).

4.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:
a) Declarar sua condicao;

b) Ter o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e também sua compatibilidade com o
exercicio das atividades atinentes ao cargo pretendido, emitido em até 180 (cento e
oitenta) da data de convocacéao.

4.6 Nao serd aceito laudo médico diferente das descritas neste Edital.

4.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para
o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo sera devolvido, assim como n&o sera
fornecida cdpia dessa documentagéao.

4.8 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
item 4.5, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas
as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicao de recurso
nesta hipétese.

4.9 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique
grau acentuado de deficiéncia para integracao social.

4.10 O candidato portador de deficiéncia participard do Teste Seletivo em igualdade de



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
ESTADO DO PARANA
condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere aos titulos a serem apresentados,

aos critérios de avaliacao e aprovacgao, ao horario e local de apresentagao dos titulos.

4.11 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigao no teste seletivo.

4.12 As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4.13 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis
de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.14 Sera excluido desse Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungéo,
caracterizada ou néo pela legislacao vigente.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 340/2006, é reservado
10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo, devendo o candidato observar,
no ato da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior ou para
o numero inteiro inferior, quando resultar em fracado menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor negra ou
parda, a raca etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 340/2006.

5.4 O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5 Na hipétese de nao existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas
aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificagéo.

6. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

6.1 A convocacéao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade do emprego, por
ordem de classificagdo final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes e de
pessoas com deficiéncia.
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6.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagdo dos titulos

registrados na inscricao e demais documentos exigidos.
6.1.2 A convocacédo ocorrera mediante a publicacao de editais.

6.1.3 Para visualizar o edital de convocacdo, o candidato devera acessar o endereco
eletrdnico www.agudosdosul.pr.gov.br e/ou e-mail cadastrado no ato de inscricao.

6.1.4 O edital de convocacgao contera a informacao da finalidade da sessao publica, ou seja,
Comprovacao de Titulos. Havendo desacordo entre os titulos apresentados e entre os titulos
declarados no ato de inscricdo, valera aqueles apresentados e o candidato sera classificado
em final de lista.

6.1.5 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos
afrodescendentes por emprego, nos moldes do item 5 do Edital.

6.1.6 Sera observada, no momento da convocagéao, a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia por emprego, nos moldes do item 4 do Edital.

6.1.7 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndao comprovacao dos titulos e documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia, de afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia,
a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificacao
presente naquela sessao publica.

6.1.8 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado no momento da convocacao pelas listagens de candidato afrodescendente
ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacéo.

6.2 Para a comprovagdo de titulos e entrega dos demais documentos, o candidato
convocado devera apresentar os documentos originais e cépias legiveis dos titulos de
escolaridade obrigatéria descritos na inscricdo, e, se informados, tempo de servico,
aperfeicoamento profissional e demais documentos informados nas etapas pelas quais se
inscreveu;

6.3 O candidato que tenha sofrido rescisédo de contrato de trabalho, como penalidade em
decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo
administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sera contratado.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos classificados, conforme previsto neste Edital, serdo convocados de
acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da Prefeitura Municipal de Agudos do
Sul.

7.2 Os candidatos contratados ficardo sujeitos a prestagdo do servigo nas cargas horarias
descritas no anexo |, exercidos no @mbito do territério do municipio, sempre de acordo com
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as necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul.

7.3 A convocagao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

7.4 Os candidatos providos nos cargos serao contratados por prazo determinado de 01 (um)
ano, podendo o contrato ser prorrogado uma unica vez, até o prazo maximo previsto no
contrato original.

7.5 Os contratos possuem natureza temporaria, com fundamentos no Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e Lei n® 463/2009 e serao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

8. DAS VAGAS

8.1. O Municipio de Agudos do Sul - PR, por meio das Secretarias Municipais, disponibilizara
as vagas conforme necessidade, a serem distribuidas de acordo com o cargo previsto no
anexo | deste edital, com os respectivos requisitos de qualificacao profissional exigidos.

8.2 Nao sera aplicada a cota de reserva de vagas na lista de classificagdo quando o numero
de vagas for insuficiente para aplicagao do percentual previsto em Lei.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na forma indicada no item 2 do presente
Edital, mediante inscri¢do via formulario Google Forms.

9.2 Nao serao aceitas retificagées posteriores ao cronograma de atividades.

10. DA ANALISE DA INSCRICAO

10.1. A analise das inscri¢cdes sera feita pelo Municipio de Agudos do Sul, por meio de sua
Comissao do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n® 064/2024.

10.2. Da divulgacéo da inscricdo, caberd recurso que devera ser apresentado através de
requerimento fundamentado, com indicacao precisa do objeto da revisdo, enviado no e-mail
testeseletivoagudosdosul@gmail.com, que recepcionara o recurso via protocolo interno,
conforme cronograma de ANEXO Ill, dirigido a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.



mailto:testeseletivoagudosdosul@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
ESTADO DO PARANA

11. DOS TITULOS, TEMPO DE SERVICO E CURSOS DE APERFEICOAMENTO

11.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, para atuagado nos cargos
ofertados nesse Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo e comprovar no
ato de convocacgao a escolaridade declarada na inscrigao:

11.1.1 Escolaridade:

CARGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Agente Comunitério
de Saude

Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade
em que atuar (Centro, Le&o, Ribeirdozinho, Queimados,
Lagoa dos Souza, Pedra Branca, Tabodo e Pavaozinho)
desde a data da publicacéo do edital do Processo Seletivo
Simplificado.

Agente de Combate
as Endemias

Ensino Médio Completo

Assistente Social

Graduacao em Servigo Social e registro do Conselho
Regional

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio Completo

Auxiliar de
Enfermagem

Concluséao de curso profissionalizante em Auxiliar de
Enfermagem e registro do Conselho Regional

Auxiliar em Salde
Bucal

Concluséao de curso profissionalizante em Auxiliar em
Saude Bucal e registro do Conselho Regional

Cirurgidao Dentista

Graduacao em Odontologia e registro do Conselho Regional

Enfermeiro

Graduagao em Enfermagem e registro do Conselho
Regional

Farmacéutico

Graduacao em Farmacia e registro do Conselho Regional




Fonoaudi6logo
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Graduacao em Fonoaudiologia e registro do Conselho
Regional

Guardiao

Ensino Fundamental Incompleto

Médico Veterinario

Graduacao em Medicina Veterinaria e registro do Conselho
Regional

Motorista Carteira D

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Categoria D

Nutricionista

Graduacao em Nutricdo e registro do Conselho Regional

rador , , ,
O‘?e a}do de Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Categoria C
Maquina
Magistério — Educacao Infantil e Series Iniciais, Curso
Superior Licenciatura em Pedagogia e Curso Superior em
Professor : . . .
Licenciatura em qualquer area procedida de curso do
magistério
Psicélogo Graduacao em Psicologia e registro do Conselho Regional
Técnico em Curso Técnico em Contabilidade e/ou Graduagédo em

Contabilidade

Contabilidade e registro do Conselho Regional

Técnico de Saude
Bucal

Curso Técnico em Saude Bucal e registro do Conselho
Regional

Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem e registro do Conselho
Regional

10
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11.2 Tempo de servigo de cada area no exercicio de cargo publico, emprego publico ou

CTPS:
a) 01 ponto por ano, até o maximo de 10 anos, ou seja, 10 pontos.

b) Para efeitos de pontuagéo, considerar-se-a a fragcao de periodos de 6 (seis) meses
mais 01 (um) dia como 01(um) ponto.

11.2.1 Sera pontuado o tempo de servico desde que nao utilizado ou em processo de utilizagéo
para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto atribuido para cada ano trabalhado, na funcdo ou
emprego pretendido.

11.2.2 O tempo de servico que foi utilizado para fins de aposentadoria do emprego/cargo/funcao
publica, ndo sera considerado para fins pontuacao neste PSS.

11.2.3 A comprovagéao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

11.2.4 Caso conste funcao ou cargo/emprego com nomenclaturas diversas das exigidas, no
documento utilizado para a comprovacéao do tempo de servico, o candidato devera providenciar,
junto ao contratante, uma declaracao complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual figue comprovada a funcao do cargo
pretendido. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado
uma unica vez.

11.2.5 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em
cargos comissionados e de agentes politicos ndo sera aceito.

11.3 A pontuacao pela formacao/habilitacdo, observado o disposto no subitem 11.1.1,
sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo permitida a pontuacao em apenas
um dos itens:

11.4 A tabela a sequir, indica as pontuacoes de cada situacao do candidato, declaradas
no momento da inscricdao, por exemplo, se ele tem ensino médio e superior completo,
NAO HAVERA SOMA DA PONTUACAO, ele pontuars tio somente no ensino superior.
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CARGO FORMACAO PONTUACAO

Ensino Médio Completo 30 (trinta) pontos

Agente Comunitério de

Saude Curso Profissionalizante
- 4
(Pos-Médio) 0 (quarenta) pontos
Agente de Combate as
Endemias . _
Candidato com ensino
: 60 (sessenta) pontos
superior.
Ensino Médio Completo 30 (trinta) pontos
Auxiliar Administrativo Curso Profissionalizante
- 4
(Pés-Médio) 0 (quarenta) pontos

Candidato com ensino

. 60 (sessenta) pontos
superior.

Certificado em Auxiliar de

Enfermagem 40 (quarenta) pontos

Auxiliar de Enfermagem Sl ET GE CrREG

. 60 (sessenta) pontos
superior

Candidato com Pés-

graduagao 70 (setenta) pontos

Certificado Técnico em

Enfermagem 40 (cinquenta) pontos

Candidato com ensino

Técnico em Enfermagem .
superior

60 (sessenta) pontos

Candidato com Pos-

graduagéo 70 (setenta) pontos
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Auxiliar em Saude Bucal

Certificado em Auxiliar em
Saude Bucal

40 (quarenta) pontos

Candidato com ensino
superior

60 (sessenta) pontos

Candidato com Pés-
graduacao

70 (setenta) pontos

Assistente Social,
Cirurgido Dentista,
Enfermeiro,
Farmacéutico,
Fonoaudidlogo,
Médico Veterinario
Nutricionista,

Psicologo.

Candidato com ensino
superior

60 (sessenta) pontos

Candidato com poés-
graduacao

70 (setenta) pontos

Candidato com Mestrado

80 (oitenta) pontos

Candidato com Doutorado

90 (noventa) pontos

Guardiao, Motorista Carteira
D, Operador de Maquina

Ensino Fundamental
Incompleto

10 (dez) pontos

Ensino Fundamental
Completo

20 (vinte) pontos

Ensino Médio Completo

30 (trinta) pontos

Professor

Magistério — Educacéo
Infantil e Series Iniciais

40 (quarenta) pontos

Candidato com ensino
superior.

50 (cinquenta) pontos

Magistério mais a
Licenciatura em qualquer

60 (sessenta) pontos
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11.5 A pontuacao por cursos de aperfeicoamento profissional, sera atribuida pela soma total de
horas cursadas, conforme especificado abaixo, com limite de 80 (oitenta) pontos:

ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO CREDITOS

(horas totais)

08 -15 02

16 - 30 05

31-50 10

51 - 100 20

Cursos de 101 -150 30

Aperfeicoamento

Profissional 151 - 200 40

201 - 250 50

251 - 300 60

301 - 350 70

351 - 400 80
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11.5.1 Além da pontuacgao por cursos de aperfeicoamento profissional previstas no item 11.5,
para o emprego de motorista carteira D, sera somado, conforme especificado abaixo, com limite
de até mais 30 (trinta) pontos:

CARGO CURSO PONTUACAO
Transporte Escolar 10 pontos
Condutor de Veiculo de Emergéncia 10 pontos

Motorista Carteira D

Socorrista/Resgatista 10 pontos

11.6 Comprovagao do Aperfeigoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Somente cursos na area ofertada, com duracao minima de 08 horas, realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos, sendo 26 de abril de 2019 até a data de convocacao, desde que
declarados no ato de inscricao, com o limite de 80 (oitenta) pontos, conforme item 11.4.

11.6.1 Os documentos declarados no ato da inscricdo deverdo ser apresentados no dia da
convocagao para assumir 0 emprego.

11.6.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo da pontuagao informada pelo
candidato no ato da inscri¢do, referentes a escolaridade, tempo de servico no cargo/emprego
e cursos relacionados a area ofertada.

11.7 A ordem classificatéria se dara pela somatéria dos pontos, com desempate a favor do
candidato mais idoso;

11.7.1 Os candidatos classificados serdo, pela ordem, oportunamente chamados para
confirmar sua intencdo de ingressar no emprego do quadro para o qual se inscreveu no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024;

11.7.2 Do resultado da classificagdo, cabera recurso que devera ser apresentado através de
requerimento fundamentado, com indicagéo precisa dos pontos objeto da revisédo, enviado no
e-mail testeseletivoagudosdosul@gmail.com, que recepcionara o recurso via protocolo
interno, conforme cronograma de ANEXO |llI, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.7.3 Nao se admitirdo pedidos de recurso interposto por via postal ou fax.
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12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo assegura o direito ao ingresso
automatico no emprego publico, apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem
classificatéria e vagas disponiveis conforme o anexo |, ficando a concretizagdo deste ato,
condicionada a observancia de disposicoes legais.

12.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente conforme acervo
de qualificacao profissional somando o tempo de servico.

12.3 A classificacdo dos candidatos sera feita pela Comissao Especial do PSS designada
pelo Prefeito Municipal.

12.4 Na hipétese de igualdade dos pontos, valera o critério de desempate previsto no item
11.7.

12.5 A classificagdo dos candidatos tera validade enquanto houver vagas e de acordo com a
necessidade do Municipio em suprir as necessidades das Secretarias Municipais.

13. DO RESULTADO

13.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial dos Municipios do Paran4 e site oficial do Municipio, conforme prevé
as Leis n? 463/2009 e n® 822/2017, em ordem de classificagéo.

14. DA INVESTIDURA NO EMPREGO, EXAMES DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL

14.1 Para o provimento dos candidatos classificados, sera obedecida rigorosamente a ordem
de classificagao.

14.2 A inexatidao de declaracdes ou dados e a irregularidade na documentacéo, verificada em
qualquer etapa e a qualquer tempo do Processo Seletivo Simplificado importara na eliminacao
automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade for
constatada apds a admissao do candidato ele sera demitido por justa causa, atendido o devido
processo legal e da ampla defesa.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a
partir da sua homologacgéao, prorrogavel por igual periodo.

14.4 O candidato chamado para investir-se no emprego, devera apresentar-se ao setor
correspondente munido de todos 0os documentos necessarios aos registros de vinculo no prazo
de 05 (cinco) dias contados da convocacao.

14.5 O candidato obriga-se a manter o endereco atualizado, e caso nao localizado, o
Municipio fara a convocacao por outros meios e através da imprensa escrita.
17
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14.6 Candidato que n&o comparecer no prazo supracitado serd remetido para o final de lista.

14.7 Dentro do prazo supracitado o candidato podera requerer uma unica vez, através de
protocolo ou e-mail agudosdosul.rh@gmail.com o deslocamento para o final da ordem de
classificacao.

14.8 As vagas para o emprego serao distribuidas nas Secretarias Municipais, podendo ser
deslocados para qualquer local do municipio conforme necessidade e interesse publico.

14.9 O candidato convocado, sera contratado desde que tenha sido considerado higido no
exame de saude admissional, que sera realizado as custas do candidato.

15. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em
comum pelo Municipio por meio de Comissao constituida pelo Decreto n? 064/2024;

15.2 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado devera coordenar todas as etapas da
elaboracao, aplicacao e julgamento do certame;

15.3 A fim de manter a necessaria coordenacao, o presidente da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado indicara quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar 0s
procedimentos de analise de documentos, entrevistas e classificacdo dos aprovados, as quais
incumbira a fiscalizagdo, tomando as medidas necessarias @ manutencdo da boa ordem e
sigilo;

15.4 Compete o Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES

16.1 De acordo com a necessidade das Secretarias serdao chamados os candidatos habilitados
no Processo Seletivo Simplificado.

16.2 Ao ser convocado, o candidato devera sujeitar-se a flexibilizacao de lotacao e jornada de
trabalho semanal, a qualquer tempo, de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais.

16.3 Havendo desisténcia havera outras chamadas se necessario for.

16.4 O candidato classificado sera convocado por meio de Edital divulgado no Diario Oficial
dos Municipios do Parana.

16.5 O candidato convocado devera comparecer na Divisdo de Pessoal da Prefeitura
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Municipal, munido da documentacao do item 11, conforme declarado na inscri¢cao, e os

seguintes documentos, sob pena de ser remetido ao final de lista:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) Comprovante de Situacao Cadastral no CPF;

c) Registro no érgao de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacao/lsencao ou Carta Patente e fotocépia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacao da ultima elei¢édo, ou a
justificativa da auséncia e fotocdpia, ou certidao de quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho (qualificagéo civil frente e verso e ultimo contrato de trabalho) e
fotocopia, sendo aceita a carteira de trabalho digital;

h) Consulta Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial — (consultacadastral.inss.gov.br);

i) Comprovante da escolaridade exigida e historico escolar e fotocopia;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do
cartdo de vacinagédo da crianga (até 6 anos) e da declaracdo de matricula e frequéncia
escolar (de 4 a 14 anos), quando houver;

k) Copia do CPF dos filhos menores de 21 anos;

[) Uma foto 3x4 recente;

m) Copia do RG e CPF do cénjuge;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

o) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

p) Declaragédo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

q) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um cargo, quando
acumulavel, bem como nao percebem beneficio proveniente de regime proprio de
Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(Art. 37, § 10 da CF), ressalvadas as excecoes previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal;

r) Atestado de saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho;

s) Conta Salario ou Corrente no Banco do Brasil S/A;

t) Endereco eletrénico e telefone de contato;

u) Autodeclaracdo Etnico-Racial.
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16.6 Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de

Divisdo de Pessoal que, ap6s analise, emitird o ntr Trabalh r Praz
Determin m Regime E ial.

17. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

17.1 O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a rescisdao contratual na ocorréncia de qualquer das hipoteses
descritas nos itens abaixo:

a) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

b) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou
inexata;

c) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo;

d) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;

e) tenha 74 (setenta e quatro) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias por ocasiao
da primeira convocacao ou da contratagao;

f) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida;

g) apresente autodeclaracéo falsa de pessoa preta ou parda;

17.2 O candidato concorrera exlusivamente as vagas de ampla concorréncia nas
hipéteses abaixo descritas:

a) se inscrito na lista de classificagdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo apresente laudo
médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente;

b) ndo apresente autodeclaracdo de Pessoa Negra e o Termo de Homologacao
decorrente da averiguacao da Comissao Permanente de Verificacdo de Pertencimento
Etnico-Racial, se inscrito como Pessoa Negra.

c) na data do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas
no atestado de saude ocupacional.
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18. DA PROVA PRATICA

18.1 Sera divulgada lista de Convocacao da Prova Prética, onde constara horario, data
e local de sua realizagcdo em data a ser definida;

18.2 A data de realizacdo da Prova Pratica conforme cronograma.

18.3. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em
condicOes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicbes da funcao
estardo listadas na convocacao para realizacdo da Prova Pratica.

18.4. A avaliacdo da Prova Pratica € realizada por Comissdo Avaliadora de
assessoramento técnico designado pela comissédo do PSS.

18.5 Para execucao da Prova Pratica, a Prefeitura Municipal disponibiliza os seguintes
veiculos: RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA, PATROLA E ROLO
COMPACTADOR.

18.6. Para a realizacao da Prova Pratica de Operador de Maquinas o candidato fara o
teste com uma das maquinas acima descritas, conforme opcéo do candidato.

18.7 Se no dia de realizacao da Prova Pratica, qualquer dos veiculos mencionados neste
Edital apresentar alguma pane, é substituido por outro similar.

18.8 Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistira em exame de operagao de
Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Patrola e o Rolo Compactador, com as mesmas
tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condicao de operacao e seguranca do equipamento;
b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;
d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e
pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
condugao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacéao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua segurancga, da equipe de
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aplicagao e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a sua seguranga.

18.9 A Prova Pratica é aplicada conforme especificagées contidas no ato de convocacao
para realizacao da Prova Prética.

18.10 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar
outros critérios relacionados as atribuigées da fungéo.

18.11 Para a realizacédo da Prova Pratica, € determinado um tempo maximo de 20 (vinte)
minutos compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo
cargo.

18.12 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos,
previamente elaboradas/elaborados pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as
atribuicées da funcéao, registrando-se a avaliagcdo em planilhas individuais.

18.13 Na realizacao da Prova Prética o candidato deve tomar todas as precaugdes com
vistas a assegurar a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser
eliminado do certame o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade
na conducgéo do veiculo, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes
ou a do equipamento.

18.14 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacao da
prova, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e nao interferir na
avaliacédo de outros candidatos.

18.15 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para sua realizacao.

18.16 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Prética, conforme avaliagdo da
Comissao Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e horéario de
aplicacéo da prova.

18.17 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagéao,
munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo
(ou comprovante que esta em fase de conclusdo para a categoria C) conforme a
categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso, devendo o documento em
questao estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacao vigente (Cédigo
de Tréansito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

18.18 O Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo ou comprovante que esta em
fase de conclusao para a categoria C, com carteira inferior a solicitada no Edital ou com
Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Prética.
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18.19 Sera aceito comprovante que esta em fase de conclusao para a categoria C.

18.20 O candidato que nao apresentar documento de habilitacdo nao faz a Prova Pratica,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente
eliminado do certame.

18.21 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar
o0 seu local de prova e data e horario de aplicagéo.

18.22 Nao € aceito, em hipbtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,
horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacdo da Prova
Pratica.

18.23 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem
a realizacdo da Prova Pratica ndo sao levados em consideracao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

18.24 O candidato que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos fica reprovado na
Prova Pratica e, consequentemente, eliminado do certame — a prova pratica valera 50
(cinquenta pontos);

18.25 O resultado da Prova Pratica € divulgado em Edital especifico, conforme
cronograma.

18.26 O prazo para recurso da Prova Pratica, seguira o previsto no ANEXO Ill, que
devera ser apresentado através de requerimento fundamentado, com indicagdo precisa
do objeto da reviséo, enviado no e-mail testeseletivoagudosdosul@gmail.com, que
recepcionara o recurso via protocolo interno.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as divulgacoes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estarao
disponiveis no mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios do Parana e site

Oficial do Municipio, https://www.agudosdosul.pr.gov.br/

19.2 Impugnacio do presente edital devera ser realizado conforma cronograma em anexo;

19.3 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, observando os principios € normas que regem a Administracdo Publica.

Agudos do Sul, 02 de maio de 2024

JESSE DA ROCHA ZOELLNER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

TABELA DE CARGO, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO VAGAS | VENCIMENTO | HORARIA | INSCRICAO SO 2
SEMANAL S
R$
Agente 2.824,00+ Ensino Médio
1 Comunitario CR 40 horas | R¢ 60,00
de Satde vale g Completo
alimentacgao
Agente de R$ 2.824,00 : .
2 Combate as CR + vale 40 horas (Iig:nclael:gedlo
Endemias alimentacgéao R$ 60,00 P
RS 3.421.38 Graduacgao em
Assistente | ’ Servico Social +
3 . CR + vale 30 horas | R$ 100,00 : o
Social alimentacio ; registro no érgao
¢ de classe
Auxiliar R$ 1.412,00 Ensino Médio
4 . . 3 + vale 40 horas
Administrativo alimentacao R$ 60,00 Completo
Conclusao de
curso
. R$ 2.463,11 profissionalizante
5 Auxiliar de CR + vale 40 horas em Auxiliar de
Enfermagem : ~ R$ 70,00
alimentacao Enfermargem +
registro no 6rgao
de classe
R$ 1.412,00 Conclusao de
5 Auxiliar em ] . +vale . 40 h curso
Salde Bucal alimentacao oras profissionalizante
R$ 70,00 em Auxiliar em

Saude Bucal +
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registro no 6rgéao
de classe

Graduacao em

- Cirurgiao CR RS 4'5:];’60 40 horas Odontologia +
Dentista .+ ~ R$ 100,00 | registro no 6rgao
alimentacao de classe
Graduagao em
: R$ 4.926,22 enfermagem +
8 Enfermeiro CR + vale 40 horas | R$ 100,00 reqistro no 6rado
alimentagéao g de classeg
Graduacao em
A R$ 4.739,40 Farmacia +
9 Farmacéutico | CR + vale 40 horas | R 100,00 reqistro no 6rado
alimentacao 9 de classeg
Graduacao em
. R$ 3.421,38 Fonoaudiologia +
10 Fonoaudidlogo | CR + vale 30 horas | R$ 100,00 reqistro no 6rado
alimentacao g de classeg
R$ 1.412,00 Ensino
11 Guardiao CR +vale 40 horas Fundamental
alimentacao R$ 50,00 Incompleto
Graduacao em
Médico R$ 4.739,40 Medicina
Veterindrio CR + vale 40 horas | R$ 100,00 Veterinaria +
alimentacao registro no érgao
de classe
Motorista R$ 1.577,72 Ensino
12 Ca(it(e)ir: D 5 + vale 40 horas Fundamental
alimentacao R$ 50,00 Incompleto
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R$ 3.421,38 Grﬁi‘tjr?‘?;c?fm
13 Nutricionista CR + vale 30 horas R$ 100,00 . ¢ _—
. . ; registro no érgéao
alimentacgao
de classe
R$ 1.611,84 Ensino
14 Oﬁ;aifnrade CR + vale 40 horas Fundamental
g alimentacao R$ 50,00 Incompleto
Magistério —
Educacao Infantil
e Series Iniciais,
Curso Superior
S
15 Professor CR + vale 20 horas R$ 100,00 909 )
. - Curso Superior
alimentacao . .
em Licenciatura
em qualquer
area procedida
de curso normal
(magistério)
e
16 Psicélogo CR o+ vale ) 40 horas | Rg 100,00 registro no 6rgdo
alimentacao
de classe
Curso de
Técnico em R$ 1.979,16 Técnico em
17 - CR + vale 40 horas | R$70,00 | contabilidade +
Contabilidade . - . .
alimentacgao registro no 6rgao
de classe
Curso de
Técnico em R$ 1.611,84 Técnico em
18 3 CR + vale 40 horas R$ 70,00 Saude Bucal +
Saude Bucal . . . .
alimentacao registro no érgao
de classe
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CR

R$ 3.448,36
+ vale
alimentacgao

40 horas

R$ 70,00

Curso de
Técnico em
Enfermagem +

registro no 6rgao

de classe

*Adicional de insalubridade conforme laudo vigente.

*CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il
ATRIBUICOES
01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adstricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atencao
Béasica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econbémicas, culturais,
demogréficas e epidemioldégicas do territbério, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que
apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem
a integracao entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades; Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude
de referéncia; O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agcbes de saude; A
mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para
as areas de saude e soOcio educacional; A realizacdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c¢) da crianga, verificando seu
estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participagdo em acbOes de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promocado de saude e de
prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de
alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des
de educacao para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem,
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desenvolvendo acgdes de educacgdo para promover a saude e prevenir doengas; k) Podendo

ser solicitado pelo ACS acompanhamento de outro profissional da satde, quando houver risco
de dano fisico ou mental a si ou a municipe; Realizacao de visitas domiciliares regulares e
peribédicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agbes de promogéo da saude,
de prevencgado de doencas e de educacao em saude; c) do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéancia com o
previsto no calendario nacional de vacinagdo; O acompanhamento de condicionalidades de

programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

02 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatérios de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo, intervencao e controle de doencas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Executar agdes de prevencgéo e de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, bioldégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado
de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico
de seu territério; Executar acées de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervengéo para prevengéo e controle de doengas; Desenvolvimento de a¢des educativas
e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a
saude; Realizacdo de acdes de prevencao e controle de doencgas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica; ldentificacédo de
casos suspeitos de doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; Divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;
Registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS, nos formularios ou sistemas de informacao especificos; Realizar a identificacdo e
cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de

interveng&o no ambiente para o controle de vetores.
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03 — ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de servico social do municipio; Planejar, organizar e administrar programas
e projetos do 6rgdo de agéo social do municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Coordenar as agdes das
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em servico social no ambito da
administracdo municipal; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a
funcéo.

04 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender o publico, fornecendo-lhes todas as informacgdes de que necessitam;
Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;
Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos administrativos;
Auxiliar nos trabalhos administrativos de qualquer departamento municipal; Exercer atividade
de arquivo de documentos; Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de
saude; Exercer atividades de organizagcdo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou
municipal; Exercer atividades de protocolo e cadastro; Digitacdo de documentos; Entrega e
recepcdo de correspondéncia e malote junto aos Correios e encaminhamento aos
departamentos pertinentes; Efetuar tarefas administrativas correlatas de mesmo nivel de

complexidade e responsabilidade.

05 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Execucao de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administracdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de
materiais, vacinacao, aplicacéo de injecées e demais atividades delegadas pelo enfermeiro);
Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material; Zelo e conservagdo do material
de uso diario; Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario;
Preenchimento de prontuarios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle;
Participacdo no desenvolvimento de atividades de promogdo e prevencdo de saude;
Participacdo em grupos educativos com os demais membros da equipe; Visitas domiciliares a
pacientes quando solicitado pela equipe; Participacdo nos seminarios propostos de formacao
e atualizagdo; Contribuicdo na elaboracdo de estatisticas e relatérios mensais especificos;
Participacdo nas reunides de Equipe; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada

assemelhada a funcgao.
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06 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
O atendente de consultério odontoldgico e a equipe de saude bucal; Nogdes basicas referentes
a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos; Nogdes de
biosseguranga (equipamento de protegdo individual, imunizacdo, limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de material); Manuseio da comunicacdo na assisténcia em odontologia (no

telefone, na sala de espera); Noc¢des basicas de informatica.

07 — CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a atencao em saude bucal (promoc¢éo e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios
(escolas, associacbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao; Realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal no
territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; Realizar supervisédo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cées cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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08 — ENFERMEIRO

Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia
de servico e de unidade de enfermagem; Organizacéo e direcao dos servicos de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizacdo, coordenacao,
execucao e avaliacao dos servigos da assisténcia de enfermagem; Auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados
diretos de enfermagem a pacientes; Cuidados de enfermagem diversos; Participar do
planejamento, da execucao e da avaliacao de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizacao; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgao sanitaria
da populacdo; Prevengdo e controle sistematico da infecgcdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; Participacdao na elaboracdo de medidas de prevencéao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; Participacao na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolu¢do e do trabalho de parto;
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distocia; Participacdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; Participacdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participacdo na elaboragao
e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengcédo a saude; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a
funcao.

09 - FARMACEUTICO

Chefiar e coordenar as equipes e auxiliar o Secretario de Saude na gestao da Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Coordenar as equipes na realizacdo de todas as atividades que
envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio, como:
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos;

Promover e contribuir para o uso racional de medicamentos; Coordenar os servicos de
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Assisténcia Farmacéutica Basica, Especializada e Estratégica no municipio; Desempenhar

outras atividades, determinadas pelo Secretério Municipal de Saude.

10 - FONOAUDIOLOGO

Exercer atividades clinicas, atividades de pesquisa, supervisdo, coordenacao e execucao de
tarefas relativas a prevencao e recuperacao da saude individual e coletiva, no que se refere a
area de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Estudar e tratar dos problemas da fala, da
audicao, da escrita e da leitura, com o uso de técnicas e métodos especificos, desenvolvendo
programas terapéuticos para cada caso; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

11 - GUARDIAO

Executar trabalho de vigilancia dos prédios e obras publicas, veiculos, equipamentos e
qualquer patriménio publico; Comunicar qualquer ocorréncia adversa ao seu superior
hierarquico; Recorrer a seguranga publica, civil ou militar, sempre que necessario; Informar
qualquer irregularidade ou dano causado por terceiros ao superior hierarquico; Controlar
entrada e saida de veiculos e/ou pessoas fora do horario de expediente; Fazer as rondas pré-
determinadas, em exigéncia do cargo; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada
assemelhada a funcéo.

17. — MEDICO VETERNARIO

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao
de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saude na comunidade e Animal e castracao;
Realizar planejamento das ag¢des que norteiam os procedimentos no Servico de Inspecao
Municipal; Programar atividades em Vigilancia Sanitdria em alimentos, cosméticos,
medicamentos e correlatos, agua para o consumo humano, radiacées ionizantes e demais
produtos e servicos de salude; Participar da normatizacao, fiscalizacao e controle dos servigos
de saude e na fabricacao de alimentos de origem animal nas instituicdes e empresas publicas
e privadas; Descricdo Detalhada dentro da Secretaria de Agricultura: Coordenar e orientar os
trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a transmisséo de doencgas
veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos produzidos a partir de
produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspecao;
Colaborar com outros profissionais afins, para a identificacdo de surtos veiculados por
alimentos contaminados, que causem baixas hospitalares, veiculados por produtos de origem

animal, ou através de manipuladores portadores; Realizar as vistorias periédicas nos
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estabelecimentos que produzem alimentos, orientando, quando necessario, visto que as

orientacbes nado foram seguidas, no que diz respeito as condigdes de higiene do
estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos; Lavrar intimagdes,
notificacdes e autos de infracdo no ambito do Servico de Inspecao Municipal — S.I.M; Prestar
assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcao de
planejamentos simples e racionais uma exploragao zootécnica econdmica; Estimular o
desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de
pequena produgao, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢éo, alimentacao
e de defesa sanitaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, se
responsabilizando tecnicamente pela Inspecdo Municipal Adequar o Servico de Inspecao
Municipal a fim de compatibilizar com a legislagao estadual e federal; Executar tarefas afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo conduzir veiculos da

Administracao Municipal, desde que devidamente Habilitado e autorizado para tal. (NR)
18. —- MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, conforme habilitado para o cargo; Controlar

o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencdo do
veiculo; Controlar a troca de 6leo e de agua dos veiculos; Zelar pela manutencao dos veiculos,
Efetuar carga e descarga de veiculos e realizar entrega e busca de mercadorias, envelopes,
documentos, pacotes e outros produtos; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada
assemelhada a fungao.

14 - NUTRICIONISTA

Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentagao,
nutricdo e estudos dietéticos; Assisténcia e educacao nutricional, voltada a coletividade ou
individualmente; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaborar mapa dietético,
conforme prontuério dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da alimentacao;
Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta;
Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentacgéo infantil nas escolas; Atuar em programas
de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutricao; Orientacdo de
trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentacéo; Assisténcia
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e treinamento especializado em alimentagao e nutricdo; Controle de qualidade de géneros e

produtos alimenticios; Participacdo em inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; Analises
relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; Participagdo em
projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutricdo; Executar toda e

qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungéo.

15 - OPERADOR DE MAQUINA

Operar e dirigir equipamentos pesados e outros veiculos assemelhados, realizando,
terraplanagem, aterros, nivelamento, servicos para agricultura e atividades correlatas;
Acompanhar, desenvolver e auxiliar nas atividades de recuperacao das vias publicas urbanas
e rurais; Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacao, objetivando a
manutenc¢do das maquinas; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a

funcgéo.

16 — PROFESSOR

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral
da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do
livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacoes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta
estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracgdo e avaliagdo
de propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; Valia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e
revisa conteudos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propicia aos educando, portadores de necessidades especiais,
a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; Prepara o aluno
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para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do

aluno; Participa da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola; Participa da elaboracao,
execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacao
da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagcdo da politica pedagdgica do
municipio e o cumprimento da legislacao de ensino; Propde a aquisigcdo de equipamentos que
venham favorecer asa atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagéo,
aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacao; Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional; Zela pela manutencéo e
conservacao do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades

correlatas.

17 - PSICOLOGO

Utilizar métodos e técnicas psicologicas visando o diagnostico, observando reacbes e
comportamentos individuais; Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacdo e
orientacao psicologica, participando de programas de apoio; Orientar quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagéo do individuo;
Atuar na orientacdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da &rea
educacional; Prestar colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias; Atuar
preventivamente na correcao de distarbios psiquicos; Auxiliar a equipe médica, fornecendo
dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; Executar toda e
qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcéo.

18 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacao para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos; Organizar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis; Participar da elaboracdo do orcamento programa, fornecendo
dados contébeis para servirem de base a montagem do mesmo; Elaborar relatérios analiticos
sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do érgdo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Elaborar prestacdes de contas e encaminha-

las aos 6rgaos competentes; Acompanhar e orientar os Convénios; Supervisionar os trabalhos
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e/ou servidores do setor; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a

funcao.

19 - TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Orientar pacientes sobre prevencao das doencas bucais; Realizar tomadas e revelacoes de
radiografias intra-orais; Administrar a clinica odontol6gica; Remover indutos, placas e tartaros
supra-gengivais; Aplica substancias para prevencgao da carie dental; Inserir e condensar alguns
materiais restauradores; Polimento de restauragdes; Realizar a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatério; Remover suturas; Confeccionar modelos de gesso; Preparar moldeiras;

Auxiliar diretamente o dentista; Supervisionar o auxiliar de consultério dentario;
Responsabilizar-se pela esterilizacdo dos materiais; Elaborar, executar e avaliar campanhas e
eventos na prevencao de doengas bucais no municipio, inclusive agbes diretas com alunos;

Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungao.

20 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir o Enfermeiro nas operacdes de planejamento, programacao, orientacao e supervisao
de assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes; Atuar
na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Atuar na prevencgao e controle sistematico da infeccao hospitalar; Atuar na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a paciente
durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a

funcgéo.

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1lI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12 Publicagao oficial do extrato do edital

03/05/2024

22 Impugnacao do Edital

03/05/2024 a 07/05/2024

32 Julgamento das impugnacdes e possiveis retificacdes

08/05/2024

42 Publicagao do Julgamento das Impugnacgdes

10/05/2024

52 Inicio e término das inscri¢cdes

13/05/2024 a 27/05/2024

62 Analise dos pedidos de Isencao de Taxa de Inscricao

13/05/2024 a 15/05/2024

72 Publicacao do Resultado dos Pedidos de Isencéo de Taxa
de Inscricao

17/05/2024

8¢ Prazo para recurso dos indeferimentos de Isencédo de Taxa
de Inscricao

20/05/2024 a 21/05/2024

92 Publicacao do Resultado dos Recursos de Indeferimento de 23/05/2024
Taxa de Inscricao
102 Divulgacao das Inscricoes 29/05/2024

112 Recurso da Divulgacao das Inscricoes

29/05/2024 a 03/06/2024

122 Publicagédo do Resultado do Recurso e Divulgacao das 05/06/2024
Inscricoes
132 Divulgacao da Classificacao Preliminar 06/06/2024
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142 Recurso da Classificacao Preliminar

06/06/2024 a 10/06/2024

152 Divulgacao do Recurso da Classificagao Preliminar

12/06/2024

16° Convocagao para Prova Prética

12/06/2024 a 14/06/2024

172 Realizagdo da Prova Pratica

17/06/2024 a 19/06/2024

182 Divulgacao do Resultado da Prova Pratica

20/06/2024

192 Recurso do resultado da Prova Pratica

20/06/2024 a 21/06/2024

202 Divulgacao do Resultado do Recurso da Prova Pratica e 24/06/2024
Classificagao Final dos candidatos inscritos
212 Homologacao do Processo Seletivo 25/06/2024
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