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contratagao, tendo em vista a inscrigao no Processo Seletivo Simplificado - PSS,
de acordo com Edital n® 002/2023, de 18 de Setembro de 2023.

O ndo comparecimento do candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar
da data da publicag@o deste edital e ndo se apresentar na Junta Médica Oficial
na data e horario abaixo mencionado implicard na perda automatica do direito
a contratacao.

O candidato devera comparecer na Junta Médica Oficial do Municipio
no dia 21 de Maio de 2024, situado na Rua Piratininga n° 63, CICENOP,
(antigo Hospital Menino Jesus) Cianorte-PR, as 08h45min.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL 40 HORAS - PSS

NOME CLASSIFICACAO
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA 72°
LUCINEIDE PEREIRA DOS SANTOS 73°
MARIA IZABEL CREPALDI 74°

® (1(uma) foto 3x4 recente;

® Carteira de Trabalho (fotocopia);

® Pis/Pasep se ja inscrito (fotocopia);

® Carteira de Identidade (fotocopia);

® C.PF. (fotocopia);

® Titulo de Eleitor (fotocopia);

® Certidao de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

® Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);

® CPF dos filhos menores de 18 anos (fotocopia);

® Certidao Negativa do Férum, do Cartério Distribuidor;

® Certidao Negativa do Cartorio de Protestos;

® Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos https://
www2.trf4. jus.br/trf4/ ,

® Carta de Apresentagdo de uma firma ou de duas pessoas;

® Atestado de satide ocupacional (Exame pré-admissional);

® Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);

® Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

® Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

® Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone etc...).

® Obs: Trazer todos os documentos originais para realizacio da conferéncia.

Cianorte, 03 Maio de 2024.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE CIANORTE

EDITAL DE CONVOCACA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE, através do presente,
convoca as pessoas abaixo nominadas, para comparecerem na Divisdo de
Recursos Humanos, a fins de providenciar a documentagdo necessaria para a
contratagdo, tendo em vista a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado - PSS,
de acordo com Edital n® 002/2023, de 18 de Setembro de 2023.

A nido entrega da documentagdo ¢ o ndo comparecimento do candidato no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicagdo deste edital e
ndo se apresentar na Junta Médica Oficial na data e horario abaixo mencionado
implicara na perda automatica do direito a contratagao.

O candidato devera comparecer na Junta Médica Oficial do Municipio
no dia 21 de Maio de 2024, situado na Rua Piratininga n° 63, CICENOP,

(antigo Hospital Menino Jesus) Cianorte-PR , as 08h4Smin.

CARGO: PROFESSOR - PSS
NOME CLASSIFICACAQ
CAMILLE GOMES DE OLIVEIRA 122°

DOCUMENTOS NECESSARIOS

® (1(uma) foto 3x4 recente;

® Carteira de Trabalho (fotocopia);

® Pis/Pasep se ja inscrito (fotocopia);

® Carteira de Identidade (fotocopia);

® C.PF. (fotocopia);

® Titulo de Eleitor (fotocopia);

® Certificado de Reservista (fotocopia);

® Certidao de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

® Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);
® C.PF de filhos menores de 18 anos (fotocopia);

® Certidao Negativa do Forum, do Cartoério Distribuidor;

® Certidao Negativa do Cartorio de Protestos;

® Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual

e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos https:
www2.trf4.jus.br/trf4/ ,

® Carta de Apresentagdo de uma firma ou de duas pessoas;

® Atestado de satde ocupacional (Exame pré-admissional);

® Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);

® Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

® Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

® Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz, telefone etc...).

® Obs: Trazer todos os documentos originais para realizacio da conferéncia.
Cianorte, 03 de Maio de 2024.

OTONIEL RODRIGUES GAIA DA SILVA
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 660/2024-SEC/ADM.

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Tendo em vista o resultado do concurso publico realizado em 09 de Julho de
2023, de acordo com o edital de Concurso Publico n° 001/2023, de 10 de Maio
de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, tendo em vista sua aprovacdo em
concurso publico, FELIPE JOSE RIBEIRO para exercer o cargo de provimento
efetivo de ENGENHEIRO AGRONOMO, conforme Lei Municipal n.°
1.344/91, de 28/08/1991, do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Cianorte, no Regi,me Estatutario da lei n.°
1.267/90, de 11/09/90, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Cianorte, percebendo vencimento atribuido ao grau G 80 da
tabela de vencimentos do municipio, a partir de 08 de Maio de 2024.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 02 de Maio de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO

Secretaria de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS DA SAUDE
EDITAL N° 03/2024

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no inciso IX, do art.
37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no inciso IX art. 83 da
Lei Organica do Municipio de Cianorte e Lei Municipal n° 4.615/2015, que
dispde sobre a contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a
abertura de inscrigdes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para contratagio temporaria de TECNICO DE ENFERMAGEM (40 horas),
para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Cianorte, nos termos do
presente edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O Processo Seletivo Simplificado 03/2024 sera executado pela Comissdo
Especial designada pela Portaria Municipal n® 85/2024, com atribui¢des para:
receber as inscri¢des, conferir as fotocopias e documentos originais, atestar que
as fotocopias conferem com os originais, realizar analise documental, realizar
e corrigir prova de classificagdo e encaminhar para a Divisdo de Recursos
Humanos para que sejam realizados os procedimentos e atos administrativos
necessarios a respectiva contratagao.

L.2. O Processo Seletivo Simplificado 003/2024 regido por este edital sera reali-
zado para suprimento da Divisao de Atenc¢ao Basica/Unidades Basicas de Saude
(UBS), Divisdo de Satde Mental/Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS I e
CAPSi), Divisdo de Vigilancia em Saude/CTA, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolédgica e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Municipio, exclu-
sivamente, para atender os Estas contrata¢des sdo autorizadas pautadas na Lei
Municipal n°® 4.615/2015, art. 2°, inciso VI. (Lei n® 4.615/2015 alterada pela
Lei n® 5.291, 10 de setembro de 2021 que acrescenta e altera disposigdes a Lei
Municipal n° 4.615, de 13 de agosto de 2015):

VI — contratagdo para manutengdo de servigos essenciais, que compreendam
as areas da saude, educagdo; assisténcia social; esporte e lazer, infraestrutura
urbana, vidria e estradas rurais, englobando inclusive as fungées generalistas:
de rotinas administrativas; manipula¢do de alimentos e preparo de refei¢oes;
condugdo dos veiculos e maquindarios publicos; limpeza, conservagdo e
manutengdo dos prédios e espagos publicos; vigilancia patrimonial; quando
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houver a sua imediata interrup¢ao por falta de servidores em decorrencia de
exoneragdo, falecimento, licen¢a-saude, licen¢a-maternidade ou aposentadoria
ou por outra causa devidamente justificada, devendo, nos casos de contrata¢do
por vacdncia, ser organizado concurso publico para provimento de servidor
efetivo, conforme o inciso Il do artigo 6° desta Lei.

II. DA SELECAO

I1.1. A selegao sera feita por meio de prova escrita classificatoria.

11.2. A prova escrita classificatoria sera realizada dia 25/05/2024, as 14:00 horas
na Escola Municipal Vicente Machado, com duragio de 03 horas.

I1.3. Laudo médico em casos de inscri¢des da reserva de vagas para deficiente
(modelo em anexo).

I1.4. A selegdo feita pelo presente edital valerd por 01 ano podendo ser
prorrogada por igual periodo.

I1.5. O Municipio n2o se obriga a contrata¢do imediata. Para a contratagdo
temporaria, inicialmente sera observado o quadro abaixo, ressaltando que
a contratagdo podera ser prorrogada conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude no periodo de 01 ano.

11.6. Todo contrato aberto sera encerrado conforme necessidade do setor.
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS |

Para atua¢do como Técnico de Enfermagem, nas UBS, CAPS,
CTA, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e UPA, cuja
formagio seja:

a) Em nivel médio (técnico), com curso de
Técnico de Enfermagem;

a) Com inscri¢dao como Técnico de Enferma-
gem no Conselho Regional de Enfermagem do Paranda (COREN-PR)
— apresentagdo da carteira de identidade profissional do COREN-PR.

b) Classificacio na . 2
Técnico de Enfermagem: 2% Eoras

REQUISITOS

CARGA™ HORARIA

R

VENCIMENTOS |
VAGAS PARA

L_DEFICIENTES
I1.7. A participagao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado 03/202:

ndo implica obrigatoriedade de sua contrata¢do, ocorrendo apenas a expectativa
de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Cianorte, o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final, dentro do prazo de validade deste Edital que ¢ de 01 (um) ano prorrogavel
por igual periodo.
I1.8. A Convocagdo prévia para apresentagdo de documentos ndo obriga a
contratagdo. Tem a finalidade de demonstrar que o candidato esta apto para ser
admitido e formara um quadro de reserva.
11.9. Na medida em que for necessaria a contrata¢do o candidato sera convocado.
I1.10. O candidato que deixar de comparecer no prazo da Convocagdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo proéximo
candidato classificado.
III - DA CARGA HORARIA E CONTRATACAO:
II1.1. O contrato para o cargo tera a seguinte carga horaria semanal:
»  Técnico de Enfermagem: 40 horas

II1.2. A contratagdo podera ser prorrogada conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Satde no periodo de 01 ano. Todo contrato aberto sera encerrado
conforme a necessidade do setor.
II1.2.1. A contratagdo ocorrerda conforme necessidade da satde publica
municipal, decorrendo de abertura de vagas para atuacdo na Divisdo de Atengdo
Basica/Unidades Basicas de Satude (UBS), Divisdao de Saude Mental/Centros
de Atengao Psicossocial (CAPS I e CAPSI), Divisdo de Vigilancia em Satde/
CTA, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) do Municipio, sendo que as vagas serdo decorrentes para
atender os casos descritos na Lei n® 4.615/2015 alterada pela Lei n® 5.291, 10 de
setembro de 2021 que acrescenta e altera disposi¢des a Lei Municipal n® 4.615,
de 13 de agosto de 2015;
VI — contratagdo para manutengdo de servigos essenciais, que compreendam
as areas da saude, educagdo; assisténcia social; esporte e lazer, infraestrutura
urbana, viaria e estradas rurais, englobando inclusive as fun¢ées generalistas:
de rotinas administrativas; manipula¢do de alimentos e preparo de refei¢oes;
condugdo dos veiculos e maquinarios publicos; limpeza, conservagdo e
manutengdo dos prédios e espagos publicos; vigilancia patrimonial; quando
houver a sua imediata interrupgdo por falta de servidores em decorréncia de
exoneragdo, falecimento, licenca-saude, licen¢a-maternidade ou aposentadoria
ou por outra causa devidamente justificada, devendo, nos casos de contrata¢do
por vacancia, ser organizado concurso publico para provimento de servidor
efetivo, conforme o inciso 1I do artigo 6° desta Lei.

As vagas para PSS serdo disponibilizadas observada a indisponibilidade
de profissional concursado para assumir em carga horaria suplementar.
IV- DAS VAGAS
IV.1. O PSS ¢ para as vagas que serdo disponibilizadas e distribuidas mediante
necessidade e organizagdo da Secretaria Municipal de Satde de Cianorte.
IV.2. Para a distribuicio sera efetuada a chamada pelo RH da prefeitura
municipal conforme o nimero de vagas, respeitando-se a ordem de classificagdo
dos candidatos que estejam em dia com a documentagdo solicitada.
V - DAS ATRIBUICOES

ec_mco C Fnfermagem QIaS —===-=
Serao divulgadas pela Secretaria Municipal de Saude de Cianorte.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM (40 HORAS)

Compete ao Técnico de Enfermagem, no exercicio de suas fungdes segundo a
Lei N° 1344, de 28 de agosto de 1991.

Descri¢iio Sintética: Executar tarefas inerentes a area de satde publica.
Descrigiio Analitica:

»  Exercer as atividades auxiliares de nivel médico técnico, acompa-
nhando os servigos de enfermagem nas unidades de satde;

»  Auxiliar no desenvolvimento de programas de saude, desenvolven-
do, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem de pes-
soal para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

»  Auxiliar no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das
atividades de enfermagem para constante melhoria da qualidade dos
servicos prestados aos pacientes;

»  Auxiliar nas atividades de controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de Vigilancia Epidemiologica para prevenir sur-
to de doengas;

»  Manter controle sistematico sobre os trabalhos de atendimento aos
pacientes, sobretudo locomogao, para prevenir que danos fisicos se-
jam causados aos mesmos durante a assisténcia de satide;

»  Atuar em diversas tarefas de enfermagem, como:

»  Administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo arterial,
monitorizagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pa-
cientes; executar tratamentos diversos como lavagens, aspiragdes,
nebulizagdes e outros;

»  Orientar o paciente sobre a medicagdo de sequencia do tratamento
prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia
de acidentes;

»  Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instru-
mentagdo em intervengdes cirirgicas atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe;

»  Executar servigos gerais de enfermagem, puericultura, injeg¢des e
vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressiao
arterial, fazer curativos e coletar material de exames de laboratdrio;

»  Prestar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para
efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia;

»  Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos;

»  Executar atividades de apoio, como: lavagem e preparo de material
para esteriliza¢o;

»  Executar outras tarefas correlatas.

VI. DO REGIME JURIDICO

VIL.1. As contratagdes decorrentes do presente Edital tem carater juridico-
administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a
denominagdo de Contrato de Regime Especial de Trabalho.

VII - DAS DESPESAS

VIL.1. As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento serdo
decorrentes da Lei Orgamentaria para o ano respectivo, previstas nas seguintes
rubricas:

08.002.10.301.007.2.048 - Manuten¢ao dos Postos de Saude do Municipio
(UBS)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 303

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 494

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis - Pessoal civil — Fonte 303
08.003.10.302.0009.2.049 - Manuten¢do da Unidade de Pronto Atendimento
Faustino Bongiorno (UPA)

31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Fonte 303

31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas Fonte 494

31.90.16.00 - Outras despesas variaveis - Pessoal civil — Fonte 303
08.004.10.304.0007.2.056 - Manutengao da Vigilancia em Saude

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 303

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis - pessoal civil — Fonte 303
08.008.10.302.0009.2.060 - Manuten¢do do Centro de Atengdo Psicossocial
Adulto (CAPSI)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 303

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis - pessoal civil — Fonte 303
08.008.10.302.0009.2.145 - Manuten¢do do Centro de Atengdo Psicossocial
Infantil (CAPSi)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas. Fonte 303

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais. Fonte 303

3.1.90.16.00 — Outras despesas variaveis - pessoal civil — Fonte 303

VIII. DAS INSCRICOES

VIIIL.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
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do disposto neste Edital e anexos I e II que integram o presente edital, a fim de
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.
VIIL.2. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado 03/2024 implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
VIIL3. A inscri¢do ocorrera on-line, no periodo de 09/05/2024 a 17/05/2024,
pelo candidato mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢@o disponibilizada,
pelo site www.cianorte.pr.gov.br.
VIIL.4. O candidato preenchera a ficha de inscricdo (on-line) onde atestara
a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e anexard os
documentos solicitados.
VIILS. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢o.
VIIL.6. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar copias dos documentos:
TECNICO EM ENFERMAGEM (40 HORAS)
1) RG;
2) CPF;
3)  Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
4)  Certificado de reservista se candidato homem,;
5)  Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;
6)  Carteira profissional (COREN-PR — Técnico em Enfermagem);
7)  Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado (diploma ou
certificado de Técnico em Enfermagem);
8) Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou
municipal, observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo
paragrafo da Lei N° 1267/90 (modelo anexo III).
VIIL.7. O candidato deve apresentar os originais de todos os documentos para
fins de autenticagao.
VIIL8. Na ficha de inscri¢ao o candidato devera informar obrigatoriamente:
TECNICO EM ENFERMAGEM:
1)  Nome completo;
2)  Documento de identidade — RG;
3)  Nuamero do CPF;
4)  Nuamero do COREN-PR;
5)  Data de nascimento;
6)  Enderego completo e atualizado;
7)  Telefone fixo e celular;
8)  E-mail;
9)  Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagao da deficiéncia;
10) Estado civil;
11) Numero de filhos;
12) Escolaridade, 4area de
aperfeigoamento.
13) Tempo de servigo como técnico de enfermagem em anos.
VIIL9. O preenchimento da Ficha de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado caso o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informagdes.
VIIIL.10. O candidato ndo podera apés a inscri¢éo, sob qualquer hipotese, incluir
ou alterar as informagdes efetuadas.
VIII.11. O candidato que fizer constar declaragio falsa em qualquer documento;
deixar de apresentar os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias
do presente Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
Processo Seletivo 003/2024 com a consequente anulagdo do ato de contratacdo,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
IX. DA RESERVA DE VAGAS PARA DEFICIENTE (PcD)
IX.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e
o candidato seja classificado ao final do processo seletivo, consoante com a Lei
Municipal n.° 4.615/2015.
IX.2. No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m)
nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o
candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a vaga: 2* vaga — Técnico de Enfermagem 40 horas.
12%vaga - Técnico de Enfermagem 40 horas. 22°vaga - Técnico de Enfermagem
40. 32* vaga - Técnico de Enfermagem 40 horas; e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.
IX.3. Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.® 3.298/1999 e
respectivas alteragdes posteriores.
IX.4. O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.
IX.5. O candidato indicara na solicitagdo de inscrigdo se € pessoa com
deficiéncia, devendo declarar essa condicdo e a deficiéncia, apresentando para
a Comissao do PSS, até a data final do prazo para as inscri¢des, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscrigdo.

formagdo, nivel de habilitagdo e

IX.6. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apos a apresentagao do
laudo médico, ficara sujeita a comprovagdo em tipo e grau quando da avaliagdo
médica para fins de contratagao.
IX.7. A ndo observancia do disposto no item IX.4 acarretara ao candidato a
perda do direito de pleitear as vagas a serem disponibilizadas para a distribuigao.
IX.8. Nido havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as
vagas reservadas retornam ao contingente global.
X. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
X.1. As inscrigdes serdo objeto de homologacdo, a qual sera publicada no 6rgao
oficial do municipio de Cianorte e divulgada no site www.cianorte.pr.gov.br apos
o término das inscri¢des, devendo o candidato certificar-se da homologagao de
sua inscrigao.
X.2. As inscri¢des nao homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma contido nesse
edital.
X.3. Para participar do processo seletivo o candidato deve comprovar os
seguintes requisitos:
1)  Anacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
2) O gozo dos direitos politicos;
3)  Haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em
Lei;
4) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5)  Aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do contrato;
6)  Possuir habilitacao legal para o exercicio do cargo; e
7) Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou
municipal, observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo
paragrafo da Lei n® 1267/90.
XI. DA PROVA CLASSIFICATORIA
XI.1. O Processo Seletivo Simplificado 03/2024 consistira em Prova Escrita
Classificatéria.
XI.1.1. A Prova Escrita Classificatoria sera realizada dia 25/05/2024 as 14:00
horas, na Escola Municipal Vicente Machado, com duragao de 03 horas.
XI.1.2. A prova escrita contara com 25 questdes fechadas: 15 questdes com
temas especificos da area de enfermagem; 05 questdes de portugués nivel médio
e 05 questdes de matematica nivel médio.
XI.1.3. A prova escrita terd o valor maximo 100 (sem pontos), sendo 04 para
cada questdo da prova.
XI.1.4. A prova escrita sera realizada e corrigida pela Comissdo Especial para
Processo Seletivo Simplificado — PSS 03/2024.
XI.1.5. Os conteudos da prova escrita para Processo Seletivo Simplificado —
PSS 03/2024 serio:
PROVA
PORTUGUES

CONTEUDO

@ Interpretagdo de texto;
® Acentuagdo grafica;
® Ortografia oficial.

MATEMATICA @ Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo,

divisdo);

® Operagdes com fragdes;

@ Regra de trés simples e composta;

@ Porcentagem.

® Lei 8080/1990.

@ Politica Nacional de Atengdo Béasica — PNAB. Portaria 2.436/2017

@ Fundamentos de enfermagem: procedimentos e técnicas

@ Programa nacional de imunizagdo. Calendarios vacinais vigentes para

criangas, adulto, gestantes, e adolescente.

® Programas de atengdo a satide da crianga, do adolescente, da mulher, do

adulto e do idoso.

® Enfermagem em saade publica.

® CCIH.

® Codigo de Etica de Enfermagem em vigéncia.

® Doengas mais comuns atendidas no SUS: Hipertensdo arterial sistémica,

diabetes, doengas cardiovasculares, hanseniase, tuberculose, dengue e
doengas sexualmente transmissiveis.

® Limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos e esterilizagdo.

® Lavagem das mdos e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual

(EPIs).
® Urgéncia e Emergéncia

1.2. Sera considerado aprovado no PSS — 03/2024 - Prova escrita
classificatoria, o candidato que acertar no minimo 10 questées especificas,

01 questio de portugués e 01 questio de matematica.

XI.3. A classificagdo do candidato sera pela NOTA DA PROVA ESCRITA.

XI.4. Em caso de empate nos pontos observar-se-4 para o desempate

prioritariamente:

. Candidato mais idoso.

XII. EXCLUSAO DO CANDIDATO

XII.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado 03/2024

na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

1)  Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar
Estadual n.° 108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagdo, excetuados os
casos em que a sindicancia tenha constatado contratacao/ admissao
indevida por parte da administragao;

2)  Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
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disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

3)  Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de
cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso X VI,
da Constitui¢do Federal;

4)  Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira
convocagdo ou da contratagio;

5)  Esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por
invalidez, em cargo ou fung@o equivalente a pretendida;

6) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou
declarag@o falsa ou inexata;

7)  Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a
natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da funcao;

8)  Nao comprove a escolaridade minima exigida;

9) Ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em
seu comprovante de inscrigdo escolaridade que gere pontuagdo ou
remuneragdo maior que a efetivamente comprovada;

10) Se inscrito na lista de classificacdo de PcD, ndo apresente laudo
médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital
ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo
vigente;

11) Na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigdes
fisicas e mentais declaradas no atestado de satide ocupacional.

12) Ser funcionario de carreira ou aposentado da Prefeitura Municipal de
Cianorte, ser funcionario com contrato aberto no momento por PSS.

XII.1.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das
hipoteses citadas no item XII.1 ap6s sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo
contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.

XIII. DA PUBLICACAO

XIII.1. Os editais de classificagdes, convocagoes e demais atos serdo divulgados
por meio do endereco eletronico http:/www.cianorte.pr.gov.br.

XIII.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de
todos os atos referentes a este PSS — 03/2024.

XIV. DAS VAGAS

XIV.1. As vagas para contratagdo de técnico de enfermagem (40 horas), serdo
preenchidas em chamada publica dos classificados, por ordem de classificagdo.
XIV.2. Cabe a Secretaria Municipal de Saude definir em quais estabelecimentos
de saude havera necessidade de técnico de enfermagem (40 horas).

XIV.3. Havendo existéncia de vaga para técnico de enfermagem (40 horas) a
mesma serd divulgada no quadro de vagas e por meio do enderego eletrénico
http://www.cianorte.pr.gov.br

XV. DO PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

XV.1. Sera admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias corridos
a contar da data de sua publicagdo no 6rgao oficial do Municipio de Cianorte. A
impugnagdo devera ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada no horério das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min,
do ultimo dia do prazo, junto a Secretaria Municipal de Satde, situada na
Avenida América, n° 5080 ou protocolada através do endereco eletronico
saude(@cianorte.pr.gov.br.

XVI. DA CONTRATACAO

XVI.1. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido que
apresentem os documentos comprobatorios ¢ declarados aptos pela pericia
médica do municipio.

XVI.2. Qualquer irregularidade ou ndo apresentacdo dos documentos no prazo
devido sera motivo de impedimento da contratagao.

XVIL.3. O encerramento de contrato ¢ impeditivo para nova contratagdo na
vigéncia deste processo de sele¢do simplificada.

XVII. CRONOGRAMA
XVIL1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:
FASES PERTODOS
Publicacio do Edital 060572074

07/05/2024 ¢ 08/05/2024
09/05/2024 a 17/05/2024
1770572024

Prazo para impugnagdo do edital.

Periodo de inscricdes
Data [imite para entrega/recebimento (on-line) da documentagao

das pessoas com deficiéncia
Homologacao das inscri¢oes, resultado dos pedidos de vagas a

essoas com deficiéncia

razo para recyrso quanto ao indeferimento de inscrigao. 3

rova escrita classificatoria S

ivulgacdo do gabarito dg prova escrita i

1vulgacao das notas preliminare g
6,

22/0572024

¢ 24/05/72024

razo para recursos do resuftado das notas preliminare: e 04/06/2024

ivulgacao das notas definitivas apos julgamento dos recursos ¢ 0

i assj_qcacio final
omologacao da classificagdo final 06/06720;
aco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 06 de maio de 2024.

6/202

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - Edital do PSS — n° 03/2024
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATACAO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Trabalho (fotocopia);

PIS/PASEP se ja inscrito (fotocopia);

Carteira de Identidade (fotocopia);

C.PE. (fotocopia);

Carteira Profissional / COREN-PR — TECNICO DE ENFERMAGEM (fotocopia);

Titulo de Eleitor (fotocopia);

Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);

Certiddo Negativa do Forum, expedida pelo Cartorio Distribuidor;

Certiddo Negativa do Cartorio de Protestos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justi¢a Federal, onde
o candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos;

Atestado de satide ocupacional (Exame pré-admissional);

Comprovante de escolaridade e historico escolar (fotocopia);

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acimulo de cargo);

Certiddo de tempo de servigo publico anterior na fungio de técnico de enfermagem;

Comprovante de residéncia (talao de dgua, luz, telefone);

Declaragio de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal (modelo em anexo);

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA REALIZACAO DA

CONFERENCIA.

ANEXO IT - Edital do PSS — n° 0372024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
CIANORTE/ PARANA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA

FUNCAO PRETENDIDA: Técnico de Enfermagem

ome:
RG: UF: CPF:
IData de Nascimento: / /

Sexo:

A -Tipo da Deficiéncia:

— Codigo CID:

[C — Limita¢des Funcionais:

- PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCTA]
IDe acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
) COMPATIVEL para exercer a fungio de

) INCOMPATIVEL para exercer a funcio de

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CIANORTE/ PARANA
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DECLARACAO de gestacao com data prevista para o parto em
Eu,
__, abaixo assinado(a), brasileiro(a), estado civil R Local: Data: / /2024.

portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.?
, em atendimento ao item X, declaro para o fim
especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Saude de Cianorte, que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicagdo de pena disciplinar apés sindicancia, nos tltimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que nao perdi o
cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento.

A nao veracidade da declaragdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade
ideologica, sujeitando-me as penas na lei.

Cianorte - PR, de de 2024.

ASSINATURA:
RG:

Edital do PSS — n° 03/2024

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA: TECNICO EM
ENFERMAGEM - 40 HORAS
IDENTIFICACAO:
INOME:
IDATANASC. _/ / SEXO: ( )Masculino ( ) Feminino
ICIDADE NASC. ESTADO NASC.__ (sigla do Estado nasc.)
IPAI:
MAE:
IESTADO CIVIL: N° FILHOS:
RUA /AV N°
BAIRRO:
ICIDADE
TELEFONE: ( ) Celular: ( )
[E-MAIL:
OCUMENTOS PESSOATS:

RG: SSP/
ICPF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA
SECAO
INUMERO DO REGISTRO DO CONSELHO PROFISSIONAL

NOS:

[HISTORICO ACADEMICO:

ICURSO:
INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

SE PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA:

A INDICACAO DA DEFICIENCIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CIANORTE/ PARANA

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: [/ Sexo:

Fungdo pretendida: Técnico de Enfermagem

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de
plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungio de
() INAPTO para exercer a fungao de
Problemas de satide identificados na consulta:

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CIANORTE/ PARANA

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS -
TERMO DE OPCAO

[DADOS PESSOAIS:
INome:
Data de nascimento:  /  /

[Enderego residencial:

RGn°
Sexo: masculino [ ] feminino [ ]

Municipio: CEP: -

IFone: () Celular(_ )

[DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ILocal de trabalho:

Manha [ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ]

das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

ILocal de trabalho:

Manha [ ]das as Tarde [ ] das as Noite [

| das as

DADOS DO 3 CARGO/EMPREGO:

ILocal de trabalho:

Manha [ ]das as Tarde [ ] das as Noite [
das as

[DECLARACAO:

IDeclaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me
na forma da Lei pela exatiddo da presente declaragdo.
Data:  /_ /

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPCAO:
IFaco opcao pelo(s) cargo(s):
Data: / /
Assinatura do Declarante

DELIBERACAQ PLENARIA AD REFERENDUN N°003/2024.

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde de Cianorte em 06 de maio de
2024, através de seus membros, no uso das prerrogativas que lhe conferem o Art. 21 §§
2° e 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide aprovado pelo Plenario
em 01 de novembro de 2023.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” adesdo a: Aquisi¢do de 01 (um) veiculo
adaptado com vaga para cadeirante , através da Emenda Parlamentar individual
Federal n° 09263750000124012, no valor de R$ 304.800,00 (trezentos e quatro
mil e oitocentos reais). Aquisi¢do de 01 (um) veiculo tipo Ambulancia tipo
A — Simples Remogao tipo furgdo através do recurso Federal, proposta n®
09263750000124010, no valor de R$ 323.812,00 (trezentos e vinte e trés mil e
oitocentos e doze reais). Aquisi¢do de 01 (um) veiculo utilitario, contemplado da
Resolugdo n® 516/2024 e protocolo n® 21.955.301-3 no valo de R$ 100.000,00
(cem mil reais). Aquisicdo de 01 (um) veiculo basico, contemplando na
Resolug@o 516/2024 e protocolo n® 21.987.907-5, no valor lde R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Cianorte, 06 de abril de 2024

CARMEN LUCIA SARTORI DIAS
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Secretaria de Assisténcia Social
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